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Juntos transformemos SAF

-
Yucatan ==
ADMINISTRACION

GOBIERNO DEL ESTADO ¥FNANIAS

Departamento: Despacho del Secretario.
Numero de oficio: SAF/0638/2024.
Asunto: Nota aclaratoria.

Mérida, Yucatan, a 19 de julio de 2024.

Lic. Sergio de Jes(ls Palomo Mena
Encargado de la Direccion del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan
Presente

Hago referencia al Acuerdo SAF 90/2024 por el que se declaran desincorporados tres bienes
inmuebles del Gobierno del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatan en la edicion numero 35,418 de fecha 21 de junio de 2024.

Con fundamento en los articulos 27, fracciones lll y XVII, del Codigo de la Administracion Publica de
Yucatan y 11 de la Ley del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, solicito su amable apoyo
para publicar una nota aclaratoria en los términos siguientes:

En la pagina 7, linea 35, de dicha publicacion:

Dice Debe decir
Yucatan, el 26 de abril de 2024, bajo el | Yucatan, el 26 de abril de 2024, bajo el
numero de inscripcion 3474767 y el folio... numero de inscripcion 3474774 y el folio...

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

_/"_) —

) S |
ING. ROBERTO EDUARDO SUAREZ COLDWELL

SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. c. p. Mtro. Yussif Dionel Heredia Fritz. Consejero Juridico.

C. c. p. Mtra. Lucy Carolina Guillermo Alcocer. Directora General Juridica, SAF.

C. c. p. Lic. Jorge Gdngora Medina. Director General de Control Patrimonial, Inmaobiliario y Almacenes, SAF.
C. c. p. Brchivo,

At

Calle 86 No. 499 C por 59y 61,
Col. Centro, T +52(999) 9410940 ext. 23140
C.P. 97000 Merida, Yuc. México yucatan.gob.mx

Con fundamento en el Articulo 11 de la Ley del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, autorizo la
publicacion de la nota aclaratoria que antecede, solicitada mediante oficio SAF/0638/2024 de fecha 19 de julio del
afio en curso, por parte de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Mérida, Yucatén, a 22 de julio de 2024.
ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECCION DEL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES, DIRECCION DE
INVESTIGACION Y LITIGACION, UNIDAD DE ANALISIS DE
(yueaTax) INFORMACION, UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE DELITOS
INFORMATICOSY CIBERNETICOS Y UNIDAD ESPECIALIZADA
CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO.
CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA
NO. FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 62, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 80, fracciones
X y Xll, del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Yucatan; y, de forma
supletoria, los articulos aplicables de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Yucatan, se convoca a las personas
fisicas o morales de nacionalidad mexicana interesadas en participar en la Licitacion Publica
numero “FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024", entendiéndose como “LA
CONVOCANTE" a la Direccion de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Yucatan,
y como “LA SOLICITANTE" a la Direccion del Instituto de Ciencias Forenses, Direccion de
Investigacion y Litigacion, Unidad de Analisis de Informacion, Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos Informaticos y Cibernéticos y Unidad Especializada Contra el Delito de
Secuestro de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, de conformidad con lo siguiente:

No. LICITACION: FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024.

[ Acto de ape'l"tura de
ofertas

' Fechapara Adquirir |  Juntade

; | Fallo de Licitacion |
las Bases aclaraciones | Fa € aclo

01 de agosto de 06 de agosto de
2024, a las 12:00 2024, a las 12:00
horas. horas.

|
Los dias 22 y 23 de i
julio de 2024, de 9:00 . |
a 15:00 horas (ver 26 gesj$g9ogeh§?:;' a|
numeracion '
posteriores)

PARTIDA UNICA

UNIDAD DE
CANTIDAD MEDIDA CARACTERISTICAS

BOTA:

FABRICADA EN PIEL DE GAMUZA TELA DE NAILON, DEBE CONTAR CON
CERTIFICADO ASTM DE SUELA RESISTENTE AL ACEITE Y AL DESLIZAMIENTO,
SUELA EXTERNA DE CAUCHO Y PLANTILLA ORTHOLITE. DEBE CONTAR CON
ENTRESUELA HECHA CON MATERIAL QUE REFLEJA EL CALOR INFRA ROJO
RADIANTE DEL SUELO MANTENIENDO EL INTERIOR DEL ZAPATO MAS
FRESCO.

138 PAR CON CANA DE 8 PULGADAS DE ALTO QUE CUENTA CON CIERRE DE
CREMALLERA YKK LATERAL INTERNA Y CINTURONCILLO DE AJUSTE CON
CIERRE TIPO VELCRO. EN LA PARTE POSTERIOR CUENTA CON UNA
JALADERA DE NYLON DE 2 CM (+ 0.2 CM) DE ANCHO. CUENTA CON
AGUIETAS SUPER RESISTENTE DE NYLON, 14 OQJILLOS DE METAL Y
LENGUETA DE MALLA DE ALTA ABRASION PARA MAYOR TRANSPIRABILIDAD
¥ DURABILIDAD. LA SUELA ES TERMOFIJADA AL CUERPO SUPERIOR Y
CUENTA CON COSTURA DE REFUERZO EN LA PUNTERA.

Pagina 1 de 5
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECCION DEL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES, DIRECCION DE
INVESTIGACION Y LITIGACION, UNIDAD DE ANALISIS DE
INFORMACION, UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE DELITOS
INFORMATICOSY CIBERNETICOS Y UNIDAD ESPECIALIZADA
CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO.

CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA
NO. FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024.

EL GROSOR DE LA SUELA A LA ALTURA DEL TALON ES DE 35 MM (+ 5 MM)
CON ACOJINAMIENTO EVA Y EL GROSOR EN LA PUNTA ES DE 19 MM (+ 5

MM).

CAMISA MANGA CORTA:

COLOR BLANCO, TELA TIPO OXFORD, COMPOSICION AL MENOS 65%
ALGODON, 35% POLIESTER. CORTE REGULAR. CUENTA CON UNA BOLSA
735 PIEZA SENCILLA EN PECHO. CUELLO CAMISERO CON ENTRETELA PARA MAYOR
ESTRUCTURA Y ALETILLA DELANTERA CON BOTONES CAMISEROS
TRANSPARENTES. MANGA CON  DOBLADILLO. CON  LOGOS
INSTITUCIONALES.

PLAYERA POLO:
FABRICADA EN TEJIDO DE PUNTO EN CONSTRUCCION TIPO PIQUE DE 60%
ALGODON / 40% POLIESTER EN EL CUERPO Y 60% ALGODON / 40%
24 PIEZA POLIESTER TEIIDO DE PUNTO TIPO ESTRIADO PARA EL CUELLO.
CERTIFICADO DE FACTOR DE PROTECCION UPF 40+ PARA PROTECCION DEL
USUARIO. RESISTENTE A DECOLORACION, ENCOGIMIENTO Y ARRUGAS.
CON LOGOS INSTITUCIONALES.

PLAYERA POLO DE ALTO RENDIMIENTO:

COMPOSICION: 100% POLIESTER. TEJIDO DE PUNTO TIPO JERSEY DE 230
GR/M2. TRATAMIENTO ANTIBACTERIALES. CONSTRUCCION RESISTENTE A
ENGANCHES CON VELCRO, ALETILLA FRONTAL CON 3 BOTONES. BOLSILLOS
32 PIEZA PARA CLIP DE MICROFONO CONVENIENTEMENTE UBICADOS EN CADA
CLAVICULA. CUELLO DE TEJIDO DE PUNTO CON UNA TECNOLOGIA ANTI-
BALANCEO QUE MANTIENE EL COLLAR LIBRE DE ARRUGAS Y TORSIONES,
BOLSILLO DOBLE PARA BOLIGRAFOS, VALORACION UPF: 35.

20 EN COLOR BLANCO, 6 EN COLOR VERDE Y 6 EN COLOR AZUL MARINO

1. La ‘descripcion completa de la partida Gnica (con 12 conceptos) que integra esta
Licitacion Publica, se encuentra detallada en las bases de la Licitacion junto con los
requisitos, condiciones, especificaciones, cantidad y caracteristicas de los bienes a
adquirir.

2. El procedimiento de adquisicion serd de manera presencial, no se aceptan propuestas
por servicio postal, mensajeria, por la plataforma u otro medio dispuesto para ello. Las
propuestas de los postores se entregaran en un sobre cerrado (se presentara su
propuesta en dos sobres: (1) uno de la oferta técnica y (2) dos de la oferta econémica y
estos dos sobres iran dentro de un solo sobre, el cual sera el que se entregue el dia de
la apertura de propuestas).

3. La entrega de las bases de la licitacion sera gratuita, es decir, no se establece costo
alguno para su obtencion.

4. Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para su entrega en la Direccion de
Administracién de la Fiscalia General del Estado de Yucatan ubicada en el Km 455
periférico poniente poligono Susuld — Caucel, tablaje catastral 12648, Mérida, Yucatan,
Cadigo Postal 97314, los dias y horarios indicados en el apartado de disponibilidad de

Paging 2 e §
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECCION DEL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES, DIRECCION DE

~ N INVESTIGACION Y LITIGACION, UNIDAD DE ANALISIS DE
Lyvicamn) INFORMACION, UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE DELITOS
INFORMATICOSY CIBERNETICOS Y UNIDAD ESPECIALIZADA

CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO.
CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA

NO. FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024.
bases del cuadro de la presente convocatoria. Asimismo, en dicho horario debera
inscribirse para participar en la Licitacién, para cualquier duda pueden comunicarse con
el Departamento de Recursos Materiales de |la Direccion de Administracion, al teléfono
Tel. 999930-32-50 con extension 41070 o 41014. Después de concluido el horario de
las 15:00 horas del Ultimo dia de disponibilidad de la licitaciéon, no sera posible la
entrega de las bases, ni se le podra inscribir para participar en la Licitacion.
Para la entrega de las bases, debera presentar la siguiente documentacion:

+ Tratandose de persona moral, el original o copia certificada ante fedatario publico y
copia simple del acta constitutiva de la empresa interesada en participar, asi como el
original o copia certificada ante fedatario publico y copia simple de la identificacion
oficial vigente con fotografia y firma de la persona que acuda a la entrega de las
bases.

« Tratandose de persona fisica, el original o copia certificada ante fedatario publico y
copia simple del acta de nacimiento de la persona interesada en participar, asi como
el original o copia certificada ante fedatario publico y copia simple de la identificacion
oficial vigente con fotografia y firma de la persona que acuda a la entrega de las
bases

+ Presentar escrito de intencién debidamente firmado por la persona facultada, bajo
formal protesta de decir verdad, manifestando, razén social, nombre del representante
legal, datos generales del acta constitutiva o actas de asambleas, poder legal en su
caso, numero telefonico, correo electronico para efectos de oir y recibir notificaciones,
asi como indicar que no se encuentran en cualquiera de los supuestos siguientes:

« Que en su empresa (si 0 no) participa servidor publico que deba decidir
directamente en este procedimiento, o0 en los que se haya delegado tal facultad,
sobre la adjudicacion del pedido, o su conyuge o sus parientes consanguineos o
por afinidad hasta el cuarto grado, o civiles, sea como accionista, administrador,
gerente, apoderado o comisario.

» Enunciar demas aspectos que por cualquier causa se encuentren impedidos para
ello por disposicion de Ley o normatividad vigente aplicable, segun sea el caso.

Los originales les seran devueltos una vez realizado el cotejo correspondiente.

5. Todos los actos relacionados con la presente Licitacion Publica como la junta de
aclaraciones, acto de apertura de ofertas y fallo, se realizaran en la Sala de Juntas de la
Fiscalia General del Estado de Yucatan ubicada en el Km 45.5 periférico poniente
poligono Susula - Caucel, tablaje catastral 12648, Mérida, Yucatan, Codigo Postal
97314,

6. La adjudicacion se realizara por partida unica.

Pagina 3 de 8



MERIDA, YUC., LUNES 22 DE JULIO DE 2024. DIARIO OFICIAL PAGINA 7

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECCION DEL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES, DIRECCION DE
INVESTIGACION Y LITIGACION, UNIDAD DE ANALISIS DE
INFORMACION, UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE DELITOS
INFORMATICOSY CIBERNETICOS Y UNIDAD ESPECIALIZADA
CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO.

CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA
NO. FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024,

7. Los postores deberan contar con actividades fiscales registradas ante el Servicio de
Administracion Tributaria que mantenga relacion con la adquisicion de bienes requeridos
en la licitacion.

8. Los bienes de la partida unica seran entregados en el Departamento de Recursos
Materiales de la Fiscalia General del Estado de Yucatan. El plazo para la entrega de los
bienes sera a partir de la firma del contrato y terminara el 16 de Diciembre del 2024, el
pago se realizara de acuerdo a las facturas que se vayan entregando, mediante
transferencia electronica, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la fecha de
recepcion de la factura, siempre que esta relna todos los requisitos fiscales y legales
correspondientes. El pago sera en moneda nacional.

9. En la evaluacion de las propuestas en ningin caso podran utilizarse mecanismos de
puntos o porcentajes.

10.Los criterios de adquisiciéon seran los siguientes: Entre las propuestas admitidas se
adjudicara el contrato a quien haya presentado la mejor propuesta y que retina las
mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad, eficacia y solvencia
econoémica, buscando el maximo beneficio colectivo, asi como el cumplimiento de las
condiciones legales y técnicas requeridas por “La Convocante”: los demas criterios se
encuentran descritos en las bases de la Licitacion.

11.Las propuestas deberan ser presentadas en idioma espafol. La moneda en que deberan
cotizarse las propuestas seran en pesos mexicanos.

12.No se otorgaran anticipos.

13.Las personas fisicas o morales que participen, deberan contar con personal y estructura
propia y suficiente para la entrega de los bienes objeto de la presente licitacion en la
forma, términos y condiciones requeridas en las bases, asi como para dar la debida
atencion a cualquier reclamacion que se presente al respecto.

14.Solo se podra celebrar contratos con las personas fisicas 0 morales que estén inscritos
en el Padrén de Proveedores de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con lo
dispuesto (supletoriamente) en el articulo 13 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Yucatan.

15.Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién, asi como las
propuestas presentadas por los postores podran ser negociadas.

16.No podran participar las personas fisicas o morales sancionadas, inhabilitadas por
resolucion definitiva de la Secretaria de la Funcién Publica o que se encuentren en
cualquiera de los supuestos (supletoriamente) de los articulos 16, 17 y 27 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles, del Estado de Yucatan, ni en los que establece el articulo 69-B del Cadigo
Fiscal de la Federacién, ni en los que establecen los articulos 69, 70, 71 y 72 y 87,
fraccion I, inciso b) o fraccion Il inciso b) de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan y la convocante se abstendra de recibir propuestas de las
personas fisicas o morales a las que se les haya suspendido o cancelado el registro en el
padron, en términos (supletoriamente) de los articulos 16 y 17 de la Ley, y aquellas en
cuya empresa participe el servidor publico que deba decidir directamente, o en los

Pagino 4 de §
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECCION DEL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES, DIRECCION DE
INVESTIGACION Y LITIGACION, UNIDAD DE ANALISIS DE
INFORMACION, UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE DELITOS
INFORMATICOSY CIBERNETICOS Y UNIDAD ESPECIALIZADA
CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO.

CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA
NO. FGE-FASPEY-VESTUARIO Y UNIFORMES-002-2024.
que se haya delegado tal facultad, sobre la adquisicién del pedido, o su conyuge o
sus parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o civiles, sea

como accionista, administrador, gerente, apoderado © comisario.

Mérida, Yucatan a 22 de julio de 2024.
(RUBRICA)
C.P. Erika Yasmin Fernandez Palma.

Directora de Administracion de la
Fiscalia General del Estado de Yucatan.

Poging S de §
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Acuerdo ATY 01/2024 por el que se expide el Reglamento Interior de la Agencia de
Transporte de Yucatan.

Rafael Hernandez Kotasek, Titular de la Agencia de Transporte de Yucatan, con fundamento
en los articulos 75 Sexies de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, 1, 2 fraccion |,
3, 4 fracciones IV, V y XLVII, 9, y 10 fracciones II, lll, VIIl y IX y 23 de la Ley de la Agencia de
Transporte de Yucatén, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que la Constitucion Politica del Estado Yucatan, en su articulo 75 Sexies, parrafo
primero, dispone que la Agencia de Transporte de Yucatdn es un organismo publico
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica,
presupuestal y de gestibn, con capacidad para determinar su organizacion interna y el
ejercicio de sus recursos con arreglo a las normas aplicables, cuyo objeto es planear, regular,
administrar, controlar, construir y encargarse, en general, de la organizacion del servicio de
transporte en el estado de Yucatan.

Segundo. Que mediante Decreto 710/2023 por el que se expide la Ley de la Agencia de
Transporte de Yucatan y se modifica la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de
Yucatan, establece en su articulo primero que la ley es de orden publico, de interés social y
de observancia general en el estado de Yucatan, y tiene por objeto regular la organizacién,
atribuciones y el funcionamiento de la Agencia de Transporte de Yucatan, asi como regular
la organizacion, administracién y control de la organizacién del servicio de transporte de
personas pasajeras en el estado de Yucatan.

Tercero. Que la Ley de la Agencia de Transporte de Yucatan, en su articulo 4, fraccién 1V,
sefiala que el organismo tiene como atribucién expedir el reglamento interior para establecer
su estructura y funcionamiento de las unidades administrativas para el correcto ejercicio de
sus atribuciones para el cumplimiento de sus fines.

Cuarto. Que el articulo 23 de la misma ley, establece que la agencia contara, al menos, con
personas inspectoras de transporte y un érgano de control interno y con demas personal que
determine su titular en el reglamento interior de la agencia o mediante acuerdos respectivos,
ajustandose a la disponibilidad presupuestal. Que el reglamento interior de la agencia se
establecerd lo referente a la estructura organica, a las atribuciones de sus unidades
administrativas y sus adscripciones.

Quinto. Que, mediante el articulo transitorio segundo de la Ley de la Agencia de Transporte
de Yucatan, dispone que la Agencia de Transporte de Yucatan debera emitir su reglamento
interior dentro de un plazo de ciento ochenta dias naturales, contado a partir de la entrada en
vigor del Decreto 710/2023 por el que se expide la Ley de la Agencia de Transporte de
Yucatan y se modifica la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Yucatén.
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Sexto. Que, en este sentido resulta necesario emitir el presente reglamento interior de la
Agencia de Transporte de Yucatan con el fin de establecer la estructura administrativa del
organismo y definir las atribuciones de cada una de las unidades administrativas que lo
integran para contribuir en el cumplimiento del objetivo de la misma, por lo que se emite el
presente:

Acuerdo ATY 01/2024 por el que se expide el Reglamento Interior de la Agencia de
Transporte de Yucatan.

TiTULO|
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del reglamento interior.
El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica de la Agencia de
Transporte de Yucatan, para el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 2. Naturaleza del reglamento.

El presente reglamento es de observancia general para el personal y las diversas unidades
administrativas que conforman la Agencia de Transporte de Yucatan.

Articulo 3. Personas servidoras publicas de la Agencia de Transporte de Yucatan.

Las personas servidoras publicas de la Agencia de Transporte de Yucatdn estaran sujetas a
los objetivos y principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan, la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Yucatan, la Ley de la Agencia
de Transporte de Yucatan, el presente reglamento Interior y demas normatividad aplicable.

Articulo 4. Definiciones.

Adicional a las definiciones previstas en la Ley de la Agencia de Transporte de Yucatan, para
los efectos de este reglamento se entendera por:

I. Agencia: La Agencia de Transporte de Yucatan.
Il. Centros: Los Centros de Transferencia Modal.

lll. Ley de la Agencia: La Ley de la Agencia de Transporte de Yucatan.
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IV. Reglamento: El Reglamento Interior de la Agencia de Transporte de Yucatan.
V. Sistema: El Sistema Metropolitano de Movilidad Amable y Sostenible.
VI. Persona Titular: La persona titular de la Agencia de Transporte de Yucatan.

VIl. Personas Titulares de las Direcciones: Las personas titulares de las unidades
administrativas de la Agencia, inherentes a las direcciones generales y direcciones de areas.

VIIl. Persona Titular de Direccion General: Las personas titulares de las direcciones
generales de la Agencia de Transporte de Yucatan.

IX. Persona Titular de Direccion de Area: Las personas titulares de las direcciones de areas
de la Agencia de Transporte de Yucatan, que pueden o no derivar de una direccién general.

X. Persona Titular de Subdireccion: Las personas titulares de las subdirecciones de las
direcciones generales o direcciones de areas de la Agencia de Transporte de Yucatan.

Xl. Personal de la Agencia: Las personas servidoras publicas de la Agencia de Transporte
de Yucatan.

Articulo 5. Estructura organica.

Las unidades administrativas referidas en los articulos 8 al 10 y 15 al 22 de la Ley de Agencia,
conformarén la estructura organica base de la misma y ejercerdn sus atribuciones de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, la Ley de
la Agencia, la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Yucatdn, el presente
reglamento interior y demas normatividad aplicable, a través de la siguiente estructura:

I. Persona Titular de la Agencia.
II. Jefatura del Despacho de la Agencia.
[1l. Direcciones Generales:

1. Direccion General del Sistema.
1.1 Direccidn de Proyectos e Infraestructura para el Transporte.
1.1.1 Subdireccién de Mantenimiento e Infraestructura.
1.2 Direccién Técnica.

2. Direccion General de Transporte.
2.1 Direccién de Procesos.
2.2 Direccién de Inspeccién y Vigilancia.
2.3 Direccién de Proyectos Especiales/Electromovilidad.
2.4 Direccién de Asuntos Foraneos.
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3. Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
4. Direcciéon General de Comunicacion Social.
5. Direccion General de Planeacion y Finanzas.
5.1 Direccién de Planeacion.
5.1.1 Subdireccion del Centro de Control de Monitoreo.

5.2. Direccion de Finanzas.

6. Direccion General de Administracion.
6.1. Subdireccion Administrativa.

7. Direccion General Juridica
7.1. Subdireccion Juridica.

IV. Direcciones de Area:

1. Direccién de Calidad.
1.1 Subdireccién de Capacitacion y Certificacion.

La Agencia contara con el Consejo Consultivo encargado de fungir como 6rgano de opinion
y consulta, de conformidad con lo establecido en la Ley de la Agencia y en su propio
reglamento interno, asi como un Organo de Control Interno, el cual se regira conforme lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado de Yucatéan, la Ley de la Agencia, el
presente reglamento y demas normatividad aplicable.

TITULO I
CAPITULO UNICO
PERSONA TITULAR DE LA AGENCIA
Articulo 6. Persona Titular de la Agencia.

La Agencia estari representada por una Persona Titular, quien ejercera las facultades y
obligaciones que se le asignan en la Constituciéon Politica del Estado de Yucatan, la Ley de
la Agencia y demas normativa aplicable.

Articulo 7. Facultades delegables e indelegables de la Persona Titular.

Las facultades y obligaciones de la Persona Titular, establecidas en el articulo 10 de la Ley
de la Agencia y en este reglamento, pueden ser delegables o indelegables, conforme lo
siguiente:
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Apartado A. Facultades indelegables.

I. Otorgar, a nombre de la Agencia, mandatos o poderes generales o limitados en términos
de lo establecido en el Caodigo Civil del Estado de Yucatan para la atencién de los asuntos de
su competencia, asi como revocar dichos mandatos.

Il. Emitir los lineamientos, reglamentos, acuerdos y demas normativa necesaria para la
aplicacién de la Ley de la Agencia y la relacionada con el servicio de transporte.

[ll. Aprobar y remitir el proyecto de presupuesto de egresos de la Agencia al Poder Ejecutivo
Estatal, para su integracién al proyecto de presupuesto de egresos; y ejercer el presupuesto
aprobado por el Congreso del Estado; asi como rendir cuentas sobre su ejercicio.

IV. Aprobar la estructura organica de la Agencia, emitir el reglamento interior, los manuales
de organizacién, y demés instrumentos que regulen el funcionamiento de la Agencia, asi
como sus propuestas de maodificacién.

V. Nombrar y remover a los Directores Generales de la Agencia.

VI. Determinar las politicas y programas generales de la Agencia, y expedir la normativa
necesaria para el cumplimiento de sus fines.

VII. Disponer la creacién y establecer la normativa de consejos, comités, comisiones o
cualquier otro o6rgano colegiado, temporales o permanentes de caracter consultivo u
operativo, que sean necesarios para la atencion de los asuntos propios de la Agencia;

VIII. Reconocer y autorizar mediante acuerdo un nuevo tipo de servicio de transporte.

IX. Constituir fideicomisos, de conformidad con la normativa aplicable para el cumplimiento
del objeto de la agencia.

X. Acordar el establecimiento de oficinas en los municipios del Estado, con la finalidad de
recibir y tramitar los asuntos de su competencia; cuando se requiera instalar éstas, en
edificios propiedad o posesion de los Ayuntamientos, se debera celebrar el instrumento
respectivo;

Xl. Elaborar el proyecto de informe anual de actividades de la Agencia para su presentacion
ante el Congreso.

XIl. Comparecer anualmente ante el Congreso del Estado, a fin de presentar el informe anual
de actividades de la Agencia.

Apartado B. Facultades delegables.
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I. Representar legalmente a la Agencia ante cualquier autoridad o persona, con las mismas
facultades y atribuciones de un apoderado general con poder amplisimo para pleitos y
cobranzas y actos de administracién, pudiendo promover y desistirse de cualquier acto o
procedimiento, de naturaleza administrativa o jurisdiccional.

Il. Otorgar, renovar, modificar, suspender o extinguir, las autorizaciones del servicio de
transporte, exceptuando los permisos especiales y provisionales, el certificado vehicular,
certificado de persona operadora titular o adhesiva, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y demés disposiciones aplicables.

[ll. Autorizar con base al dictamen del area competente, el crecimiento, expansion y desarrollo
de los diferentes servicios de transporte de personas para su integracion al sistema.

IV. Convocar, presidir y conducir las sesiones del consejo consultivo.

V. Instrumentar acciones de coordinacién con diferentes autoridades e instituciones para la
implementacién de programas y proyectos de transporte publico en el estado, asi como para
la capacitacion del personal de la Agencia.

VI. Establecer las medidas y mecanismos que aseguren la calidad, eficacia y eficiencia del
desemperio de la agencia.

VII. Autorizar la ubicacion de los sitios, terminales, paraderos, paradas, parabuses,
estaciones, bahias y centros para la prestacion del servicio de transporte, asi como su
reubicacion.

VIIl. Otorgar o autorizar mediante el instrumento legal adecuado el manejo, explotacion o
administracion de los centros o la operacién de los sistemas informaticos o demas normativa
aplicable.

IX. Suscribir acuerdos, actos, convenios, contratos, acuerdos interinstitucionales y demas
instrumentos juridicos con los sectores publico, privado y social, con autoridades federales,
estatales y municipales y organismos internacionales segun corresponda, en las materias
competencia de la agencia, en los términos de las disposiciones aplicables para el
cumplimiento de las atribuciones de la agencia.

X. Emitir mediante acuerdo las restricciones al servicio de transporte publico cuando las
condiciones socioeconémicas, de seguridad, de salud y ambientales en el estado asi lo
requieran.

XI. Emitir mediante acuerdo las condiciones para la disposicion del servicio de transporte
publico de personas pasajeras en caso de cualquier problema grave, de fuerza mayor o caso
fortuito, que afecte a los municipios en donde presten su servicio 0 en cualquier otro punto
del territorio del estado.
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XIll. Administrar los ingresos de la Agencia, asi como los bienes que integren y se incorporen
a su patrimonio.

XII. Nombrar y remover a los funcionarios publicos de la Agencia de jerarquia inferior a
Directores Generales.

XIV. Representar a la Agencia en todas las etapas de los procedimientos de licitacion publica,
invitacién a cuando menos tres personas y en general en los procedimientos de adquisicion,
arrendamiento y prestacion de servicios y obra publica y servicios conexos.

XV. Autorizar, mediante el instrumento juridico correspondiente, en su caso, el uso,
explotacion o aprovechamiento de los bienes que integren el sistema.

TITULO I
CAPITULO UNICO
CONSEJO CONSULTIVO
Articulo 8. Consejo Consultivo.

El consejo consultivo es un 6rgano colegiado de consulta integrado por el sector publico,
privado y social que tiene como objeto emitir opiniones, propuestas y recomendaciones para
su consideracion en la toma de decisiones, politicas y planeacién en transporte del estado,
gue se integrard y regulara segun lo indicado en la Ley de la Agencia y su propio reglamento
interno.

TITULO IV
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DE LA JEFATURA DEL DESPACHO DE LA AGENCIA

Articulo 9. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Jefatura del Despacho
de la Agencia.

La persona Titular de la Jefatura del Despacho de la Agencia contar4 con las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Coordinar las acciones o planes de trabajo de las Direcciones Generales de la Agencia,
previa instruccion de la Persona Titular de la Agencia.
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Il. Representar a la Persona Titular de la Agencia, cuando esta asi lo determine, ante
organismos publicos o privados, de caricter nacional e internacional, o ante autoridades
judiciales o administrativas.

[ll. Brindar a la Persona Titular de la Agencia, apoyo y asesoria técnica para la resoluciéon de
los asuntos en los que se solicite su intervencion.

IV. Asistir a las juntas o reuniones periédicas en relaciéon a su gestién y con la frecuencia que
determine la Persona Titular de la Agencia.

V. Resolver dudas que se susciten respecto asuntos de su competencia o unidades
administrativas a su cargo.

VI. Atender, de manera directa o por medio del personal que determine, a las personas que
recurran a la Persona Titular de la Agencia para la solicitud de gestibn a necesidades
particulares o grupales.

VII. Dar atencidn y seguimiento a las solicitudes de gestion de particulares dirigidas a la
Persona Titular de la Agencia, relacionadas con sus funciones.

VIIl. Las demas que de manera expresa le confiera la Persona Titular de la Agencia y demas
disposiciones legales aplicables.

La Persona Titular de la Jefatura del Despacho de la Agencia, respondera directamente del
desempefio de sus funciones y del ejercicio de sus atribuciones ante la Persona Titular de la
Agencia.

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES DE AREA

Articulo 10. Facultades y obligaciones generales de las Personas Titulares de las
Direcciones Generales de la Agencia.

Cada Direccién General y la Direccion de Calidad del Sistema estara a cargo de una persona
Directora General o persona Directora, segun corresponda, quien serd auxiliada por el
personal técnico y administrativo que autorice la Persona Titular de la Agencia para el
ejercicio de sus facultades y obligaciones, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa,
de los Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, Analistas y demas,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Las Direcciones Generales de la Agencia tendran las facultades y obligaciones establecidas
en el articulo 14 de la Ley de la Agencia.



MERIDA, YUC., LUNES 22 DE JULIO DE 2024. DIARIO OFICIAL PAGINA 17

Asimismo las personas Titulares de las Direcciones Generales de la Agencia, emitiran su
opiniébn y en su caso aprobacion en los asuntos que le someta la Persona Titular de la
Agencia, pudiendo ser acuerdos, reglamentos, lineamientos y demas normativa aplicable,
asimismo, podran participar como miembros, integrantes, invitados o la calidad que
corresponda en los comités, 6rganos colegiados, 6rganos de consulta, consejos 0 cuerpos
colegiados temporales o permanentes en los que deba participar la Agencia, previa
designacion del Titular de la Agencia.

Las Direcciones Generales y la Direccion de Calidad del Sistema responderan directamente
del desempefio de sus funciones y del ejercicio de sus atribuciones ante la Persona Titular
de la Agencia. Las demas personas servidoras publicas adscritas a las distintas unidades
administrativas lo haran ante su superior jerarquico.

Articulo 11. Delegacién de facultades de las personas Titulares de la Direcciones
Generales y Direcciones.

Las personas Titulares de las Direcciones Generales y Direcciones de la Agencia podran
delegar las facultades que les hayan sido conferidas conforme al presente Reglamento
interno, en personas servidoras pulblicas adscritas a sus respectivas Unidades
Administrativas de las que sean Titulares, y que ocupen puestos de director o inferiores.

Las personas Titulares conservaran, en todo caso, la atribucion de ejercer directamente las
facultades que deleguen.

Articulo 12. De las suplencias en general.

Ante las ausencias temporales que no excedan de treinta dias naturales, de la Persona Titular
de la Agencia o personas Titulares de las unidades administrativas de la Agencia, previo a la
sefialada ausencia, deberan designar por escrito a la persona suplente, en la que se indique
las fechas que se le asignara como suplente.

La persona designada como persona suplente, ejercera temporalmente las facultades y
obligaciones de la persona que es suplida.

Para el caso que la ausencia de las personas Titulares de las unidades administrativas de la
Agencia sea por un plazo superior al antes sefialado, se debera solicitar la licencia
correspondiente conforme la normatividad aplicable.

Articulo 13. Suplencia de la Persona Titular de la Agencia.

La Persona Titular de la Agencia sera suplida en sus ausencias temporales por la persona
gue designe mediante oficio, debiendo ser una Persona Titular de una Direccion General.

En ningln caso podra ausentarse de su cargo por mas de noventa dias naturales, en cuyo
caso se entenderd como ausencia definitiva y sin goce de sueldo.



PAGINA 18 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., LUNES 22 DE JULIO DE 2024.

En caso de ausencia definitiva de la Persona Titular de la Agencia, la persona titular de la
unidad administrativa encargada del transporte quedara encargada del despacho de los
asuntos de la Agencia, hasta en tanto el Congreso del Estado designa al nuevo titular de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 14. Suplencias de las personas Titulares de las Direcciones Generales,
Direcciones de Area y Subdirecciones.

I. Las personas Titulares de las Direcciones Generales establecidas en este reglamento,
seran suplidas conforme el siguiente orden:
a) Por la Persona Titular de la jerarquia inmediata inferior, correspondiente a la
Persona Titular de una Direccion de Area perteneciente a la Direccion General que se
trate, conforme el orden que fueron enlistados en el presente reglamento.
b) Por la Persona Titular de la Subdireccién que corresponda.
¢) Por la Persona Titular de la Jefatura que al efecto asigne.

Il. Las personas Titulares de las Direcciones de Areas establecidas en este reglamento, seran
suplidas conforme el siguiente orden:
a) Por la Persona Titular de la jerarquia inmediata inferior, correspondiente a la
Persona titular de una Subdireccién perteneciente a la Direccién de area de la
Direccién General que se trate, conforme el orden que fueron enlistados en el presente
reglamento.
b) Por cualquier Persona Titular de la Jefatura que al efecto asigne.

lll. Las personas Titulares de las Subdirecciones de Areas establecidas en este reglamento,
seran suplidas por la jerarquia inmediata inferior, correspondiente a cualquier persona titular
de la jefatura que al efecto asigne.

Articulo 15. Facultades y obligaciones generales de las personas Titulares de las
Direcciones de la Agencia.

Las personas Titulares de las Direcciones de las unidades administrativas de la Agencia
contaran con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar al area a su cargo ante las autoridades judiciales o administrativas
correspondientes.

II. Dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las
labores encomendadas a su Direccion.

lll. Participar en la elaboracién de los manuales de organizaciéon interna, procedimientos,
servicios y demas normatividad aplicable a la Direccién a su cargo.
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IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones o que les corresponda por
suplencia y aquellos que la Persona Titular o su inmediato superior jerarquico del area al que
estén adscritas les sefiale.

V. Emitir los dictAmenes, opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su competencia,
asi como los que le encomiende la Persona Titular.

VI. Expedir certificaciones de constancias y documentos que obren en los expedientes,
relativos a los asuntos de su competencia.

VII. Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
de los planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose
invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto.

VIII. Informar a la persona o al superior jerarquico del area al que estén adscritos, con la
periodicidad establecida para ello, sobre los avances del programa de trabajo y de las demas
actividades encomendadas.

IX. Someter a la consideracion de su superior jerarquico, las propuestas de modificacién a la
organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y deméas aspectos
gue permitan mejorar el funcionamiento de la Direccién a su cargo.

X. Promover la capacitacién técnica, profesional y humana del personal de su adscripcién y
realizar las gestiones correspondientes para tal efecto.

Xl. Acordar con su inmediato superior jerarquico la atencién de los asuntos relevantes que
corresponden a la Direccién a su cargo Yy realizar el seguimiento correspondiente.

XII. Formular el proyecto de resolucion de los recursos administrativos que se interpongan en
asuntos de su competencia.

XIlI. Intervenir en los procesos de administracion del personal a su cargo, coordinacién y
direccién de los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.

XIV. Formular, o en su caso aprobar los programas, anteproyectos de presupuesto y
proyectos de acuerdos, lineamientos, normatividades y resoluciones de la Direcciéon a su
cargo, asi como los lineamientos para su ejecucion.

XV. Previa instruccion de la Persona Titular de la Agencia, participar como integrante,
miembro, invitado o la calidad que corresponda en los comités, 6rganos colegiados, 6rganos
de consulta, consejos o0 cuerpos colegiados en los que deba participar la Agencia.

XVI. Las demas que en el &mbito de su competencia le otorgue la Persona Titular, el superior
jerarquico, manuales y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 16. Facultades y obligaciones generales de las Personas Titulares de las
Subdirecciones de la Agencia.

Las Personas Titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas de la Agencia
contaran con las facultades y obligaciones siguientes:

I. Supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas al personal adscrito a la
Subdireccion.

Il. Asesorar y auxiliar a su superior inmediato en el desempefio de sus funciones y
representarlo en los actos y comisiones especiales que se le encomienden.

lll. Dar seguimiento e informar a su superior inmediato de los avances de las actividades
conferidas a su cargo.

IV. Coordinar la formulacién y proponer a su superior inmediato, la organizacién y el
funcionamiento de la unidad administrativa de su adscripcion, asi como los correspondientes
a las funciones del personal a su cargo.

V. Verificar y proponer a su superior inmediato la aplicacion de los mecanismos de
coordinacion, programacion, control, evaluacion y mejora de la eficiencia operativa y funcional
de la unidad administrativa de su adscripcién y personal a su cargo, segin los manuales de
organizacion, de procedimientos y lineamientos aplicables.

VI. Detectar las necesidades de capacitacion del personal de la unidad administrativa de su
adscripcién y presentarlas a consideracion de su superior inmediato.

VII. Coordinar el desarrollo de proyectos, y realizar propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas, necesarios
para el desempefio de sus atribuciones.

VIIl. Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las instrucciones de su
superior inmediato, la informacién, documentacién, datos, informes, asesorias y/o
cooperacion técnica que les requieran otras areas.

IX. Supervisar el cumplimiento del marco normativo general, las reglas, lineamientos,
directrices, criterios y disposiciones de caracter interno, aplicables en el desarrollo de sus
atribuciones y del personal a su cargo.

X. Coordinar la formulacién de estudios, dictimenes, analisis, diagnésticos, opiniones,
informes, evaluaciones e investigaciones en materias de su competencia o los que les solicite
su superior inmediato.

Xl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que se les
sefialen por delegacion o les correspondan por suplencia.
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XIl. Las demas que en el ambito de su competencia le otorgue la Persona Titular, el superior
jerarquico o los manuales y demés disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA Y SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 17. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccién General del
Sistema.

Ademas de las facultades establecidas en la Ley de la Agencia, la unidad administrativa
encargada del sistema de la agencia, correspondiente a la Direcciébn General del Sistema,
contara con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Requerir la adhesion al Sistema de las personas concesionarias del servicio de transporte
publico de personas pasajeras, previa validacion de la unidad administrativa encargada de la
planeacion y finanzas de la agencia.

Il. Proponer el dictamen para el disefio, crecimiento, establecimiento y modificacion de las
etapas para la implementacion del sistema, asi como la articulacion de la red de servicio
publico de transporte de personas en el estado.

lll. Proponer las bases e instrumentos de los procedimientos necesarios para la adecuada
supervision y vigilancia, asi como implementar los mecanismos de operacion y administracién
sobre actividades que se desarrollen en las instalaciones de los Centros.

IV. Emitir el estudio y requerimiento correspondiente para la renovacién, ampliacién o
disminucion del parque vehicular de las concesiones en el sistema, previa validacion de la
unidad administrativa encargada de planeacién y finanzas de la agencia.

V. Apercibir a las personas titulares de autorizaciones de transporte de personas pasajeras
gue hagan uso inadecuado o incumplan los ordenamientos generales de los Centros de
Transferencia Modal y en su caso hacer efectivas las medidas de apremio que considere
pertinentes para hacer cumplir sus determinaciones.

VI. Las demas que les confiera la Persona Titular de la Agencia o le sean delegadas, este
reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 18. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de
Proyectos e Infraestructura para el Transporte.

La Persona Titular de la Direccidon de Proyectos e Infraestructura para el Transporte adscrita
a la Direccion General del Sistema, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Proponer a la Persona Titular de la Direccion General del Sistema e implementar las lineas
de accion para la ejecucion de las politicas, programas y proyectos del Sistema y en sus
servicios auxiliares y conexos necesarios para el funcionamiento del mismo.

Il. Realizar los anteproyectos y proyectos arquitectonicos, ejecutivos, estructurales, de
instalaciones y constructivos de las obras que programe realizar la agencia.

Ill. Recomendar esquemas para el disefio, construccién, apoyo, mantenimiento y operacion
de la infraestructura del Sistema.

IV. Formular y programar esquemas para el disefio, construccion, apoyo y operacion de la
infraestructura del Sistema.

V. Instrumentar los proyectos para la organizacion, instalacion e implementacién de la
infraestructura y servicios del Sistema, asi como aquellos que se ejecuten bajo esquemas de
participacion publica, privada y social.

VI. Validar las politicas, criterios y acciones para llevar a cabo directamente o a través de
terceros, los estudios y proyectos de ingenieria del servicio de transporte publico de personas
pasajeras en el Sistema.

VII. Cumplir el apego a la normatividad y a los parametros establecidos durante la realizacion
de los estudios y proyectos ejecutivos de la infraestructura de transporte que se elaboren.

VIII. Identificar, proponer y, previa autorizacion de la Persona Titular de la Direccion General
del Sistema, los espacios susceptibles para &reas comerciales y de servicios de
aprovechamiento en los Centros y en los bienes o servicios que produzca o genere la
Agencia.

IX. Coordinar, supervisar, evaluar y aprobar, en su caso, los proyectos arquitecténicos y
ejecutivos en materia de obras publicas que la Agencia contrate con particulares.

X. Proponer y validar los criterios, lineamientos, opiniones y capacitacion para el uso
adecuado de la infraestructura, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Xl. Las demas que le encomiende la persona Directora General del Sistema, este Reglamento
y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 19. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Subdireccién de
Mantenimiento e Infraestructura.

La Persona Titular de la Subdireccion de mantenimiento e infraestructura de la Direccion de
Proyectos e Infraestructura, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Gestionar y coordinar la instalacién y mantenimiento de la infraestructura correspondiente
al Sistema.

Il. Supervisar y realizar las verificaciones correspondientes, por si mismo a través de las
personas comisionadas para tales efectos, las obras necesarias para la implementacion,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura del transporte en el estado, imponer las
medidas de seguridad y sanciones correspondientes.

lll. Planear y coordinar los procedimientos de contrataciéon de la infraestructura y servicios del
Sistema, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Agencia y deméas normativa aplicable.

IV. Proponer a la Persona Titular de la Direcciébn General del Sistema, la ejecucién de las
obras y acciones necesarias para la implementacion, conservacion y vigilancia de los
servicios del Sistema.

V. Proponer a la Persona Titular de la Direccién General del Sistema los procedimientos de
contratacién de la infraestructura y su mantenimiento, asi como sus servicios conexos.

VI. Mantener un sistema de seguimiento y control del proceso de ejecucién de las obras y
acciones realizadas por la Agencia en el &mbito de su competencia.

VII. Efectuar la supervisién de las obras que se realicen por contrato o por administracion
directa, cuidando en cada caso la correcta aplicacién de los recursos destinados a su
ejecucion.

VIII. Elaborar y autorizar, en su caso, los presupuestos y estimaciones que sean presentados
en la realizacién de obras, llevando un control de los avances fisicos y financieros de las
mismas.

IX. Colaborar en la supervision y verificacién de las obras necesarias para la implementacion,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura del transporte en el estado.

X. Coordinar, administrar y supervisar los espacios de la infraestructura y equipamiento
auxiliar del servicio prestado; y proponer los instrumentos para realizar las actividades y
servicios prestados en los Centros, para que se utilicen segun su finalidad y fines del Sistema

XI. Vigilar el apego a la normatividad y a los parametros establecidos durante la realizacion
de los estudios y proyectos ejecutivos de la infraestructura de transporte que se elaboren.

XIll. Coordinar, supervisar, verificar y realizar las acciones necesarias para el mantenimiento,
servicio de limpieza y conservacion de los Centros, puentes, elevadores, sefialética,
paraderos, parabuses y los espacios de la infraestructura y equipamiento del sistema, asi
como de los bienes o servicios que produzca o genere la agencia.
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XIlll. Coordinar y supervisar al personal encargado de realizar las acciones necesarias para
el mantenimiento, limpieza y conservacion de los Centros, puentes, elevadores, sefialética,
paraderos, parabuses y los espacios de la infraestructura y equipamiento del sistema, asi
como de los bienes o servicios que produzca o genere la agencia.

XIV. Las demas que le encomiende la persona Directora General del Sistema, su superior
jerarquico, manuales y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 20. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion Técnica.

La Persona Titular de la Direccién Técnica perteneciente a la Direccién General del Sistema,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer planes y proyectos competencia de la Direccion para el cumplimiento del objeto
del sistema, asi como realizar el seguimiento y verificacion de estos.

Il. Realizar las acciones necesarias para supervisar la operacion, condiciones Yy
mantenimiento del servicio prestado a través del sistema competencia de la Direccion.

lll. Analizar y proponer el disefio, la redistribucién, modificacion y adecuacién de los
itinerarios, recorridos, rutas, parque vehicular y demas informacion del transporte puablico de
personas pasajeras adheridos al sistema, en forma coordinada con la unidad administrativa
encargada de la planeacion y las finanzas, la unidad administrativa encargada de tecnologias
y la unidad administrativa competente en materia de combustibles alternos de la Agencia.

IV. Proponer los criterios para la instalacién y mantenimiento de la sefialética accesible, para
implementar en la infraestructura y servicios que integran al sistema.

V. Integrar y coordinar la actualizacion de la informacion para el funcionamiento de los
sistemas tecnolégicos con las rutas, paradas, operadores, itinerarios, parque vehicular y
demas informacion para los sistemas del transporte de personas pasajeras adheridas al
sistema.

VI. Recepcionar, atender y dar tramite a las solicitudes de factibilidad del transporte publico
de personas pasajeras adheridas al sistema.

VIl. Realizar estudios, analisis urbanos y demas acciones para la implementacion y mejora
de las rutas del servicio de transporte publico adherido al sistema.

VIII. Proporcionar la informacion necesaria para las evaluaciones que se requieran, asi como
proponer mejoras a los programas y proyectos derivados de las evaluaciones realizadas.

IX. Las demés que le encomiende la persona Directora General del Sistema, este Reglamento
y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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CAPITULO IV

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 21. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion General de
Transporte.

La unidad administrativa encargada del transporte, correspondiente a la Direccion General
de Transporte, contara con las facultades y obligaciones previstas en la ley de la Agencia.

Articulo 22. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de
Procesos.

La Persona Titular de la Direccién de Procesos adscrita a la Direccién General de Transporte,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Integrar y elaborar los dictAmenes para otorgar, renovar, modificar, suspender, revocar o
extinguir las autorizaciones del servicio de transporte de personas pasajeras
correspondientes, asi como opinar y realizar los estudios necesarios para ello y recopilar la
informacién que generen las demas areas involucradas.

[I. Dictaminar y supervisar la aplicacién normativa en los tramites relativos a la prestacion del
servicio publico, privado, el contratado a través de plataformas tecnoldgicas y el prestado a
través de medios alternativos de transporte de personas pasajeras en el estado, conforme a
lo establecido en la Ley de la Agencia.

[ll. Emitir el acuerdo de conclusién, en virtud de haberse resuelto el procedimiento
administrativo realizado ante la unidad administrativa encargada del transporte de personas
pasajeras, haber cubierto la sancién pecuniaria a que hubiere lugar y haber cumplido a
cabalidad con lo instruido por la Persona Titular de la unidad administrativa.

IV. Elaborar el documento por el que se califican las infracciones en materia de transporte,
de conformidad con la normativa aplicable, y someterlo ante la Persona Titular de la unidad
administrativa del transporte, asi como sugerir las sanciones correspondientes.

V. Recibir las placas del servicio de transporte publico de personas pasajeras consignadas
en resguardo por sus titulares ante la Direccion General de Transporte, y entregarlas, previa
solicitud Unicamente de quien acredite ser su legitimo titular, una vez cubiertos los requisitos
correspondientes, de conformidad con la Ley de la Agencia y demas normatividad aplicable.

V1. Colaborar en la integracion, administracion y control del Padron relativo a las concesiones,
permisos, constancias y certificados vehiculares de transporte, el Registro de Vehiculos de
Transporte de personas pasajeras en el Estado de Yucatan y los registros establecidos en la
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Ley de la Agencia, con el objeto de hacer constar en los sistemas correspondientes
procurando su actualizacién permanente.

VII. Colaborar en la elaboraciéon del informe anual de los registros de transporte en materia
de concesiones, permisos, constancias, certificados vehiculares y certificados de personas
operadoras de transporte del Estado, asi como del registro de vehiculos de transporte,
contemplando como minimo informacién desagregada en relacién a la vigencia, renovacion,
otorgamiento, y terminacién en su caso, respetando la normatividad en materia de proteccién
de datos personales en posesién de sujetos obligados.

VIII. Coadyuvar con la Direccién de Inspeccion y Vigilancia en el desarrollo de los operativos
de inspeccion y vigilancia que realicen las personas inspectoras de transporte para verificar
el debido cumplimiento de la Ley de la Agencia y demas normativa que emita la Agencia.

IX. Proponer a la Persona Titular de la Agencia la ubicacién o en su caso, la reubicacién de
los sitios o terminales para la prestacion del servicio de transporte de personas pasajeras.

X. Recibir la comparecencia de la persona infractora, ya sea que acuda de manera personal
o0 a través de su apoderado legal, respecto de las actas de inspeccién o boletas de infraccién
levantadas por las personas inspectoras de transporte, y emitir el acuerdo mediante el cual
se tiene a la persona presunta infractora por presentada o no, garantizando el derecho de
audiencia de las partes.

XI. Proponer y coordinar a las personas que fungiran como mediadoras y conciliadoras de
conflictos que se susciten con las distintas personas prestadoras o personas concesionarias
del servicio de transporte de personas pasajeras o entre éstas y las personas usuarias del
Sservicio.

XIl. Emitir requerimientos o exhortos a las personas fisicas 0 morales que cuenten con
autorizaciones de transporte de personas pasajeras, para que realicen las medidas
correctivas necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio de transporte de
personas pasajeras y para solventar los actos, las conductas y las infracciones emanadas de
las quejas presentadas con respecto a este servicio, con excepcion del servicio a través del
sistema.

XIll. Sustanciar los procedimientos correspondientes que deriven de los operativos para
verificar el cumplimiento de las tarifas establecidas del servicio de transporte publico de
personas pasajeras.

XIV. Colaborar en los operativos correspondientes para el cumplimiento de las restricciones
al servicio de transporte publico de personas pasajeras declaradas por las condiciones
socioecondmicas, de seguridad, de salud y ambientales en el estado, asi como en aquellos
implementados para evitar practicas monopdlicas.
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XV. Proponer restricciones al servicio de transporte publico de personas pasajeras, cuando
sean necesarias por las condiciones socioeconémicas, de seguridad, de salud y ambientales
en el estado asi lo requieran.

XVI. Proponer los contenidos tedricos y practicos asi como los sistemas de acreditaciéon y
actualizacion que se imparta a las personas que laboran en el servicio de transporte al area
gue corresponda.

XVII. Dictaminar y supervisar la aplicacion normativa en los trdmites relativos a los permisos,
concesiones y autorizaciones respectivas.

XVIII. Realizar el procedimiento de designacién y reconocimiento de persona beneficiaria, en
cumplimiento con la Ley de la Agencia y las demas disposiciones juridicas aplicables.

XIX. Opinar y elaborar los estudios para otorgar, renovar, modificar, suspender, revocar o
extinguir las autorizaciones del servicio de transporte, y la constataciéon de que no se
encuentra reportes de multas o adeudos pendientes de pago o conclusion, vinculados con la
persona interesada en prestar el servicio de transporte de personas pasajeras, por
infracciones cometidas en materia de transporte.

XX. Expedir el documento en la que se hagan constar que no se encuentra reportes de multas
o adeudos pendientes de pago o conclusién, procedimientos inconclusos sobre las faltas o
infracciones, quejas o denuncias ciudadanas contra la Persona Titular de autorizaciones de
transporte o sus vehiculos con las que se presta o vaya a prestar el servicio de transporte.

XXI. Realizar el procedimiento relativo al cambio de agrupacién, sindicato, grupo econémico
o0 empresa, de conformidad con la normatividad aplicable, salvaguardando los derechos y
obligaciones de los intervinientes con base en los principios de legalidad y libertad de
asociacion, respetando el derecho de uso de imagen y/o rotulacion conforme los acuerdos
pactados entre particulares.

XXII. Realizar las gestiones y tramites relativos a la apertura de médulos de acercamiento y
socializacion con empresas y demas autoridades correspondientes.

XXIIl. Realizar programas de credencializacion, apertura y operacion de mdédulos itinerantes
y permanentes.

XXIV. Las demés que le encomiende la persona Directora General de Transporte, este
Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 23. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia.

La Persona Titular de la Direccién de Inspeccion y Vigilancia adscrita a la Direccion General
de Transporte, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Proponer a la Persona Titular de la unidad administrativa encargada del transporte, la
emision de exhortos o requerimientos a las personas cuyas actividades queden sujetas a las
autorizaciones de Transporte, para el cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la
normatividad aplicable.

Il. Gestionar, asi como realizar por si mismo, o a través de terceros, la capacitacién para las
personas inspectoras de transporte, asi como el personal correspondiente al area para el
adecuado ejercicio de sus funciones.

[ll. Supervisar y elaborar en el &mbito de su competencia, el levantamiento de las boletas de
infracciones que procedan por violaciones a las disposiciones legales en materia del servicio
de transporte de personas pasajeras, sus servicios auxiliares y conexos e imponer las
medidas de seguridad que correspondan.

IV. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas en
todos los asuntos que le sean asignados.

V. Solicitar apoyo a la Secretaria de Seguridad Publica y demés autoridades competentes, y
colaborar con ellas en el ejercicio de las atribuciones que permitan verificar el debido
cumplimiento de la Ley de la Agencia.

VI. Coordinar la supervisiéon de los depodsitos de vehiculos de transporte de personas
pasajeras en el estado y corroborar que cumplan con las especificaciones técnicas, juridicas
y administrativas correspondientes, y en caso de incumplimiento, proponer la aplicaciéon de
sanciones que procedan, de conformidad con la normatividad aplicable.

VII. Emitir la informaciéon correspondiente de su area para la integracion de los registros y
padrones de la Agencia.

VIII. Elaborar o levantar las boletas de infraccion, actas y reportes relativos a sus actividades,
por conducto de las personas inspectoras del servicio de transporte de personas pasajeras.

IX. Ejecutar los operativos de inspeccion, vigilancia y en su caso verificacion, para el debido
cumplimiento de la normativa aplicable del transporte de personas pasajeras en sus
diferentes modalidades, asi como designar o comisionar a las personas a su cargo para
realizarlas.

X. Verificar, personalmente o por conducto de las personas inspectoras del servicio de
transporte de personas pasajeras, las condiciones fisicas y técnicas de los vehiculos,
equipos, instalaciones y servicios complementarios correspondientes del servicio de
transporte de personas pasajeras en el estado.

Xl. Revisar de manera permanente, el cumplimiento a las disposiciones y tarifas establecidas
del servicio de transporte publico de personas pasajeras, para lo cual ordenariq de forma
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ordinaria o extraordinaria, de conformidad con la Ley dela Agencia, las inspecciones
correspondientes, mediante operativos, de forma enunciativa pero no limitativa, a las
personas concesionarias, sus terminales, sitios, entre otros, asi como imponer las medidas
de seguridad, infracciones y multas correspondientes.

XIl. Revisar, supervisar y monitorear permanentemente que en los centros, vehiculos,
paraderos, terminales y sitios de las concesionarias se encuentre visiblemente las tarifas
autorizadas e informacién necesaria para que las personas usuarias del transporte
interpongan sus reportes y quejas, y, a falta de lo anterior, imponga las medidas de seguridad,
infracciones y multas correspondientes, ya sea personalmente o a través de las personas
inspectoras.

XIIl. Vigilar que la instalacién de publicidad en los medios de transporte publico de personas
pasajeras se ajuste a la normativa que emita la Agencia para estos efectos, y en su caso,
proponer a la persona titular de la unidad administrativa encargada del transporte, las
medidas de seguridad o sanciones que correspondan.

XIV. Elaborar el dictamen mediante el cual se proponga las restricciones al servicio de
transporte puablico de personas pasajeras que sean necesarias cuando las condiciones
socioecondmicas, de seguridad, de salud y ambientales en el estado asi lo requieran.

XV. Proponer a su superior jerarquico, las acciones necesarias para evitar practicas
monopolicas y usurarias, asi como realizar inspeccion y vigilancia correspondiente.

XVI. Vigilar y en su caso realizar las acciones necesarias, para que las personas titulares de
las autorizaciones de transporte no generen practicas abusivas y desleales en perjuicio de la
ciudadania y personas usuarias, incluidas en esta de forma enunciativa pero no limitativa, la
variacion discrecionalidad y desproporcional de las tarifas del transporte de personas
pasajeras.

XVII. Vigilar el correcto uso de la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio de
transporte de personas pasajeras en el estado, y en su caso, imponer las medidas de
seguridad o sanciones correspondientes.

XVIII. Verificar y vigilar el adecuado funcionamiento de los proyectos en materia de transporte
en el estado.

XIX. Vigilar la prestacién del servicio de transporte de personas pasajeras, para evitar que se
realicen practicas discriminatorias contra las personas usuarias, que atenten contra la
generalidad, regularidad, seguridad, eficiencia e igualdad, en su caso, imponer las medidas
de seguridad o sanciones correspondientes, ya sea personalmente o a través de las personas
inspectoras.

XX. Verificar en todo momento que los bienes muebles e inmuebles, infraestructura,
accesorios fisicos, tecnoldgicos y materiales destinados a la prestacion del servicio de
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transporte de personas pasajeras en el estado, o que apoyan su funcionalidad y lo
complementan, asi como aquellas medidas destinadas a garantizar la seguridad de las
personas y los bienes, se mantengan en buen estado, en su caso, imponer las medidas de
seguridad y sanciones a las personas que las dafien, ya sea personalmente o a través de las
personas inspectoras.

XXI. Supervisar el cumplimiento de las frecuencias, rutas, recorridos de los derroteros
autorizados, y con los que operan las personas prestadoras de servicio de transporte publico
de pasajeros, ya sea personalmente o a través de las personas inspectoras.

XXIl. Opinar y elaborar los estudios para otorgar, renovar, modificar, suspender o revocar las
autorizaciones del servicio de transporte, y la constatacion de que no se encuentra reportes
de infracciones, imposicién de medidas de seguridad y boletas de infraccién vinculados con
la persona interesada en prestar el servicio de transporte.

XXIII. Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar a las personas inspectoras del transporte de
personas pasajeras y las funciones de las mismas.

XXIV. Realizar campafias de prevencion de infracciones en el &mbito del transporte.

XXV. Las demas que le encomiende el Director General, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 24. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de
Proyectos Especiales/Electromovilidad.

La Persona Titular de la Direccion de Proyectos Especiales/Electromovilidad perteneciente a
la Direccion General de Transporte, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer y participar en la planeacion, disefio y emision de lineamientos, manuales y
aquellos instrumentos necesarios para la implementacion del transporte de personas
pasajeras de tecnologias alternas en el estado.

Il. Proponer planes y programas para la expansién de los proyectos encaminados al
transporte sustentable y la electromovilidad.

Ill. Coordinar la integracién, regulacion y funcionamiento de la infraestructura de carga de la
Agencia para los vehiculos de transporte de combustible alterno y de propulsién eléctrica.

IV. Proponer el disefio, implementacién, operacion y mantenimiento de la infraestructura de
carga eléctrica y de los sistemas eléctricos, asi como de politicas y programas que favorezcan
la construccion de infraestructura y obras en la materia.

V. Promover, orientar y participar en la formulacion de politicas, estudios y proyectos de
inversion en el sector de su competencia, en coordinacion con las autoridades
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correspondientes en materia de transporte de combustible alterno y/o tecnologias alternas en
el estado.

VI. Desarrollar y supervisar el disefio de los sistemas eléctricos 0 de energias renovables
para los vehiculos de combustible alterno y tecnologias alternas.

VII. Elaborar propuestas para la adopcion de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia y
sostenibilidad de los proyectos de la agencia.

VIIl. Establecer mecanismos de coordinacion con los sectores publico, privado y social para
la gestion de recursos que permitan el disefio, implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de proyectos para transporte publico, particularmente aquellos que promuevan el
transporte sustentable y la electromovilidad.

IX. Monitorear, evaluar, emitir opiniones de las condiciones fisicas y técnicas de los vehiculos
eléctricos del servicio de transporte de personas pasajeras en el estado, asi como del tiempo
de vida util de los vehiculos.

X. Proponer a la unidad administrativa correspondiente, las rutas, frecuencias y programacion
de rutas y de carga, de los proyectos relacionados con el transporte sostenible y la
electromovilidad.

Xl. Operar, analizar y generar informacion del sistema de informacién de la bateria y del
sistema de carga para el funcionamiento de los vehiculos y rutas y verificar el rendimiento de
la conduccion de los vehiculos.

XIll. Operar y dar mantenimiento, a través del personal de la Direccidn o por terceros, a los
sistemas de carga e infraestructura eléctrica asociada propiedad de la Agencia.

XIlll. Establecer y supervisar protocolos de seguridad especificos para la operacion y
mantenimiento de las baterias de los vehiculos eléctricos y sus infraestructuras de carga,
asegurando el cumplimiento de normativas vigentes y la minimizacién de riesgos.

XIV. Las demas que le encomiende el Director General, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 25. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de Asuntos
Foraneos.

La Persona Titular de la Direccion de Asuntos Foraneos adscrita a la Direccion General de
Transporte, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Opinar en relacion con el otorgamiento, renovacion, modificacién, suspension, revocacion
0 extincion de las autorizaciones del servicio de transporte publico de personas pasajeras
foraneas.



PAGINA 32 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., LUNES 22 DE JULIO DE 2024.

Il. Proponer a la Persona Titular la designacion del personal de oficinas foraneas y brindar la
capacitacion correspondiente al personal para el adecuado ejercicio de sus funciones en
oficinas foraneas en el interior del estado.

lll. Revisar las infracciones se hubieran cometido en materia de transporte en los municipios
y comisarias al interior del Estado.

IV. Coordinar y supervisar las oficinas foraneas de la Agencia y proponer y ejecutar
programas de monitoreo de las rutas y tarifas del transporte en los municipios y comisarias
de su competencia.

V. Concentrar y remitir la informacion correspondiente a los registros y padrones del
transporte de personas pasajeras del Estado, en relacién a los municipios y comisarias al
interior del Estado.

VI. Realizar periédicamente, estudios sobre el desempefio del Sistema en los municipios o
comisarias al interior del Estado.

VII. Generar, recabar informacion, realizar estadisticas e informes mensuales, trimestrales o
anuales, de las quejas, peticiones y consultas ingresadas, en materia del servicio de
transporte publico de personas pasajeras de los municipios y comisarias al interior del estado.

VIII. Proponer a la persona superior jerdrquica la ubicacion de los sitios, terminales,
paraderos, paradas, parabuses, estaciones, bahias y centros para la prestacion del servicio
de transporte de personas pasajeras, asi como su reubicacién, en los municipios y comisarias
al interior del Estado.

IX. Conocer de las quejas, inconformidades y sugerencias realizadas por las personas
usuarias, respecto a la prestacion del servicio, sistema e infraestructura del servicio de
transporte de personas pasajeras en los municipios o comisarias al interior del Estado.

X. Llevar a cabo los procesos de mediacion y conciliacion para los conflictos que se susciten
en los municipios y comisarias del interior del estado, con las distintas personas prestadoras
0 personas concesionarias del servicio de transporte de personas pasajeras o entre éstas y
las personas usuarias del servicio, cuando las personas involucradas lo soliciten o se afecte
la prestacién del servicio.

XI. Proponer los requerimientos o exhortos a las personas fisicas o morales que cuenten con
concesion, permiso, constancia o certificado en los municipios o comisarias del interior del
estado, para que realicen las medidas correctivas necesarias para garantizar la adecuada
prestacion del servicio de transporte de personas pasajeras y para solventar los actos, las
conductas y las infracciones emanadas de las quejas presentadas con respecto a este
Servicio.
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XIl. Revisar de manera permanente el cumplimiento a las disposiciones y tarifas establecidas
del servicio de transporte de personas pasajeras, en los municipios y comisarias del interior
del Estado; para lo cual realizard de forma ordinaria o extraordinarias las inspecciones
correspondientes al transporte, mediante operativos mensuales, de forma enunciativa pero
no limitativa, a las personas concesionarias, sus terminales, sitios, entre otros, asi como
imponer las medidas de seguridad, infracciones y multas correspondientes.

XIlI. Vigilar en los medios de transporte publico que den servicio en los municipios y
comisarias al interior del estado, que la instalacién de publicidad se ajuste a la normativa que
emita la Agencia para estos efectos, y en su caso, imponer las medidas de seguridad o
sanciones que correspondan.

XIV. Colaborar en los operativos correspondientes en los municipios y comisarias para el
cumplimiento de las restricciones al servicio de transporte publico de personas pasajeras
declaradas por las condiciones socioeconémicas, de seguridad, de salud y ambientales en el
estado, asi como en aquellos implementados para evitar practicas monopdlicas.

XV. Proponer restricciones al servicio de transporte publico de personas pasajeras en los
municipios y comisarias al interior del estado, cuando sean necesarias por las condiciones
socioeconomicas, de seguridad, de salud y ambientales en el estado asi lo requieran.

XVI. Coordinarse con las diferentes autoridades e instituciones de los municipios y comisarias
al interior del estado con la finalidad de mejorar o garantizar el servicio de transporte en el
estado.

XVII. Proponer mecanismos de coordinacién con los sectores publico, privado y social de los
municipios y comisarias al interior del estado para la gestion de recursos que permitan el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.

XVIII. Proponer la infraestructura necesaria en los municipios y comisarias al interior del
estado para la correcta prestacion del servicio de transporte en el estado.

XIX. Vigilar el correcto uso de la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio de
transporte en los municipios y comisarias al interior del estado, y en su caso, imponer las
medidas de seguridad o sanciones correspondientes.

XX. Verificar y vigilar el adecuado funcionamiento de los proyectos en materia de transporte
y la correcta prestacién del servicio de transporte publico de personas pasajeras adherido al
Sistema, en los municipios y comisarias al interior del estado.

XXI. Vigilar la prestacién del servicio de transporte publico de personas pasajeras en los
municipios o comisarias al interior del estado, para evitar que se realicen practicas
discriminatorias contra las personas usuarias, que atenten contra la generalidad, regularidad,
seguridad, eficiencia e igualdad, en su caso, imponer las medidas de seguridad o sanciones
correspondientes.
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XXII. Coadyuvar con la direccién de inspeccién y vigilancia, los operativos de inspeccion y
vigilancia, ordinarias o extraordinarias, en los municipios y comisarias al interior del estado.

XXIll. Coordinar a las personas inspectoras del transporte de personas pasajeras en los
municipios y comisarias al interior del estado y vigilar el cumplimiento de sus funciones.

XXIV. Las demas que le encomiende el Director General, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION UNICA
OFICINAS FORANEAS
Articulo 26. De las oficinas foraneas.

Para la eficiente atencion y despacho de los asuntos de su competencia, la Agencia podra
contar con oficinas foraneas al interior del estado, a cargo de la Direccion de Asuntos
Fordneos, la cual serd destinada a ser representaciones de la Agencia para resolver y
coadyuvar en sus funciones y contar con una mejor gestion de los asuntos del transporte.

Cada oficina foranea sera considerada como una unidad administrativa, las cuales estaran
adscritas a la Direccion General de Transporte.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Articulo 27. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién.

Ademas de las facultades establecidas en la Ley de la Agencia, la unidad administrativa
encargada de la materia de tecnologias de la informacién, correspondiente a la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién, contard con las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Definir las estrategias, iniciativas, programas, acciones y criterios en materia de innovacion
digital, modernizacion, tecnologias de la informacién, que permitan una mayor eficiencia y
eficacia en las actividades de la Agencia.

Il. Establecer las normas, estdndares, metodologias, politicas, procedimientos y lineamientos
para regir la operaciéon de las tecnologias de la informacion en la Agencia, conforme a la
normatividad aplicable.
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Ill. Participar en la opinibn y validacién de solicitudes de adquisicién, contratacion,
mantenimiento o reubicacién de componentes, recursos y servicios tecnoldgicos y digitales
gue requiera la Agencia.

IV. Proponer, planificar, coordinar y supervisar los procesos de adquisicion de tecnologia de
informacion, impulsando que cumplan con las necesidades operativas y estratégicas de la
Agencia, asi como con la normatividad aplicable.

V. Analizar y evaluar el impacto de las adquisiciones de tecnologia de informacion en la
eficiencia operativa y la capacidad de la Agencia para participar en licitaciones.

VI. Promover e impulsar la adopcion del uso y aprovechamiento de las tecnologias, disefiando
estrategias y mecanismos para la gestién e integracion entre procesos, herramientas y
personas.

VII. Identificar necesidades de capacidades y conocimiento de tecnologias de informacion
respecto a los procesos, herramientas y personal de la Agencia y proponer acciones.

VIII. Definir los mecanismos, instrumentos y criterios para la administracion de proyectos y la
entrega de servicios relacionados con tecnologias de la informacién de la Agencia.

IX. Definir los criterios y los mecanismos de validacion para la obtencién de componentes
tecnoldgicos y activos digitales de la Agencia.

X. Evaluar y emitir opinion en la seleccién proveedores de tecnologias de la informacion, con
base en criterios de calidad, garantia, costo, tiempo de respuesta y soporte técnico y vigilando
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos, fomentando la transparencia y la
competencia justa en los procesos de licitacion.

XI. Establecer lineamientos, mecanismos e instrumentos y para la gestion, vinculacion,
integracion y colaboracién en materia de tecnologias de la informacién entre dos o mas areas
al interior de la Agencia o con terceros externos a la misma.

XIl. Planear, monitorear y gestionar los proyectos referentes a tecnologias de informacién de
la Agencia.

XIlI. Proporcionar a las areas que integran esta Agencia, los servicios en materia de
tecnologias de informacién necesarios para el desarrollo de sus funciones.

XIV. Establecer los criterios, parametros, lineamientos, mecanismos e instrumentos para
procurar la continuidad del ciclo de vida los componentes tecnolégicos y activos digitales
relacionado con la operacion de las areas de la Agencia.
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XV. Establecer los lineamientos, criterios, mecanismos e instrumentos para la proteccion,
salvaguarda, buen uso y aprovechamiento de la informacién digital generada a través de los
activos digitales de todas las areas de la Agencia.

XVI. Definir los criterios, mecanismos e instrumentos para procurar la optimizacién en la
identidad y experiencia del usuario en los productos digitales relacionados con la operacion
de la Agencia.

XVII. Definir la normatividad técnica para el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de tecnologias de la informacion.

XVIIIl. Coordinar el mantenimiento de la infraestructura del transporte en materia de
tecnologias de la informacion, de acuerdo con las necesidades de la Agencia.

XIX. Administrar, mantener y operar los sistemas de tecnologias de la informacién con los
gue cuente la Agencia, asi como emitir los criterios y lineamientos que normen su uso y fin
de estos.

XX. Mantener la continuidad de la operacion de las diferentes plataformas tecnolégicas
implementadas en la Agencia.

XXI. Definir y establecer el ambiente de interoperabilidad de los sistemas de informacién de
la Agencia.

XXII. Definir y controlar las politicas de seguridad ldgica para los servicios web de la Agencia,
otorgados a las areas internas y proveedores externos.

XXIIl. Procurar la integridad de los datos almacenados en los servidores administrados por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién en coordinacion con las areas de
proyectos e infraestructura para el transporte.

XXIV. Proponer medios electrénicos que estimen convenientes, para la prestacion de tramites
y servicios digitales.

XXV. Actuar como punto de contacto central para todas las areas de la Agencia en asuntos
relacionados con las tecnologias de la informacién, asegurando una comunicacion fluida, el
apoyo continuo y la integracion de soluciones tecnolégicas en todas las funciones y
operaciones de la Agencia.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL
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Articulo 28. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion General de
Comunicacion Social.

La unidad administrativa encargada de los asuntos de comunicacién social, correspondiente
a la direccion general de comunicaciéon social contar4 con las facultades y obligaciones
previstas en la Ley de la Agencia.

CAPITULO VII

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
FINANZAS Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direcciéon General de
Planeacion y Finanzas.

Ademas de las facultades establecidas en la Ley de la Agencia, la unidad administrativa
encargada de la planeacion y finanzas de la Agencia, correspondiente a la Direccién General
de Planeacion y Finanzas, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Autorizar las enajenaciones, transferencias, afectaciones o gravar las concesiones que
soliciten del servicio de transporte publico de personas pasajeras adheridas al Sistema o
alguno de los derechos afectos a ella.

Il. Opinar, solicitar y validar las renovaciones, suspensiones, modificaciones, y ampliaciones
del parque vehicular de las autorizaciones del transporte de personas pasajeras en el
Sistema.

. Validar los estudios correspondientes para evaluar y cuantificar los dafios ocasionados a
la infraestructura, componente y elementos del sistema, como son de forma enunciativa mas
no limitativa, las inherentes a cajeros, vehiculos, cargadores, centros de transferencia modal
y demas infraestructura del transporte.

IV. Dictaminar y someter a consideracion del Titular de la Agencia los costos correspondientes
para la instalacién y exhibicién de la publicidad en el servicio de transporte del estado,
atendiendo al espacio disponible en el servicio de transporte, duracion de la exhibicion y al
tipo de publicidad de que se trate.

V. Ser la unidad administrativa de la Agencia encargada de dictaminar las politicas y
lineamientos en relacion a la instalacion de publicidad en el transporte pablico de personas
pasajeras.

VI. Autorizar y regular la publicidad en los vehiculos de transporte publico, asi como en la
infraestructura destinada para este.
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VIl. Las demas que les confiera la Persona Titular de la Agencia o le sean delegadas, este
reglamento y otras disposiciones juridicas

Articulo 30. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de
Planeacion y Evaluacién.

La Persona Titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion adscrita a la Direccion General
de Planeacion y Finanzas, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proporcionar la informacion de las actividades de planeacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion relacionadas con los procesos de la Agencia.

Il. Disefiar estrategias para promover acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos,
programas Y lineas de accioén de la Agencia.

[ll. Proponer procedimientos de gestion y control de las funciones operativas del servicio de
transporte de personas pasajeras, verificando que se cumplan las metas y programas de
trabajo establecidos.

IV. Coordinar la elaboraciéon de registros administrativos y encuestas para el levantamiento
de la informacidon necesaria para los procesos de planeacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion, relacionadas con los procesos de la agencia.

V. Coordinar la recopilacion y elaboracion de informacién estadistica relevante para el servicio
de transporte publico de personas pasajeras proveniente de censos, encuestas, estudios y
registros administrativos con el objetivo de proveer datos para la mejora de los programas y
proyectos del Sistema.

VI. Generar informacion para los estudios de demanda de transporte y condiciones de
operacién del Sistema, en virtud de los resultados de los sistemas informaticos para el
transporte publico de personas pasajera, informacion publica, encuestas, analisis
geoestadistico.

VII. Formular criterios para la evaluacion de las politicas, programas, proyectos y acciones
para mejorar la organizacién y el funcionamiento del servicio de transporte publico de
personas pasajeras en todos sus ambitos.

VIII. Definir los mecanismos de consulta para realizar el estudio y andlisis de la informacion
gue se genere en virtud de proponer medidas que aseguren la calidad, eficacia y eficiencia
del desemperio de la Agencia.

IX. Recopilar la informacién relativa a las propuestas y solicitudes de obras, acciones y
programas como insumo para los procesos de planeacion.
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X. Proponer y operar los sistemas informaticos necesarios para el apoyo en el cumplimiento
de las tareas de la planeacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion, en coordinacion con la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

XI. Disefiar las directrices que deberdn cumplir los programas, proyectos y acciones de
politicas para el logro de las metas y objetivos establecidos de la Agencia.

Xll. Establecer los criterios para definir las metas a mediano y largo plazo del crecimiento,
expansion y desarrollo de los diferentes servicios de transporte publico de personas pasajeras
y el servicio de transporte de personas pasajeras.

XllI. Realizar el analisis estadistico y sociodemografico correspondiente para la determinacién
de las tarifas en cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Agencia.

XIV. Proporcionar informacién para las actividades de planeacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion relacionadas con el proceso de programaciéon y presupuestacion anual de la
Agencia.

XV. Disefiar, con apoyo de las unidades administrativas correspondientes, los programas,
proyectos y acciones de politicas para el logro de las metas y objetivos establecidos de la
Agencia.

XVI. Planear estrategias orientadas a eficientar los procesos administrativos y presentar
evaluacion del resultado de las mismas.

XVII. Dar seguimiento a los indicadores de desempefio de la Agencia y de sus programas,
proyectos y acciones del Sistema.

XVIIl. Coadyuvar con la Direccidon de Finanzas para llevar a cabo las gestiones necesarias
para la realizacion de la determinacion del pago por kilémetro a las personas concesionarias
del transporte publico de personas pasajeras.

XIX. Verificar el cumplimiento de los objetivos y prioridades de la planeacion de la Agencia y
de los programas que deriven de él.

XX. Elaborar el programa anual de evaluacion de las intervenciones publicas a cargo de la
agencia.

XXI. Evaluar las intervenciones publicas a cargo de la agencia, asi como el sistema de
transporte publico de personas pasajeras, identificando aspectos susceptibles de mejora.

XXII Las demas que le confiera este reglamento, y otras disposiciones legales o le sean
delegadas y las disposiciones legales aplicables que sean para el cumplimiento de su
objetivo.
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Articulo 31. Facultades y obligaciones de la Subdireccion del Centro de Control de
Monitoreo.

La Persona Titular de la Subdireccion del Centro de Control y Monitoreo de la Direccién de
Planeacién y Evaluacién, adscrita a la Direccion General de Planeacion y Finanzas, tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Operar y supervisar los sistemas informaticos para el transporte publico de personas
pasajeras por las cuales se integra el Centro de Control y Monitoreo.

Il. Informar a la unidad administrativa correspondiente, situaciones de irregularidad en el
transporte publico de personas pasajeras por las cuales se requiera la practica de visitas de
inspeccion y verificacion para garantizar el cumplimiento del servicio correspondiente.

lll. Llevar a cabo la revisién, planeacion, gestién, administracién y actualizacion de los
sistemas informaticos para el transporte publico de personas pasajeras que forman parte del
Centro de Control y Monitoreo, para el seguimiento de vehiculos del transporte publico de
personas pasajeras.

IV. Realizar el monitoreo en tiempo real y diferido del cumplimiento de rutas, horarios,
ascensos, descensos, numero de vehiculos programados, vehiculos en servicio, velocidad,
persona operadora del vehiculo y demas indicadores de cumplimiento correspondientes a la
prestacion del servicio de transporte publico de personas pasajeras.

V. Generar la informacién e indicadores sobre la operacién y recorridos de las unidades de
transporte publico de personas pasajeras mediante los sistemas con los que se conforma el
Centro de Control y Monitoreo.

VI. Llevar el registro de los kildbmetros recorridos por los vehiculos de las personas
concesionarias del Sistema, aquellos registrados conforme la programacion respectiva y
fuera de ruta, asi como las causales de deducciones detectadas.

VII. Hacer del conocimiento de las demas unidades administrativas que correspondan y de la
Persona Titular de la Agencia, sobre cualquier anomalia detectada.

VIII. Dar aviso a las autoridades competentes, cuando en la prestacion del servicio de
transporte de personas pasajeras se detecten incidentes que pongan en peligro a las
personas usuarias, conductoras, inspectoras, u otras que pudiesen resultar involucradas, o
gue se afecte la prestacion del servicio correspondiente.

IX. Proponer a la unidad administrativa correspondiente, los cambios en la programacion y la
adaptacion de las rutas, con base en la oferta, demanda y las incidencias detectadas, para
ser ajustadas con el fin de satisfacer la necesidad actual del servicio de transporte pablico de
personas pasajeras.
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X. Elaborar los reportes semanales y mensuales de las rutas y las incidencias presentadas
durante la prestacion del servicio de transporte publico de personas pasajeras.

Xl. Investigar y solicitar a las personas concesionarias, la informaciéon adicional que no pueda
ser recolectada parcialmente o en su totalidad por los sistemas con los que cuenta el Centro
de Control y Monitoreo, con la finalidad de conocer los motivos y causas de las posibles
incidencias y complementar la informacién que se requiera.

XIl. Proponer, a la Persona Titular, protocolos y criterios de actuacién estandarizados sobre
las diversas incidencias y probleméticas que puedan perjudicar la prestacién del servicio
publico de personas pasajeras.

XIlI. Las demés que le encomiende el Director General, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 32. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccion de
Finanzas.

La Persona Titular de la Direcciéon de Finanzas adscrita a la Direccién General de Planeacion
y Finanzas, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar los informes relativos a su competencia para la construccion del proyecto de
presupuesto del transporte de personas pasajeras y recabar y concentrar la documentacion
soporte de los ingresos generados.

Il. Elaborar el dictamen financiero para otorgar, renovar, modificar, suspender, revocar o
extinguir las concesiones adheridas al Sistema.

Ill. Someter a la consideracion de su superior jerarquico la programacion financiera de
ingresos y egresos respecto a los proyectos, programas y acciones de la Agencia.

IV. Realizar estudios de andlisis financieros de rentabilidad de los proyectos, programas y
acciones de la Agencia.

V. Realizar el dictamen financiero acerca del otorgamiento de los espacios, infraestructura,
sistemas y demas componentes del servicio de transporte publico de personas pasajeras.

VI. Coordinar, realizar y vigilar los movimientos financieros que se realicen en los fideicomisos
y fondos de la Agencia.

VII. Realizar el analisis financiero correspondiente para la determinacién de las tarifas en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Agencia, procurando la sostenibilidad del
sistema del transporte publico de personas pasajeras del Estado.
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VIII. Participar en proyectos para captacion de recursos para ejecucion de proyectos de la
Agencia.

IX. Dar seguimiento, verificar y conciliar los ingresos y presupuesto asignado del Sistema.

X. Presentar planes encaminados a la optimizacion, planificacion, supervisién y mejora de
recursos y control presupuestal.

XI. Proponer a su superior jerarquico, criterios donde se determinen las caracteristicas y
especificaciones técnicas de los vehiculos, parque vehicular e infraestructura de los servicios
del transporte publico de personas pasajeras y todas aquellas necesarias para la
implementacioén y operacion del Sistema.

XII. Proponer, a su superior jerarquico y, en su caso, implementar los indicadores de calidad
y aplicar las deducciones al precio por kildmetro en ruta del Sistema.

XIIl. Realizar el célculo del pago por kilbmetro que corresponda a las personas concesionarias
y la actualizacién conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

XIV. Generar informacion e indicadores a partir del sistema de peaje y recaudo que administre
la Agencia, a efecto de que se realicen las acciones de recaudacion, concentracién, manejo,
gestion y dispersion de los ingresos que se generen por la tarifa del servicio de transporte
publico de personas pasajeras.

XV. Establecer los mecanismos de registro y control de las fuentes de ingresos respecto al
origen de los recursos de la Agencia.

XVI. Integrar y actualizar los registros de ingresos provenientes del uso y explotacion de la
infraestructura de los Centros de Transferencia Modal y demas infraestructura del transporte.

XVII. Elaborar los estudios correspondientes para evaluar y cuantificar los dafios ocasionados
a la infraestructura, componente y elementos del Sistema, como son de forma enunciativa
mas no limitativa, las inherentes a cajeros, vehiculos, cargadores, Centros de Transferencia
Modal.

XVIII. Integrar y emitir el estudio financiero para solicitar la ampliaciéon del parque vehicular
para las concesiones.

XIX. Las demas que le encomiende el Director General, este reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO VIII

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 33. Atribuciones de la Persona Titular de la Direccion General de
Administracion.

La unidad administrativa encargada de la Administracién de la Agencia, correspondiente a la
Direccién General de Administracién, contard con las facultades y obligaciones previstas en
la Ley de la Agencia.

Articulo 34. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Subdireccién de
Administracion.

La Persona Titular de la Subdireccion de Administracion adscrita a la Direccion General de
Administracién, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer y vigilar la contratacién del personal que requiera la Agencia y observar las
obligaciones obrero-patronales que le correspondan.

Il. Controlar y dirigir el tramite para expedir las constancias de los nombramientos de las
personas servidoras publicas, los movimientos del personal, credenciales de identificacion y
los casos de terminacion de los efectos del nombramiento, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables e indicaciones del superior inmediato.

lll. Recabar e integrar la informacidon contable y presupuestaria que establezcan los
organismos oficiales en materia de transparencia y vigilancia del ejercicio de los recursos
publicos.

IV. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Agencia, considerando las
proyecciones de ingresos y gastos de la misma.

V. Controlar y monitorear el adecuado ejercicio del gasto.

VI. Identificar y evaluar la viabilidad financiera y presupuestal en los trabajos de la Agencia
para la elaboracion de los programas y su ejecucion.

VII. Examinar, vigilar y evaluar que las contrataciones, adquisiciones, arrendamientos y
servicios en materia de recursos materiales, financieros y servicios generales de la Agencia,
se ajuste a las politicas, bases, y lineamientos aplicables.

VIII. Controlar el patrimonio de la Agencia y registro inmobiliario.

IX. Proponer las medidas técnicas y administrativas en materia de recursos humanos,
financieros y materiales que estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento
de la Agencia.
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X. Disefiar y proponer los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
adquisiciones de bienes y servicios, conforme a los procedimientos y la normativa
establecidos para estos efectos.

Xl. Integrar y proponer los programas presupuestarios y las unidades béasicas de presupuesto,
asi como los instrumentos de planeacion programatica.

Xll. Formular medidas para el mejoramiento técnico, administrativo y presupuestal de la
Agencia.

XIIl. Apoyar en la operacién del sistema de contabilidad de la Agencia y sus unidades
administrativas.

XIV. Las demas que le encomiende el Director General, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO IX

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 35. Atribuciones de la Persona Titular de la Direcciéon General Juridica.

Ademas de las facultades establecidas en la Ley de la Agencia, la unidad administrativa
encargada de los asuntos juridicos de la agencia, correspondiente a la Direccion General
Juridica, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Procurar la certeza juridica de todos los actos, contratos y convenios que emita la Agencia
y demas unidades administrativas.

Il. Realizar requerimientos, prevenciones y exhortos a las personas sujetas de la ley, para el
cumplimiento de la misma y demas normatividad aplicable.

lll. Validar los formatos juridicos empleados en los diversos tramites, procedimientos,
estudios, dictamenes, acuerdos y autorizaciones del transporte que le sometan a su revision
las diversas unidades administrativas de la Agencia.

IV. Sustanciar el procedimiento inherente a las cesiones de derechos de las concesiones
conforme la Ley de la Agencia.

V. Realizar y promover, en el &mbito de su competencia, las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y proteccién
de datos personales, en cuanto a la atencion de las solicitudes de informacion, acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion de informacion, requerimientos, elaboracion de
versiones publicas, actualizacion, clasificacion y desclasificacion de informacion, la
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elaboracion del indice de los expedientes clasificados como reservados, y las demas que
sefialen las disposiciones aplicables en la materia.

VI. Supervisar y vigilar el cumplimiento del marco normativo general, asi como de las reglas,
lineamientos, directrices, criterios y disposiciones de caracter interno, que deberan observar
de manera obligatoria las unidades administrativas de la Agencia aplicables en el desarrollo
de sus facultades.

VII. Elaborar y proponer a la Persona Titular de la Agencia las acciones legales y medios de
defensa de la autonomia de la Agencia, de acuerdo a la normatividad que resulte aplicable.

VIII. Representar a la Agencia y deméas unidades administrativas para la imposicién de las
acciones Yy recursos legales que favorezcan sus derechos e intereses, ante las autoridades
judiciales, administrativas y laborales o asuntos de orden jurisdiccional en que tenga
injerencia o interés juridico la Agencia.

IX. Las demas que les confiera la Persona Titular de la Agencia o le sean delegadas, este
Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 36. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Subdireccion Juridica.

La Persona Titular de la Subdireccién Juridica de la Direccién General Juridica, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Realizar estudios normativos en relacion a las disposiciones juridicas en materia de
transporte, asi como en relacién a las iniciativas de leyes o sus reformas y anteproyectos de
reglamentos y decretos que se relacionen con dicha materia.

Il. Desarrollar y efectuar las propuestas normativas, proyectos y anteproyectos de leyes,
reglamentos, lineamientos, manuales y demas instrumentos normativos, incluyendo las
modificaciones o actualizacion de los mismos.

l1l. Identificar y analizar las mejores practicas nacionales e internacionales, con el objeto de
formular y proponer las actualizaciones y modificaciones al marco normativo aplicable de la
Agencia o la implementacion de las regulaciones que se estimen necesarias para la
funcionalidad de la Agencia y el servicio de transporte, en coordinacién con las demas
unidades administrativas de la Agencia.

IV. Examinar y vigilar la correcta aplicacion de normatividad aplicable en los diversos
instrumentos juridicos que realice la Agencia y sus unidades administrativas, incluyendo de
forma enunciativa, mas no limitativa, oficios, convocatorias, acuerdos, contratos, convenios,
autorizaciones de transporte, boletas de infraccién, entre otros.
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V. Realizar los estudios y diagnésticos necesarios sobre el cumplimiento y apego a la
normatividad que resulte de observancia obligatoria para la Agencia y sus unidades
administrativas.

VI. Dar seguimiento a los asuntos contenciosos en los que forme parte la Agencia 0 sus
unidades administrativas, en cualquier materia que se trate, entre ellos asuntos laborales,
penales, administrativos, amparos, civiles, entre otros.

VII. Proponer al superior inmediato los recursos e instancias legales para garantizar los
intereses de la Agencia, su defensa juridica y respeto a su autonomia.

IX. Asistir al superior inmediato en las audiencias y diligencias convocadas por las autoridades
correspondientes, cuando previamente le sea comisionado por escrito.

X. Hacer del conocimiento al superior inmediato de los asuntos contenciosos y normativos
gue sea de relevancia y trascendencia juridica para la Agencia.

XIl. Revisar, coordinar y gestionar la publicacion de la normativa interna, acuerdos,
lineamientos, manuales, avisos generales y comunicacion oficial en los portales
institucionales de la Agencia, siempre que tenga implicaciones juridicas normativas.

XIll. Desarrollar e implementar estrategias de difusion y capacitacion del personal de la
Agencia en relacibn a la normativa interna, en coordinaciéon con las demas unidades
administrativas.

Xll. Las demés que le encomiende el Director General, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO X
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION DE CALIDAD DEL SISTEMA

Articulo 37. Facultades y obligaciones de la Persona Titular de la Direccién de Calidad
del Sistema.

Ademas de las facultades establecidas en la Ley de la Agencia, la unidad administrativa
encargada de calidad del sistema, correspondiente a la Direccion de Calidad del Sistema,
contara con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Recibir consultas, quejas y sugerencias de los ciudadanos sobre los servicios
proporcionados por la Agencia y proporcionar informacién y orientacion a los ciudadanos
sobre los servicios, tramites y programas ofrecidos por el organismo.

Il. Capacitar al personal de la Direccién a su cargo para el manejo adecuado de la atencion
ciudadana, promoviendo un trato amable y eficiente.
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Ill. Preparar informes periédicos sobre la gestion de atencién ciudadana, incluyendo
estadisticas y andlisis de la retroalimentacion recibida e implementar mejoras en las distintas
unidades administrativas para mejorar la calidad y eficiencia en el Sistema.

IV. Generar, recabar y realizar informacion estadistica y reportes mensuales, trimestrales o
anuales, de las quejas, peticiones y consultas ingresadas en materia del servicio de transporte
segun corresponda.

V. Coordinar y vigilar el adecuado desarrollo del procedimiento de quejas presentadas por
cualquier irregularidad en la prestacion del servicio de transporte de personas pasajeras en
el Sistema.

VI. Solicitar supervisiones aleatorias y sistematicas a la Direccion General de Transporte,
para verificar el estado fisico-mecanico de las unidades, asi como solicitar a las areas
correspondientes las acciones conducentes para establecer las sanciones que correspondan
en caso de incumplimiento.

VII. Determinar los estandares de calidad del Sistema y dar seguimiento a los indicadores de
calidad correspondientes.

VIII. Emitir requerimientos o exhortos a las personas fisicas o morales que cuenten con
autorizaciones de transporte de personas pasajeras en el sistema, para que realicen las
medidas correctivas necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio de
transporte de personas pasajeras y para solventar los actos, las conductas y las infracciones
emanadas de las quejas presentadas con respecto al servicio.

IX. Proponer los contenidos teéricos y practicos, asi como los sistemas de acreditacién de la
capacitacion y actualizaciéon que se imparta a las personas operadoras del servicio de
transporte en el Sistema.

X. Realizar las acciones correspondientes para el correcto funcionamiento del Instituto de
Capacitacion y Certificacién para personas operadoras del transporte publico del Estado.

XI. Establecer los perfiles y requisitos que deberan cumplir las personas operadoras del
servicio de transporte publico de personas pasajeras, asi como los cursos y acreditaciones
minimas que deberan cumplir para la prestacion del servicio.

XIll. Requerir, realizar y supervisar que las personas operadoras acrediten los exdmenes
médicos toxicoldgicos necesarios.

XIIl. Emitir el dictamen técnico para otorgar, renovar, suspender y revocar el tarjetén Gnico de
persona operadora, asi como la determinacion de aptitud o no aptitud para la prestacion del
servicio en el Sistema.
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XIV. Desarrollar e implementar el sistema de puntos demeritorios del tarjeton Unico de
persona operadora, asi como otros mecanismos para procurar la calidad en el transporte del
Sistema.

XV. Proponer, realizar y vigilar la imparticién de los cursos, capacitaciones y acreditaciones
obligatorias para las personas operadoras, asi como dirigir la formacién profesional continua
de las personas operadoras.

XVI. Proponer incentivos materiales y econémicos para las personas operadoras y el cuidado
adecuado de su salud fisica, psicoldgica, social, nutricional, entre otros.

XVII. Proponer el nombramiento y/o designaciébn del Subdirector de Capacitacion y
Certificacion del Instituto de Capacitacion y Certificacion para las personas operadoras.

XVIIl. Las demas que le encomiende la persona Titular, este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 38. Del Instituto de Capacitacion y Certificacion para las Personas Operadoras.

El Instituto de Capacitacion y Certificacién para las Personas Operadoras para el desempefio
de sus atribuciones, contara con una subdireccion a cargo para personas operadoras del
Estado, misma que estara adscrita a la Direccion de Calidad, por el cual se brindara la
capacitacion, profesionalizacién e incentivos a las personas operadoras del servicio de
transporte de personas pasajeras del Estado de conformidad con la Ley de la Agencia y las
disposiciones juridicas aplicables, pudiendo fungir como unidad administrativa encargada de
realizar cobros de cursos y certificaciones a nombre de la Agencia, en ejercicio de su
facultades.

El Instituto de Capacitacion y Certificacion para el debido desempefio de sus funciones,
contara con el personal técnico, administrativo y especializado necesario para el desempefio
de sus funciones atendiendo la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO XI
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO.
Articulo 39. Competencia del Organo de Control Interno.

El Organo de Control Interno de la Agencia es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendr4 a su cargo prevenir y
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de personas servidoras publicas de la Agencia y, en su caso, de particulares
vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, y aplicacion
de recursos publicos estatales; evaluar el cumplimiento de objetivos y metas; promover,
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evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la Agencia; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

En ejercicio de su autonomia de gestion, la persona que ocupe la Titularidad del Organo de
Control Interno se encuentra facultada para decidir sobre su organizacion interna y
funcionamiento, asi como para dirigir y administrar los recursos humanos, materiales y
financieros que utilice para la ejecucion de sus atribuciones, en los términos contenidos en la
Constitucion, la Ley de la Agencia, y demés leyes, asi como el presente Reglamento, y la
normatividad interna que resulte aplicable.

En ejercicio de su autonomia técnica el érgano de Control Interno de la Agencia se encuentra
facultado para decidir sobre la planeacion, programacién, ejecucion, informes y seguimiento
de las diversas actividades realizadas por el propio érgano de control interno y las areas que
le estan adscritas.

Articulo 40. Titular del Organo de Control Interno.

Al frente del Organo de Control Interno habré un Titular designado en los términos de los
articulos 32 y 33 de la Ley de la Agencia, quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara
por los titulares de las areas que disponga la normativa aplicable, quienes seran designados
por el Titular del Organo de Control Interno.

Articulo 41. Servidores Publicos del Organo de Control Interno.

La Agencia proporcionara a la Persona Titular del Organo de Control Interno los recursos
humanos y materiales que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo, sujetos a la
disponibilidad presupuestal y financiera de la Agencia. Asimismo, los servidores publicos de
la Agencia estaran obligados a proporcionarle el auxilio que requiera para el desempefio de
sus funciones.

El Organo de Control Interno de la Agencia, su Titular y el personal adscrito al mismo,
cualquiera que sea su nivel, estaran impedidos de intervenir o interferir en forma alguna en el
desempefio de las facultades y ejercicio de atribuciones que la Ley de la Agencia y las deméas
disposiciones aplicables confieren a las personas servidoras publicas de la Agencia.

Las personas servidoras publicas adscritas al Organo de Control Interno, en el desempefio
de sus funciones, se conducirdn de conformidad con los principios que establecen la
Constitucion, las leyes generales y demas normativa para regir el servicio publico.

Articulo 42. Suplencias Organo de Control Interno.

Las ausencias de la Persona Titular del Organo de Control Interno y de las éareas
correspondientes, seran suplidas de acuerdo a lo que prevé el presente Reglamento.
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Articulo 43. Atribuciones del Organo de Control Interno.

A la Persona Titular del Organo de Control Interno le corresponden originariamente las
atribuciones conferidas a las personas Directores Generales que se establecen en el presente
Titulo del Reglamento, asi como las siguientes:

I. Nombrar y remover a los servidores publicos a su cargo.
Il. Presentar al Consejo Consultivo su programa anual de trabajo.

. Presentar al Consejo consultivo los informes previo y anual de resultados de su gestion, y
comparecer ante el mismo, cuando asi lo requiera la Persona Titular.

IV. Presentar al Consejo Consultivo los informes de las revisiones y auditorias que se realicen
para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes de la Agencia.

V. Ejecutar su Programa Anual de Trabajo y supervisar su cumplimiento.

VI. Emitir los acuerdos, lineamientos y demas disposiciones administrativas necesarias para
que el personal del Organo de Control Interno ejerza sus atribuciones legales.

VII. Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo de Control Interno.

VIII. Fijar los procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacién
de los recursos a cargo de las areas de la Agencia.

IX. Implementar mecanismos al interior de la Agencia que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, de conformidad a lo establecido por el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

X. Emitir, conforme a los lineamientos que expida el Sistema Nacional Anticorrupcion, el
Cadigo de Etica que deberan observar los servidores publicos de la Agencia, asi como darle
la maxima publicidad.

XI. Disefiar, con base en el Programa Anual de Auditoria, los programas de trabajo de las
auditorias internas que practique, estableciendo el objetivo y alcance que se determine en
cada caso, asi como vigilar su cumplimiento.

XII. Emitir opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos de la Agencia
y establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el ejercicio y control del
gasto, con la participacion de las areas competentes de la Agencia.

XIIl. Verificar que el ejercicio de gasto de la Agencia se realice conforme a la normatividad
aplicable y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes.
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XIV. Las demas que otras disposiciones juridicas aplicables y este Reglamento le otorguen.
CAPITULO XIl
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
Articulo 44. De las Modificaciones al Reglamento.

La Persona Titular de la Agencia podra adicionar, actualizar o modificar el contenido del
presente Reglamento cuando se requiera reorganizar la estructura y funcionamiento de la
Agencia o cuando se susciten reformas o adiciones a la normatividad federal, estatal o
municipal que impacten en la necesidad de realizar modificaciones o adecuaciones al
presente instrumento normativo, siempre que el presupuesto asignado lo permita.

Transitorios

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. - En un plazo no mayor a trescientos sesenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente reglamento, la Agencia deberd contar con los manuales de
organizacion correspondientes, con los indicadores de gestion y con la verificacion de los
procesos que llevara a cabo para el desarrollo 6ptimo de su objeto.

Asi lo acordé el Titular de la Agencia de Transporte de Yucatan, el diecinueve de julio del afio
dos mil veinticuatro, en la Ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan.

(RUBRICA )

RAFAEL HERNANDEZ KOTASEK
TITULAR DE LA AGENCIA DE TRANSPORTE DE YUCATAN
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Acuerdo ATY 02/2024 por el que se expide el Reglamento Interno del Consejo
Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatan.

Rafael Herndndez Kotasek, Titular de la Agencia de Transporte de Yucatan, con
fundamento en los articulos 75 Sexies de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, 1,
2 fraccién |, 3, 4 fraccion XLVII, 8 fraccion |, 9, y 10 fracciones I, 1lI, VIIl y IX, 35 y 38 de la
Ley de la Agencia de Transporte de Yucatan, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que la Constitucion Politica del Estado Yucatén, en su articulo 75 Sexies, parrafo
primero, dispone que la Agencia de Transporte de Yucatdn es un organismo publico
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica,
presupuestal y de gestion, con capacidad para determinar su organizacion interna y el
ejercicio de sus recursos con arreglo a las normas aplicables, cuyo objeto es planear,
regular, administrar, controlar, construir y encargarse, en general, de la organizacion del
servicio de transporte en el estado de Yucatan.

Segundo. Que mediante Decreto 710/2023 por el que se expide la Ley de la Agencia de
Transporte de Yucatan y se modifica la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de
Yucatan, establece en su articulo primero que la ley es de orden publico, de interés social
y de observancia general en el estado de Yucatan, y tiene por objeto regular la organizacion,
atribuciones y el funcionamiento de la Agencia de Transporte de Yucatén, asi como regular
la organizacién, administracion y control de la organizacion del servicio de transporte de
personas pasajeras en el estado de Yucatan.

Tercero. Que la Ley de la Agencia de Transporte de Yucatan, en su articulo 35 establece
gue el Consejo es un dérgano colegiado de consulta integrado por el sector publico, privado
y social que tiene como objeto emitir opiniones, propuestas y recomendaciones para su
consideracion en la toma de decisiones, politica y planeacién en materia de transporte del
estado.

Cuarto. Que el articulo 38 de la misma ley, establece en su parte conducente que el
reglamento interno del consejo debera establecer lo relativo a la organizacién y el desarrollo
de las sesiones, las formalidades de las convocatorias y las facultades de quienes lo
integran. Asimismo, establecerd el mecanismo de seleccion y acreditacion del
nombramiento de las personas integrantes del consejo sefialadas en las fracciones IV y V
del articulo 37 de la mencionada ley, siendo que, en el caso de la persona representante
de la sociedad civil, se requerird que ésta cuente con experiencia laboral o administrativa
acreditable superior a tres afios en materia de transporte publico de personas pasajeras en
el estado.

Quinto. Que, en este sentido resulta necesario emitir el presente reglamento interno del
Consejo Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatan, con el fin de establecer su
organizacion, el desarrollo de las sesiones, formalidades de las convocatorias, establecer
facultades y atribuciones de quienes lo integran y en general establecer la reglamentacion
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interna aplicable al Consejo Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatan, por lo que
se emite el presente:

Acuerdo ATY 02/2024 por el que se expide el Reglamento Interno del Consejo
Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatan.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y
el desarrollo de las sesiones, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes integran el Consejo Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatan y
establecer su reglamentacion interna.

Articulo 2. Naturaleza.

El Consejo Consultivo es un 6rgano colegiado de consulta, integrado por el sector publico,
privado y social que tiene como objeto emitir opiniones, propuestas y recomendaciones
para su consideracién en la toma de decisiones, politicas y planeacion en materia de
transporte del estado.

Articulo 3. Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Agencia: La Agencia de Transporte de Yucatan.

Il. Consejo Consultivo: ElI Consejo Consultivo de la Agencia de Transporte de
Yucatén.

lll. Ley: La Ley de la Agencia de Transporte de Yucatan.

IV. Persona Integrante: La Persona Integrante del Consejo Consultivo de la
Agencia de Transporte de Yucatan.

V. Persona Presidenta: La Persona Titular de la Agencia de Transporte de
Yucatan.

VI. Persona secretaria Técnica: La Persona Titular de la Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatan.
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VII. Reglamento: Reglamento Interno del Consejo Consultivo de la Agencia de
Transporte de Yucatén.

VIII. El Sistema: Sistema Metropolitano de Movilidad Amable y Sostenible.
TiTuLO Il
CAPITULO |
INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 4. Integracién.

El Consejo Consultivo estara integrado por las siguientes personas, de conformidad con el
articulo 37 de Ley:

I. La Persona Titular de la Agencia, quien lo presidira.

Il. Una Persona Representante del Poder Ejecutivo del Estado.

[ll. Una Persona Representante del H. Congreso del Estado de Yucatan.

IV. Una Persona Representante de las Personas Concesionarias del Sistema.
V. Una Persona Representante de la Sociedad Civil.

VI. Las Personas Titulares de las unidades administrativas de la Agencia, que
tendran derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 5. Secretaria Técnica.

El Consejo contara con una Secretaria Técnica, que sera desempefiada por la persona que
proponga la persona Titular de la Agencia de Transporte de Yucatan, propuesta que debe
ser aprobada por la mayoria de los integrantes del Consejo Consultivo con derecho a voto.
La persona que ocupe la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo participara en sus
sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULO Il
DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 6. Persona representante del Poder Ejecutivo del Estado.

La Persona Integrante referida en la fraccion Il del articulo 3 del presente Reglamento, serd
designada mediante oficio emitido por la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
dirigido a la persona Titular de la Agencia entre los titulares de las dependencias o entidades
de la Administracién Publica Estatal sea centralizada o paraestatal.
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Articulo 7. Persona Representante del H. Congreso del Estado de Yucatan.

La Persona Integrante referida en la fraccion Ill del articulo 3 del presente Reglamento, sera
designada mediante oficio emitido por la Persona Presidenta de la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica del Honorable Congreso del Estado de Yucatan, o quien ostente la
representacion del mismo, dirigida a la Persona Titular de la Agencia de entre los diputados
gue ocupen la legislatura que corresponda.

Articulo 8. Representante de las Personas Concesionarias del Sistema.

La Persona Integrante del Consejo Consultivo a que se refiere la fraccion IV del articulo 3
del presente Reglamento, se designara por nombramiento expedido a favor de la Persona
Representante de las Personas Concesionarias del Sistema, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

. Que cuente con concesion vigente de prestacion del servicio de transporte
publico de personas pasajeras adherida al sistema.
II.  Que no haya sido sujeto a procedimiento de revocacion de alguna autorizacion
del servicio de transporte.
. Que cuente con experiencia comprobable en la prestacion de servicio de
transporte publico de personas pasajeras en estado.

En el caso que no se encuentre instalado el Consejo Consultivo, la primera designacién del
representante de las Personas Concesionarias del sistema, se realizara por conducto del
Titular de la Agencia, de entre las Personas Concesionarias adheridas al Sistema que
cumplan los requisitos establecidos en este apartado, durando en su encargo, un afio
contado a partir de su designacién. Una vez transcurrido dicho plazo, se nombrara un nuevo
integrante por eleccién de las dos terceras partes de total de las Personas Concesionarias
del Sistema.

Articulo 9. Persona Representante de la Sociedad Civil.

La Persona Integrante del Consejo Consultivo a que se refiere la fraccion V del articulo 3
del presente Reglamento, se designard mediante nombramiento expedido a favor de la
Persona Representante de la Sociedad Civil, siempre que cuente con experiencia laboral o
administrativa acreditable superior a tres afios en materia de transporte publico de personas
pasajeras en el estado.

En el caso que no se encuentre instalado el Consejo Consultivo, la primera designacion de
la Persona Representante de la Sociedad Civil, se realizard por conducto del Titular de la
Agencia, durando en su encargo, un afio contado a partir de su designacion. Una vez
transcurrido dicho plazo, se nombrara un nuevo integrante siempre que sea aprobado por
las dos terceras partes de las Personas Integrantes del Consejo Consultivo.
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Articulo 10. Designacién de Suplentes.

Las Personas Integrantes del Consejo Consultivo a que se refieren las fracciones |, I, Il y
VI del articulo 3 del presente Reglamento, designaran, por oficio o correo electrénico
dirigido a la Persona que ocupe la Secretaria Técnica, a sus suplentes, quienes las
sustituiran en caso de ausencia con las facultades y obligaciones que dispone la Ley y este
Reglamento.

Para el caso de las Personas Integrantes del Consejo Consultivo a que se refieren las
fracciones IV y V del articulo 3 del presente Reglamento, estos designaran a sus suplentes
en los mismos términos que el parrafo inmediato anterior, siempre que dicha designacién
sea aprobada por la persona Titular de la Agencia de Transporte de Yucatan.

Articulo 11. Duracién.

Las Personas Integrantes del Consejo Consultivo a que se refieren las fracciones |, I, Il y
VI del articulo 3 del presente Reglamento, duraran como Personas Integrantes del Consejo
Consultivo, un periodo igual al que duren en sus cargos como funcionarios publicos.

En cuanto a las Personas Integrantes del Consejo Consultivo a que se refieren las
fracciones IV y V del articulo 3 del presente Reglamento, duraran en su encargo un afio
contado a partir de su designacion, pudiendo ser ratificados por un periodo igual, siempre
gue sea aprobado conforme a las formalidades y procedimientos establecidos para su
designacion.

Articulo 12. Funciones Honorificas.
Las funciones de las Personas Integrantes del Consejo Consultivo son de naturaleza
honorifica, por lo que las Personas Integrantes que las desempefien no recibiran

contraprestacion o remuneracion alguna.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 13. Atribuciones del Consejo Consultivo.

Ademés de las atribuciones establecidas en el articulo 36 de la Ley, el Consejo Consultivo
tendra las siguientes:

I. Aprobar el orden del dia.
Il. Aprobar el calendario de sesiones.

[ll. Proponer modificaciones a este Reglamento.
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IV. Aprobar el programa de trabajo del Consejo Consultivo.
V. Conocer y opinar sobre los asuntos que sean sometidos a su conocimiento en
relacion a la normatividad aplicable de la Agencia de Transporte de Yucatan y, en

su caso, que pueda impactar en la prestacion del servicio de transporte en el estado.

VI. Recibir la informacién correspondiente a las invitaciones y cambios de
integrantes del Consejo.

VIl. Las demas que establezca la ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Atribuciones de la Persona Presidenta.

La persona Presidenta del Consejo tendra las siguientes atribuciones:
I. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo.

Il. Instalar, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Consultivo, y en su caso, suspenderlas en los supuestos que no se alcanzare el
quérum legal para continuar con las mismas, previa solicitud de la persona
secretaria técnica para verificar esta situacion.

[ll. Conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo y dirigir
sus debates.

IV. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Consultivo. En caso de
empate, emitir el voto de calidad.

V. Convocar a través de la persona secretaria técnica, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Consultivo y autorizar el orden del dia correspondiente.

V1. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias.

VII. Proponer a las personas invitadas, para que asistan a las sesiones del Consejo
Consultivo.

VIIl. Determinar la modalidad de las sesiones del Consejo Consultivo.
IX. Firmar las actas y acuerdos de las sesiones del Consejo Consultivo.

X. Presentar un informe anual de las actividades del Consejo Consultivo en la Ultima
sesion de cada afio.
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Xl. Someter las propuestas de acuerdos a la consideracion y votacién de las
Personas Integrantes del Consejo Consultivo.

XIl. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en sesiones, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;

Xlll. Las demas que le confiera el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 15. Atribuciones de la Persona Secretaria Técnica.

Son atribuciones de la Persona Secretaria Técnica:

I. Asistir a la Persona Presidenta del Consejo Consultivo en el desempefio de sus
atribuciones.

Il. Suscribir las convocatorias a las sesiones del Consejo Técnico por instrucciéon de
la Persona Presidenta, con excepcion de la sesién de Instalacion correspondiente.

[ll. Preparar el proyecto del orden del dia y propuesta de acuerdos.

IV. Llevar un registro y control de las actas, acuerdos y toda la documentacién
relativa al funcionamiento del Consejo Consultivo.

V. Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones.
VL. Verificar el quérum legal para que se pueda llevar a cabo la sesion.
VII. Levantar el acta correspondiente a cada sesién del Consejo Consultivo.

VIII. Las demés que sefiale la Persona Presidenta del Consejo Consultivo.

Articulo 16. Atribuciones de las Personas Integrantes.

Las Personas Integrantes tendran las siguientes atribuciones:

l. Asistir a las sesiones a las que les sean convocados.

Il. Participar con voz y voto, con excepcion de las Personas Integrantes a las que
se refiere la fraccion VI del articulo 3 del presente Reglamento, quienes Unicamente
tendran derecho a voz, pero sin voto.

lll. Firmar las actas y acuerdos que se levanten en las sesiones del Consejo
Consultivo.
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IV. Proponer al Consejo Consultivo, los asuntos que considere de interés relevante
para su buen funcionamiento.

V. Aprobar en caso de procedencia los acuerdos de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Consultivo.

VI. Aprobar en caso de procedencia el calendario de sesiones.
VII. Participar de manera permanente en las actividades del Consejo Consultivo.
VIII: Participar libremente en las discusiones relacionadas con el orden del dia.

IX. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Consultivo.

X. Proponer temas al orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo
Consultivo, o bien reportarlos anticipadamente en los asuntos generales.

Xl. Las demas que se acuerden por las personas integrantes del Consejo
Consultivo.

CAPITULO IV
SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 17. Sesiones Ordinarias.

El Consejo Consultivo sesionard de manera ordinaria, cuando menos tres veces al afio, de
acuerdo al calendario que sefiale el propio Consejo Consultivo en la primera sesiéon de cada
ano.

Articulo 18. Sesiones Extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias podran ser realizadas en cualquier momento a juicio de la
Persona Presidenta, o cuando la mayoria de las personas consejeras lo solicite.

Articulo 19. Modalidad de las sesiones.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran celebrarse de manera presencial o virtual.
De la misma manera, al inicio de cada sesion, la Persona Secretaria Técnica debera
cerciorarse de la presencia remota de las Personas Integrantes para tomar nota de su
asistencia, sus comentarios y el sentido de sus votos en cada asunto del orden del dia que
se someta a votacion.
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Articulo 20. Convocatoria.

La Persona Presidenta, convocard a cada una de las Personas Integrantes con una
anticipacion de por lo menos cinco dias habiles a la fecha en que habran de celebrarse las
sesiones ordinarias.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria correspondiente se realizara
con una anticipacién de por lo menos un dia habil a la fecha que habra de celebrarse.

En el caso de la sesion de instalacion del Consejo Consultivo, la convocatoria
correspondiente podra realizarse con una anticipacion de por lo menos dos dias habiles a
la fecha en que habra de celebrarse.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y
deberan sefialar, por lo menos, el caracter y el niumero de la sesién; la modalidad; y la
fecha, la hora y el lugar de su celebracion. Asimismo, llevaran adjuntas de manera digital,
el orden del dia y la documentacion necesaria para desahogar los asuntos a tratar.

Articulo 21. Quérum.

El Consejo Consultivo requerira, para quedar instalado, un quérum legal de al menos cuatro
Personas Integrantes incluyendo la Persona Presidenta, de no ser asi, se realizara nueva
convocatoria en un término de un dia habil siguiente, apercibiéndose que quedara
legalmente instalado con las personas que asistan.

Articulo 22. Actas de las sesiones.

De cada sesién se levantara un acta, que incluird los datos de identificacién, la lista de
asistentes, los puntos del orden del dia tratados y sus anexos, las intervenciones generales

de las personas integrantes del Consejo Consultivo y el sentido de su voto.

Asimismo, a las actas se les anexara la lista de asistencia firmada por todas las Personas
Integrantes que hayan participado en la sesion y los documentos utilizados durante esta.

Articulo 23. Invitaciones.

El Consejo Consultivo, cuando asi lo requiera, podra invitar a sus sesiones a las personas
relacionadas a los temas a tratar, quienes contaran con derecho a voz, pero sin voto.

TRANSITORIOS
Primero. Entrada en vigor.

Este Reglamento Interno entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.
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Segundo. Instalacién del Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo de la Agencia de Transporte de Yucatdn se instalara en un plazo
maximo de treinta dias habiles, contado a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Tercero. Excepcién.

Queda exceptuada la obligacion al Consejo Consultivo establecida en el articulo 17 de este
Reglamento, relativa a llevar a cabo las sesiones ordinarias cuando menos tres veces al
afo, durante el afio que transcurra de la sesion de Instalacién del Comité Consultivo, en
Cuyo caso, en esta se programaran las sesiones ordinarias que se estimen pertinentes.

Asi lo acord6 el Titular de la Agencia de Transporte de Yucatan, el diecinueve de julio del
afo dos mil veinticuatro, en la Ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan.

(RUBRICA )

RAFAEL HERNANDEZ KOTASEK
TITULAR DE LA AGENCIA DE TRANSPORTE DE YUCATAN

IMPRESO EN LA DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL
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