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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACUERDO GENERAL NUMERO OR07-240709-01 DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, POR EL QUE SE
REGULA EL APOYO DE RETIRO DIGNO DE JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
Y DE EJECUCION DE SENTENCIA.

Con fundamento en los articulos 64 décimo cuarto parrafo y 72 péarrafo primero de
la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 105, 115 fracciones Il y XXIII, 171

segundo parrafo de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, asi como en el articulo 105 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, el Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, es el 6rgano dotado de autonomia técnica y
de gestibn que estara a cargo de todos los asuntos sobre la administracion,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, que no estén reservados de
manera exclusiva a la competencia del Tribunal Superior de Justicia, de

conformidad con lo que dispongan la Constitucién y la Ley.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion lll, de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, el Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, estara facultado para expedir acuerdos

generales para el adecuado ejercicio de sus funciones.

TERCERO. Que el segundo péarrafo del articulo 171 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan dispone que el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, deberd establecer los mecanismos
correspondientes para la implementacién de un fondo al apoyo de retiro digno de

los jueces de primera instancia y de ejecucion de sentencia.
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Siendo los juzgados de primera instancia los que hace referencia el articulo 82 de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, es decir, los juzgados en
materia civil, familiar, mercantil, penal y de justicia para adolescentes en el estado

de Yucatan.

CUARTO. Que en la Décima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, celebrada el dia 17 de octubre
de 2018, se establecieron determinados mecanismos para acceder a lo que se
denominoé “Programa de Apoyo de Retiro Digno de Jueces de Primera Instancia y

de Ejecucion de Sentencia”.

Que el “Acuerdo por el cual se establecen los mecanismos para el Apoyo de Retiro
Digno de Jueces de Primera Instancia y Ejecucion de Sentencia” determiné en su
articulo 2, que los recursos correspondientes a dicho apoyo provendrian de una
partida presupuestal, cuyo monto era determinado de acuerdo a las posibilidades

financieras del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

QUINTO. Que en la Quinta Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, celebrada el 13 de mayo del 2020, se expidi6 el
Acuerdo General nimero OR05-200513-01, el cual en el punto PRIMERO, fraccion
lll, a la letra indica lo siguiente: “Se suspende la aplicaciéon del acuerdo por el que
se establecen los mecanismos para otorgar el Apoyo de Retiro Digno de los Jueces
de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia” y en el segundo punto del citado
acuerdo estatuye lo siguiente: “SEGUNDO. Las suspensiones previstas en las
fracciones Il y Ill del articulo anterior, permaneceran vigentes hasta en tanto el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan determine lo

conducente, tomando en consideracion los recursos disponibles en ese momento”.

SEXTO. Que en uso de las atribuciones que corresponden al Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, se han realizado diversas acciones, entre
éstas, el analisis respecto a la viabilidad y posibilidad legal y financiera de operar el
referido programa, con las condiciones y mecanismos de los cuales dispone o ha

dispuesto el referido Consejo, obteniéndose como resultado lo siguiente:
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a) No es financieramente viable ni sostenible, continuar con los mecanismos y
Programa de Apoyo para el Retiro de los Jueces de Primera Instancia y de
Ejecucién de Sentencia, en los términos en los que fueron dispuestos en los

documentos referidos en el considerando cuarto de este acuerdo.

b) En cumplimiento a la suspension al programa referido en el considerando quinto
de este documento, y de acuerdo a las condiciones actuales y a los recursos
disponibles, se considera que los parametros viables y sostenibles para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 171 la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, en relacion al “Programa de Apoyo de Retiro Digno de
Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia”, son los que se
establecen en el presente documento, por lo que en consecuencia, se procede a
emitir el “Acuerdo General mediante el cual se regule el Apoyo de Retiro Digno para

los Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia”.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 64 décimo cuarto parrafo y 72
parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 105, 115
fracciones Il y XXIIl, 171 segundo parrafo de la Ley Organica del Poder Judicial del

Estado de Yucatan, se emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO ORO07-240709-01 DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, POR EL QUE SE
REGULA EL APOYO DE RETIRO DIGNO DE JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
Y DE EJECUCION DE SENTENCIA.

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo General tiene por objeto establecer las
bases y procedimientos para el otorgamiento del Apoyo de Retiro Digno de Jueces

de Primera Instancia y de Ejecucién de Sentencia.

Los juzgados de primera instancia seran los que hace referencia el articulo 82 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, siendo estos los juzgados
en materia civil, familiar, mercantil, penal y de justicia para adolescentes en el

estado de Yucatan.
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Articulo 2. Objetivo. La creacion del Fondo de Apoyo que servira para que las y
los Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia, reciban un apoyo
adicional a la pension por jubilacién que les otorgue el Instituto de Seguridad Social

de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

Articulo 3. Constitucién, Vigencia, Modificacion y Terminacion del Fondo de
Apoyo. El Apoyo de Retiro Digno de Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion
de Sentencia, se otorgara a través de un Fideicomiso constituido para tal efecto (en
adelante, se denominara Fondo de Apoyo), y se administrara con el recurso que el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan destine
para ello, el cual deberd estar contemplado en el Presupuesto Anual del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, cuyo anteproyecto elabora la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas, en ejercicio de sus atribuciones previstas

en la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Los recursos destinados al Fondo de Apoyo se utilizaran exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y bajo los términos que dispongan los lineamientos emitidos
para la regulacion del mismo y el contrato del Fideicomiso, por lo cual no podran

destinarse para otros fines.

El Fondo de Apoyo tendra una vigencia indefinida, sin embargo, al encontrarse
sujeto a los recursos presupuestales de la partida correspondiente, con los que
cuente y siga contando el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, este se reserva el derecho de darlo por terminado definitivamente, o bien,

limitarlo, suspenderlo o modificarlo.

En los casos del parrafo anterior, el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, realizara las gestiones necesarias para que no se afecten los
derechos adquiridos de los Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de

Sentencia que reciban el apoyo para el retiro consignado en este documento.

Articulo 4. Comité Técnico. Para la administracién del Fondo de Apoyo, se
conformara un Comité Técnico denominado “Comité Técnico del Fondo de Apoyo
para el Retiro Digno de los jueces de primera instancia y de ejecucion de sentencia”,

el cual estara integrado por:
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I. La Persona Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, quien contara con voz
y voto, presidira el Comité Técnico, y contara con voto de calidad en caso de

empate.

Il. Tres personas Consejeras de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, quienes
contaran con voz y voto, debiendo en todo caso encontrarse entre estas aquella
gue presida la Comision de Administracion del citado 6rgano y las dos que forman

parte de la carrera judicial; y

[ll. La persona titular de la Direcciéon de Administracién y Finanzas del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, quien fungira como la persona
Secretaria Ejecutiva del Comité y participara en las sesiones del mismo con voz,

pero sin voto.

El Comité podra utilizar los servicios de asesoria profesional que requiera para
mantener el adecuado funcionamiento del Fondo de Apoyo, no obstante, de
manera regular la persona titular del Fondo Auxiliar para la Administracion de
Justicia del Estado de Yucatan, participara en todas las sesiones del Comité

Técnico con el caracter de asesor técnico.

En caso de ausencia de alguna de las personas enlistadas en la fraccion Il, éstas
seran suplidas por la otra persona Consejera de la Judicatura que integra el Pleno

del referido 6rgano colegiado.

La Persona Presidenta indicada en la fraccién |, nombrara a su respectivo suplente,

quien presidira el Comité Técnico en casos de ausencia.

En caso de que recaiga la presidencia de la Comision de Administracion en alguna
de las personas Consejeras que forman parte de la carrera judicial, integrara el
Comité Técnico la persona Consejera de la Judicatura que designe quien funja
como Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
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Articulo 5. Obligaciones del “Comité Técnico del Fondo de Apoyo para el

Retiro Digno de los Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia”.

El Comité Técnico del Fondo de Apoyo para el Retiro Digno de los jueces de
Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia, tendra las siguientes obligaciones

ante el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan:

l. Entregar, dentro de los primeros 90 dias de cada afio, los estados
financieros;

Il. Elaborar y someter a su aprobacién los lineamientos para su operacion y
funcionamiento, incluyendo los requisitos para el otorgamiento del apoyo
para el retiro de las personas juzgadoras, asi como el de sus
actualizaciones;

M. Expedir anualmente el calendario de sesiones, debiendo tener como minimo
dos sesiones ordinarias al afo;

IV.  Rendir en cualquier tiempo los informes que se le requieran.

Articulo 6. Del Apoyo para el Retiro. El monto del Apoyo para el Retiro de jueces
y juezas se otorgard mensualmente por un plazo igual al que cada persona
juzgadora haya fungido como juez de primera instancia o de ejecucion de
sentencia, salvo fallecimiento de la persona juzgadora durante el tiempo que se
encuentre recibiendo el referido apoyo, en cuyo caso, la obligacion de pago por
parte del Comité Técnico del Fondo de Apoyo para el Retiro Digno de los Jueces
de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia, quedara extinguida, por tratarse

de un apoyo personal e intransferible.

Para efectos de recibir el apoyo para el retiro, las personas juezas de primera
instancia o de ejecucion de sentencia, deberdn cumplir con los requisitos que
dispongan los lineamientos elaborados para tal efecto por el Comité Técnico del
Fondo de Apoyo para el Retiro Digno de los jueces de Primera Instancia y de
Ejecucién de Sentencia, y correspondera a la cantidad que resulte de la diferencia
entre el importe neto del monto del tope salarial de la pension por jubilacion que le
otorgue el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

y el salario neto de un juez en activo, equivalente a la percepcién del régimen de
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nuevo, transicién o derechos adquiridos, segun le corresponda, y sin considerar las
prestaciones propias del ejercicio de la funcion. Cada mes de diciembre en lo que
se refiere al aguinaldo, se otorgara la diferencia entre el importe que por este

concepto reciba del citado instituto y el monto por aguinaldo de un juez en activo.

En los casos justificados de retiro en los que las personas juzgadoras no obtengan
del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, una
pension por jubilacion, el apoyo podra otorgarse por el mismo periodo de tiempo en
el que fungieron como jueces de primera instancia o jueces de ejecucion de
sentencias, bajo los términos antes sefalados, esto es lo equivalente Unicamente
a la misma cantidad mensual que por apoyo y a la que en el mes de diciembre por
aguinaldo se otorgue a quienes si gocen de la pension por jubilacion.

Para los efectos del parrafo anterior, no se considerara causa justificada de
separacion, la que se origine por la no ratificacion conforme a los lineamientos que
para la ratificacion de personas jueces expida el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, asi como por ser separado por sentencia o
resolucion firme que lo inhabilite o lo remueva del cargo, o bien cuando la baja se
actualice por incumplir con alguno de los requisitos para desempefiarse como juez

de primera instancia.

La pensién por jubilacion sefialada en este articulo corresponde a la que el Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, otorga al cien por

ciento por cumplir con los afios de servicios requeridos.

Articulo 7. Los beneficiarios del Apoyo del Retiro, son: Los jueces y juezas, que

cumplan con lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 8. Causas de negacion. Podra negarse el otorgamiento de recibir un
Apoyo de Retiro, en el supuesto en que las personas juzgadoras que con antelacion
a su jubilacibn o durante ésta, con motivo de algin procedimiento de
responsabilidad, sean sancionados con destitucion del puesto o inhabilitados para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, mediante una

resolucion firme.
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Articulo 9. Situaciones no previstas. Cualquier situaciébn no prevista en el
presente documento sera resuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura, una

vez que reciba el andlisis y dictamen del Comité.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo General entrara en vigor el dia de su publicacién

en el Diario Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. A la entrada en vigor del presente acuerdo quedara sin efecto cualquier
disposicion normativa y/o administrativa, documento, o programa relacionados con
el acuerdo del apoyo de retiro digno de las y los jueces de primera instancia y de

ejecucién de sentencia del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. EIl plazo al que tendran derecho las personas juzgadoras a recibir el
Apoyo para el Retiro, comenzara a surtir sus efectos juridicos y a computarse a
partir de la emision y entrega del primer pago que a su favor realice el Instituto de

Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

CUARTO. La persona Presidenta del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, asistida de la persona titular del Fondo Auxiliar para la
Administracion de Justicia del Estado de Yucatan, suscribird, dentro del plazo de
90 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
Acuerdo General, el contrato de fideicomiso respectivo con la institucién bancaria
que apruebe el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de

Yucatan.

QUINTO. EI Comité Técnico del Fondo de Apoyo para el Retiro Digno de los
Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de Sentencia, dispondra del plazo de
30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
Acuerdo General, para cumplir con la obligacién dispuesta en la fraccion Il, del
articulo 5 del presente Acuerdo General, sin que la expedicion de los referidos
lineamientos por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado deba
exceder el plazo de 90 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del

presente acuerdo.
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Una vez cumplidas las obligaciones y plazos a los que hace referencia el presente
articulo, el Comité Técnico contara con un plazo de 30 dias habiles para iniciar con
el pago de los apoyos aprobados por el mismo, sin que ello genere perjuicio para
el inicio del computo del plazo, para el otorgamiento del Apoyo, a que se refiere el

articulo transitorio tercero del presente Acuerdo.

SEXTO. Este Acuerdo General, sera aplicable a las personas juzgadoras que, ante
su retiro, inicien ante el Comité Técnico del Fondo de Apoyo, las gestiones para
recibir el Apoyo del Retiro Digno de Jueces de Primera Instancia y de Ejecucion de

Sentencia.

De igual forma aplicara a las personas juzgadoras que se hayan retirado durante el
periodo comprendido del 17 de octubre del afio 2018 a la presente fecha, que
actualmente no reciban ningun beneficio de los mecanismos para acceder a lo que
se denomind “Programa de Apoyo de Retiro Digno de Jueces de Primera Instancia

y de Ejecucién de Sentencia”.

ASI LO APROBO EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO EN SU SEPTIMA SESION ORDINARIA, CELEBRADA
EL NUEVE DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE
MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

(RUBRICA )

LICDA. MARIA CAROLINA SILVESTRE CANTO VALDES

MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN
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ACUERDO AIPE 1/2024 POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA AGENCIA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA DEL ESTADO DE
YUCATAN

MTRA. OLGA ROSAS MOYA, Titular de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica del Estado de Yucatan, con fundamento en los articulos 75 Septies de la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan y 20, fraccion Ill, de la Ley Organica de la
Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdémica del Estado de Yucatan, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que, de acuerdo con el articulo 75 Septies, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatén, la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdémica del
Estado de Yucatan es un organismo publico autbnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, presupuestal y de gestién, con
capacidad para determinar su organizacion interna y el ejercicio de sus recursos con
arreglo a las normas aplicables, cuyo objeto es prevenir, detectar y denunciar las
operaciones con recursos de procedencia ilicita, incluyendo aquellas derivadas de
incongruencia fiscal o patrimonial, y otras conductas sancionables, y auxiliar, en el &mbito
de sus atribuciones, en su combate, a través de la obtencion, tratamiento, consolidacion,
andlisis y administracion de la informacion fiscal, econdmica, financiera y patrimonial.

SEGUNDO. Que el referido articulo 75 Septies de la Constitucion local, en su parrafo
tercero, dispone que la persona Titular de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica del Estado de Yucatan durara en el cargo quince afios, contados a partir de
la fecha en la que rinda el compromiso constitucional, y al término del cual no podra ser
ratificada para un segundo periodo.

TERCERGO. Que, tal y como consta en el Decreto 636/2023, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan el 15 de junio de 2023, el Congreso del Estado de
Yucatan designé a la Licenciada Olga Rosas Moya para ocupar el cargo de Titular de la
Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdmica del Estado de Yucatan por un periodo
de quince afos, contado a partir del 11 de octubre de 2023, fecha en la que rindi6 el
compromiso constitucional respectivo ante el Congreso.

CUARTO. Que el 9 de octubre de 2023, se publico en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, mediante Decreto 684/2023, la Ley Organica de la Agencia de
Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de Yucatan.

QUINTO. Que el articulo 20, fraccion lll, de la Ley Organica de la Agencia de Inteligencia
Patrimonial y Econdémica del Estado de Yucatan dispone que la persona Titular de la
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Agencia tiene la facultad de expedir el Reglamento Interior de este organismo publico
auténomo, asi como las demas disposiciones normativas y administrativas que este
requiera para su adecuado funcionamiento.

SEXTO. Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario expedir el Reglamento Interior de
la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdmica del Estado de Yucatan, a efecto de
determinar las disposiciones especificas que regulen su organizacion y funcionamiento,
por lo que he tenido a bien expedir el presente:

ACUERDO AIPE 1/2024 POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA AGENCIA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA DEL ESTADO DE
YUCATAN

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Agencia de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica del Estado de Yucatan.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA AGENCIA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA DEL ESTADO DE YUCATAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento Interior

Este Reglamento Interior tiene por objeto determinar las disposiciones especificas que
regulen la organizacion y el funcionamiento de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica del Estado de Yucatan, asi como las atribuciones de sus unidades
administrativas, en términos de la Ley Organica de la Agencia de Inteligencia Patrimonial
y Econdmica del Estado de Yucatan; y es de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que la integren.

Articulo 2. Naturaleza del reglamento

El presente reglamento es de observancia general para el personal y las diversas areas
gue conforman la agencia.

Articulo 3. Personas servidoras publicas de la agencia

Las personas servidoras publicas de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdmica
estaran sujetas a los objetivos y principios establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, la Ley
Organica de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de Yucatan,
el presente Reglamento Interior y demas normativa aplicable.
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Articulo 4. Definiciones
Para efectos de este Reglamento Interior, se entendera por:

I. Agencia: la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de
Yucatén.

Il. Congreso del estado: el Congreso del Estado de Yucatan.
I1l. Constitucion del estado: la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

IV. Entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los organismos
constitucionales autbnomos y los municipios del estado de Yucatan.

V. Ley Orgénica: la Ley Orgéanica de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica del Estado de Yucatan.

VI. Organo de Control Interno: el Organo de Control Interno de la Agencia de
Inteligencia Patrimonial y Econdmica del Estado de Yucatéan.

VII. Reglamento Interior: el Reglamento Interior de la Agencia de Inteligencia
Patrimonial y Econdémica del Estado de Yucatan.

VIIl. Titular de la Agencia: la persona Titular de la Agencia de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica del Estado de Yucatan.

IX. Unidades administrativas: los o6rganos que, con independencia de su
denominacion y adscripcién, cuenten con una estructura organica especifica y agrupen a
diversas personas servidoras publicas para desempefar las funciones y actividades que
permitan la operacién de la Agencia y el cumplimiento de su objeto, en términos de la Ley
Organica y este Reglamento Interior.

Para efectos de lo anterior, se consideraran unidades administrativas aquellas que
tengan el nivel de departamento o superior, de conformidad con este Reglamento Interior
y los manuales de organizacion con que cuente la Agencia.

Articulo 5. Interpretacion

La Titular de la Agencia, con apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos, en términos de
las facultades previstas en el articulo 20, fracciones Il y Ill, de la Ley Organica, seréa la
persona servidora publica facultada para interpretar este Reglamento Interior ante
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cualquier controversia y para emitir las disposiciones normativas o administrativas que,
en su caso, fuesen necesarias para su debida aplicacion y estricto cumplimiento.

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LA AGENCIA

Articulo 6. Estructura organica de la Agencia
La Agencia, en términos del articulo 14 de la Ley Organica, estara integrada por:
I. Titular de la Agencia.
a) Direccién de Coordinacién y Vinculacién Institucional.
Il. Unidad de Inteligencia y Analisis de Informacion.

a) Direccién General de Analisis de Informacién e Infraestructura
Tecnologica.

1. Direccién de Inteligencia y Analisis.
2. Direccion de Ciberseguridad.
IIl. Unidad de Asuntos Juridicos.
a) Direccion Juridica.
IV. Unidad de Administracion.
V. Secretaria Técnica.
VI. Organo de Control Interno.

Para el ejercicio de sus respectivas atribuciones, las unidades administrativas previstas
en este articulo podran contar con subdirecciones, departamentos opuestos analogos,
siempre y cuando lo permita la disponibilidad presupuestaria de la Agencia y asi lo
autorice su titular. Las atribuciones de estas unidades administrativas seran dispuestas
en los manuales de organizacion de la Agencia.

Todas las unidades administrativas de la Agencia estaran encabezadas por una persona
titular, quien dirigira y evaluara su funcionamiento, resolvera las controversias que se
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susciten en el ambito de sus respectivas competencias y ejercera autoridad jerarquica
sobre el personal a su cargo.

Articulo 7. Organos colegiados auxiliares
La Titular de la Agencia podra establecer y regular, los 6rganos colegiados auxiliares que
estime convenientes para contribuir a que la Agencia desempefie sus atribuciones con

mayores estandares de certeza juridica, transparencia y eficacia.

CAPITULO Il
PERSONAL DE LA AGENCIA

Articulo 8. Régimen laboral
En términos de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica, toda persona que preste
sus servicios en la Agencia se considerara trabajadora de confianza, en virtud del objeto

y de las atribuciones de la propia Agencia.

El personal de la Agencia estara incorporado al régimen del Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

CAPITULO IV
TITULAR DE LA AGENCIA

Articulo 9. Suplencias
La Titular de la Agencia sera suplida en sus ausencias temporales por la persona
servidora publica de la Agencia que aquella designe por oficio. A falta de este oficio, sera
suplida por las siguientes personas servidoras publicas de la Agencia, en el orden que a
continuacion se establece:

I. Titular de la Unidad de Inteligencia y Analisis de Informacion.

II. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

II. Titular de la Unidad de Administracion.

IV. Titular de la Direccién de Coordinacion y Vinculacion Institucional.

V. Titular de la Secretaria Técnica.
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La Titular de la Agencia no podra ausentarse de su cargo por mas de noventa dias
naturales.

En caso de ausencia definitiva de la Titular de la Agencia, la persona titular de la Unidad
de Inteligencia y Analisis de Informacién quedard como Encargada de la Agencia hasta
en tanto el Congreso del estado designa a la nueva persona Titular de la Agencia, a
través del procedimiento previsto en el articulo 75 Septies de la Constitucién del estado.

Articulo 10. Delegacion de facultades de las personas titulares de la unidades
administrativas, direcciones generales y direcciones.

Las personas titulares de las unidades administrativas, direcciones generales y
direcciones de la Agencia podran delegar las facultades que les hayan sido conferidas
conforme a la Ley o el presente Reglamento, en personas servidoras publicas adscritas
a sus respectivas Unidades Administrativas de las que sean titulares, y que ocupen
puestos inmediatos inferiores.

Los acuerdos por los que se deleguen facultades deberan ser firmados por la persona
titular de la direccion general o direccién de que se trate, conjuntamente con la persona
titular, y se publicaran en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatéan.

Las personas titulares conservaran, en todo caso, la atribucion de ejercer directamente
las facultades que deleguen.

CAPITULO V
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11.Unidades administrativas y personal de la Agencia

La Agencia contara con las unidades administrativas previstas en el articulo 7 de este
Reglamento Interior y las demas de menor jerarquia que se regulen en los manuales de
organizacion de la propia Agencia, de conformidad con las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestaria de la Agencia, y previa autorizacién de su titular.

Las personas titulares de las unidades administrativas de la Agencia seran auxiliadas en
el ejercicio de sus facultades y obligaciones por el personal que requiera el servicio,
segun la capacidad presupuestaria de cada unidad.

Articulo 12. Designacion y remocion

Las personas titulares de las unidades administrativas previstas en el articulo 7,
fracciones I, Ill, IV y V, de este Reglamento Interior seran designadas y removidas
libremente por la Titular de la Agencia.
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La persona titular de la Secretaria Técnica sera designada y removida por el Congreso
del estado, de acuerdo con las formalidades previstas en el articulo 19 de la Ley
Organica; y durara en su encargo un periodo de quince afios, contado a partir de la fecha
en la que rinda el compromiso constitucional respectivo, y al término del cual no podra
ser ratificada para un segundo periodo.

En términos del articulo 26 de la Ley Orgénica, la persona titular del Organo de Control
Interno sera designada por el voto de las dos terceras partes de las personas integrantes
del Congreso del estado, mediante el procedimiento establecido en la Ley de Gobierno
del Poder Legislativo del Estado de Yucatan; y durara en su encargo un periodo de quince
afos, contado a partir de la fecha en la que rinda el compromiso constitucional respectivo,
y al término del cual no podra ser ratificada para un segundo periodo.

Las personas titulares de las direcciones generales, direcciones, subdirecciones y
departamentos de la Agencia, con independencia de su adscripcién, seran designadas y
removidas por la persona servidora publica que ocupe el puesto inmediato superior,
previa autorizacion de la Titular de la Agencia.

Articulo 13. Suplencias

Las personas titulares de las unidades administrativas de la Agencia, con independencia
de su nivel jerarquico y adscripcion, deberan designar por oficio a quienes deban suplirlas
en sus ausencias temporales o definitivas. La designacién debera recaer en una persona
servidora publica de su respectiva adscripcion.

Las ausencias temporales de las personas titulares de las unidades administrativas no
podran exceder de sesenta dias naturales.

Articulo 14. Facultades y obligaciones comunes

Las personas titulares de las unidades administrativas de la Agencia tendran las
siguientes facultades y obligaciones comunes:

I. Representar al area a su cargo ante las autoridades correspondientes;

Il. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la organizaciéon y el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Ill. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que
le sean asignados o transferidos a la unidad administrativa a su cargo.
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IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones o que les
corresponda por suplencia y aquéllos que la persona titular o su inmediato superior
jerarquico del area al que estén adscritos les sefiale.

V. Emitir los dictAmenes, opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como los que le encomiende la persona titular.

VI. Expedir certificaciones de constancias y documentos que obren en los
expedientes, relativos a los asuntos de su competencia.

VII. Participar, en el ambito de sus respectivas competencias, en la elaboracién del
proyecto anual de presupuesto de la Agencia, de conformidad con las directrices y los
procedimientos que para tal efecto establezca la Unidad de Administracion.

VIII. Definir los objetivos y las metas de la unidad administrativa a su cargo, asi
como los indicadores y los registros administrativos correspondientes que permitan su
seguimiento y evaluacion.

IX. Determinar, en coordinacion con la persona que ocupe el puesto inmediato
superiorlas politicas, los lineamientos y los criterios que regulen la organizacion y el
funcionamiento interno de la unidad administrativa a su cargo.

X. Proponer a la persona que ocupe el puesto inmediato superior los instrumentos
normativos o administrativos, o sus modificaciones, que consideren necesarios para
mejorar la organizacion o el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

XI. Sugerir a la persona que ocupe el puesto inmediato superior los programas, los
proyectos y las acciones que permitan mejorar el desempefio de la unidad administrativa
a su cargo.

XIl. Fomentar la comunicacién y cooperacion al interior de la unidad administrativa
a su cargo, y entre esta y las demas unidades administrativas de la Agencia, para un
mejor desempefio institucional.

XIll. Solicitar a las unidades administrativas de la Agencia la informacion que
consideren necesaria para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, y proporcionar la
gue les corresponda.

XIV. Elaborar los informes, reportes y demas documentos que permitan conocer
el estado que guardan los asuntos competencia de la unidad administrativa a su cargo,
asi como los avances y resultados obtenidos durante su gestion.
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XV. Participar en los consejos, comisiones, comités y grupos de trabajo, asi como
en los foros y eventos que se relacionen con las materias competencia de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con la persona que ocupe el puesto inmediato
superior.

XVI. Acordar con la persona que ocupe el puesto inmediato superior la atencién
de los demas asuntos que sean de su competencia, de conformidad con sus respectivas
facultades y obligaciones.

XVII. Resolver los asuntos o conflictos que se susciten en la unidad administrativa
a su cargo y que requieran de su intervencion.

XVIII. Las demas que en el ambito de su competencia le otorgue la persona titular,
el superior jerarquico, manuales y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15. Direccidn de Coordinacién y Vinculacién Institucional

La Direccion de Coordinacion y Vinculacidon Institucional tendra las siguientes
atribuciones:

I. Brindar el apoyo administrativo que le solicite la Titular de la Agencia para el
ejercicio de sus facultades y obligaciones.

Il. Llevar la agenda de la Titular de la Agencia.
lll. Establecer, previa autorizacién de la Titular de la Agencia, vinculos de
coordinacién y colaboraciéon entre la Agencia e instituciones publicas, privadas, sociales

0 académicas.

IV. Proponer nuevas alianzas estratégicas para el cumplimiento del objeto de la
Agencia.

V. Propiciar vinculos con las unidades de inteligencia patrimonial y econdémica de
otras entidades.

VI. Fomentar la coordinacién entre la Agencia y las instituciones de seguridad
publica federal, estatal y municipal.
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VII. Promover la generacién de vinculos con instituciones especializadas, técnicas
u operativas, en las materias que sean competencia de la Agencia.

VIII. Recibir los oficios dirigidos a la Titular de la Agencia y turnarlos a la unidad
administrativa competente, para su atencién.

IX. Organizar y conservar los oficios y la documentacién que reciba o envie la
Titular de la Agencia, de conformidad con la legislacién aplicable en materia de archivos;
y generar los registros que faciliten su ubicacion y consulta.

X. Organizar las reuniones de trabajo que le indique la Titular de la Agencia y
convocar a las personas servidoras publicas que corresponda.

XI. Realizar, en el ambito de su competencia, los informes o reportes que le solicite
la Titular de la Agencia.

XIl. Dar seguimiento a los asuntos que le indique la Titular de la Agencia, e
informarle sobre el estado, los avances o los resultados de dichos asuntos.

XIll. Las demas que le encomiende la Titular de la Agencia o que establezcan otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 16. Unidad de Inteligencia 'y Andlisis de Informacion

La Unidad de Inteligencia y Analisis de Informacion tendra las atribuciones previstas en
el articulo 21 de la Ley Organica.

Articulo 17. Direccién General de Analisis de Informaciéon e Infraestructura
Tecnologica

La Direccion General de Analisis de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica tendra las
siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular de la Unidad de Inteligencia y Analisis de
Informacion los sistemas, las metodologias y los procesos para la recoleccion, el
procesamiento, el analisis, la clasificacion y la jerarquizacién de la informacion fiscal,
economica, financiera o patrimonial que la Agencia reciba u obtenga en el ejercicio de
sus atribuciones;



PAGINA 22 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., VIERNES 19 DE JULIO DE 2024.

Il. Generar productos de inteligencia que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales de la Agencia, y al cumplimiento de su objeto, con base en la informacion
gue esta reciba u obtenga en el ejercicio de sus atribuciones.

Ill. Elaborar guias, manuales, protocolos y deméas documentos técnicos para la
obtencidn, la conservacion, el uso y el andlisis de la informacion que la Agencia reciba u
obtenga en el ejercicio de sus atribuciones, asi como para el uso de la infraestructura, los
equipos, los sistemas y los demas elementos tecnolédgicos de la Agencia; y someterlos a
la consideracién de la persona titular de la Unidad de Inteligencia y Andlisis de
Informacion.

IV. Colaborar con la Unidad de Asuntos Juridicos en el cumplimiento oportuno de
los requerimientos y las resoluciones que se dirijan a la Agencia y que provengan de
autoridades ministeriales, judiciales o administrativas.

V. Impulsar ante la persona titular de la Unidad de Inteligencia y Analisis de
Informacion el desarrollo de programas y acciones que permitan la capacitacion,
actualizacioén y especializacion del personal de su adscripcion.

VI. Supervisar el adecuado funcionamiento de la infraestructura, de los equipos,
de los sistemas y de los deméas elementos tecnoldgicos con que cuente la Agencia para
el ejercicio de sus atribuciones, asi como el correcto uso de estos por parte del personal
de su adscripcion.

VII. Garantizar la seguridad y continuidad de la infraestructura, los equipos, los
sistemas y los demas elementos tecnoldgicos con que cuente la Agencia para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como la inviolabilidad de las bases de datos y la informacién que
esta disponga.

VIIl. Someter a la consideracion de la persona titular de la Unidad de Inteligencia
y Anadlisis de Informacion propuestas relacionadas con la construccion, la modernizacion
o el mantenimiento de la infraestructura, asi como con la adquisicion de equipos, sistemas
y demas elementos tecnoldgicos que requiera la Agencia para el ejercicio de sus
atribuciones.

IX. Brindar el apoyo técnico que, en el ambito de su competencia, le solicite la
persona titular de la Unidad de Inteligencia y Analisis de Informacidn.

X. Presentar a la persona titular de la Unidad de Inteligencia y Analisis de
Informacion los objetivos, las metas y los demas elementos que le correspondan a la
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Direccion General de Andlisis de Informacién e Infraestructura Tecnoldgica, para su
incorporacion en el Plan Anual de Trabajo de la Agencia.

Xl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Inteligencia y
Analisis de Informacion o que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 18. Direccidn de Inteligencia y Anélisis
La Direccion de Inteligencia y Andlisis tendra las siguientes atribuciones:

I. Analizar la informacidn que la Agencia reciba u obtenga en el ejercicio de sus
atribuciones, con el fin de generar productos de inteligencia que contribuyan al logro de
sus objetivos institucionales y al cumplimiento de su objeto.

Il. Elaborar los proyectos de guias, manuales, protocolos y demas documentos
técnicos para la obtencién, la conservacion, el uso y el analisis de la informacién que la
Agencia reciba u obtenga en el ejercicio de sus atribuciones, y someterlos a la
consideracion de la persona titular de la Direccién General de Andlisis de Informacion e
Infraestructura Tecnoldgica.

Ill. Recopilar las necesidades de capacitacion, actualizacién y especializaciéon del
personal de su adscripcion y proponer a la persona titular de la Direccion General de
Andlisis de Informacién e Infraestructura Tecnolbgica el desarrollo de programas y
acciones que permitan solventarlas.

IV. Implementar esquemas de coordinacién permanente con la Direccién Juridica
gue permitan hacer de su conocimiento la informacion que requiera la Agencia para el
ejercicio de sus funciones en materia de inteligencia, o bien, proporcionarlela informacion
necesaria para el cumplimiento oportuno de los requerimientos y las resoluciones que se
dirijan a la Agencia y que provengan de autoridades ministeriales, judiciales o
administrativas; lo anterior, con la mayor agilidad y eficiencia posibles.

V. Coordinar y evaluar el desempefio de las personas analistas y demas personas
servidoras publicas que laboren en la Direccion de Inteligencia y Analisis.

VI. Brindar el apoyo técnico que, en el ambito de su competencia, le solicite la
persona titular de la Direccién General de Analisis de Informacién e Infraestructura
Tecnoldgica.

VII. Presentar a la persona titular de la Direcciébn General de Andlisis de
Informacion e Infraestructura Tecnoldgica los objetivos, las metas y los demas elementos



PAGINA 24 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., VIERNES 19 DE JULIO DE 2024.

que le correspondan a la Direccion de Inteligencia y Andlisis, para su incorporacion en el
Plan Anual de Trabajo de la Agencia.

VIII. Las demas que le encomienden la persona titular de la Unidad de Inteligencia
y Andlisis de Informacién o la persona titular de la Direccién General de Analisis de
Informacion e Infraestructura Tecnoldgica, 0 que establezcan otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 19. Direccion de Ciberseguridad
La Direccion de Ciberseguridad tendra las siguientes atribuciones:

I. Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad y continuidad
de la infraestructura, los equipos, los sistemas y los demas elementos tecnoldgicos con
gue cuente la Agencia para el ejercicio de sus atribuciones, asi como la inviolabilidad de
las bases de datos y la informacion que esta disponga.

1. Vigilar el adecuado funcionamiento de la infraestructura, de los equipos, de los
sistemas y de los demas elementos tecnolégicos con que cuente la Agencia para el
ejercicio de sus atribuciones, y gestionar las acciones para su mantenimiento o
restablecimiento, en caso de alguna falla o imprevisto.

I1l. Recopilar las necesidades de capacitacion, actualizacion y especializacion del
personal de su adscripcion y proponer a la persona titular de la Direccién General de
Andlisis de Informacién e Infraestructura Tecnolégica el desarrollo de programas y
acciones que permitan solventarlas.

IV. Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion General de
Andlisis de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica propuestas relacionadas con la
construccion, la modernizacién o el mantenimiento de la infraestructura, asi como con la
adquisicion de equipos, sistemas y demas elementos tecnoldgicos que requiera la
Agencia para el ejercicio de sus atribuciones.

V. Elaborar los proyectos de guias, manuales, protocolos y demas documentos
técnicos para el uso de la infraestructura, los equipos, los sistemas y los demas
elementos tecnologicos con que cuente la Agencia para el ejercicio de sus atribuciones,
y someterlos a la consideracion de la persona titular de la Direccion General de Andlisis
de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica.

VI. Mantener estrecha coordinacion con la Direccion de Inteligencia y Andlisis, a
efecto de brindarle el apoyo técnico que requiera o de solventar cualquier desperfecto
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gue se presente en materia tecnolégica o de comunicaciones, y que impida el adecuado
ejercicio de sus atribuciones.

VII. Coordinar y evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas que
laboren en la Direccion de Ciberseguridad.

VIII. Brindar el apoyo técnico que, en el ambito de su competencia, le solicite la
persona titular de la Direccién General de Analisis de Informacién e Infraestructura
Tecnoldgica.

IX. Presentar a la persona titular de la Direccién General de Andlisis de Informacion
e Infraestructura Tecnoldgica los objetivos, las metas y los demas elementos que le
correspondan a la Direccion de Ciberseguridad, para su incorporacién en el Plan Anual
de Trabajo de la Agencia.

X. Las demas que le encomienden la persona titular de la Unidad de Inteligencia y
Analisis de Informacion o la persona titular de la Direccién General de Analisis de
Informacion e Infraestructura Tecnologica, o que establezcan otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 20. Unidad de Asuntos Juridicos

La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones previstas en el articulo 22 de la
Ley Organica.

Articulo 21. Direccién Juridica

La Direccion Juridica tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos las denuncias y
querellas que correspondan junto con los datos de prueba y elementos con que cuente
para sustentar sus pretensiones.

Il. Apoyar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos en el seguimiento
de las denuncias y querellas formuladas por la Agencia, desde su presentacion hasta su
conclusién.

Ill. Elaborar, con la participacion de las unidades administrativas de la Agencia que
correspondan, los proyectos de iniciativas de ley o de reforma de ley, reglamentos,
acuerdos, normas, lineamientos y demas disposiciones juridicas relacionadas con las
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materias de la Agencia, asi como los proyectos relativos a su Reglamento Interior y sus
modificaciones.

IV. Someter a la consideracion de la persona titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos los requerimientos de informacién, documentos, datos, imagenes o demas
elementos en posesion de los entes publicos que requiera la Agencia para el
cumplimiento de su objeto.

V. Realizar los documentos que permitan substanciar los recursos administrativos
gue se interpongan en contra de actos o resoluciones de la Agencia, asi como de su
titular, las personas titulares de las unidades administrativas o cualquier otra persona
servidora publica de la propia Agencia; y someterlos a la consideracion de la persona
titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

VI. Revisar los proyectos de convenios y contratos que le turne la persona titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

VII. Desarrollar los estudios y las investigaciones que en materia juridica le solicite
la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

VIII. Colaborar, en el @mbito de su competencia, con las unidades administrativas
de la Agencia en la atencién de las solicitudes de informacién que esta reciba y en la
elaboracion de las versiones publicas que resulten procedentes, de conformidad con la
legislacion aplicable en la materia.

IX. Recopilar las necesidades de capacitacion, actualizacion y especializacion del
personal de su adscripcion y proponer a la persona titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos el desarrollo de programas y acciones que permitan solventarlas.

X. Coordinar y evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas que
laboren en la Direccion Juridica.

XI. Brindar el apoyo técnico que, en el ambito de su competencia, le solicite la
persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

XIl. Proporcionar asesoria juridica al personal de las unidades administrativas de
la Agencia que lo solicite.

XIll. Presentar a la persona titular de la Direccion General de Analisis de
Informacion e Infraestructura Tecnoldgica los objetivos, las metas y los demas elementos
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que le correspondan a la Direccién Juridica, para su incorporacion en el Plan Anual de
Trabajo de la Agencia.

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos o que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22. Unidad de Administracion

La Unidad de Administracion tendra las atribuciones previstas en el articulo 23 de la Ley
Organica.

Articulo 23. Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica tendra las atribuciones previstas en el articulo 24 de la Ley
Organica.

Articulo 24. Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno tendra las atribuciones previstas en el articulo 98, fraccion
lll, de la Constitucion del estado y en la legislacién aplicable en materia de
responsabilidades administrativas.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén.

Dado en la sede de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdmica del Estado de
Yucatan, en la ciudad de Mérida, Yucatan, a 04 de junio de 2024.

(RUBRICA)

MTRA. OLGA ROSAS MOYA
TITULAR DE LA AGENCIA DE INTELIGENCIA
PATRIMONIAL Y ECONOMICA DEL ESTADO DE YUCATAN

IMPRESO EN LA DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL
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