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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

ACUERDO NUMERO 13

CIUDADANO ROLANDO RODRIGO ZAPATA BELLO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 55,
FRACCION I, Y 60 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
YUCATAN; 14, FRACCIONES VI, IX Y XI, DEL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN, Y 3, FRACCION V, DE LA LEY
DEL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 4°, parrafo octavo, establece que en todas las decisiones y actuaciones
del estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifez,
garantizando de manera plena sus derechos; que los nifios y nifias tienen derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educaciéon y sano
esparcimiento para su desarrollo integral, y precisa que este principio debera guiar
el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a

la nifiez.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 123, apartado A, fraccion lll, prohibe la utilizacién del trabajo de los
menores de catorce afos y sefiala que los mayores de esta edad y menores de

dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas.

TERCERO. Que el trabajo infantil constituye un fenémeno de alcance mundial, por
lo que es necesario fortalecer las instituciones para identificar y atender los
factores sociales de riesgo que lo propician, entre los que destacan: la falta de
acceso a servicios basicos, la carencia de vivienda digna, la situacion de calle, la
desintegracion familiar, la educacion nula o deficiente, la desercion escolar, las

adicciones y la falta de espacios publicos seguros.
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CUARTO. Que segun la informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, en el ano 2011 el 5% de la poblacion ocupada en el estado de
Yucatan, tenia entre cinco a diecisiete afos de edad, es decir 50,089 nifas, nifios

y adolescentes se encontraban trabajando.

QUINTO. Que la prevencion es la ruta mas eficiente y eficaz para mejorar nuestro
entorno social y erradicar la ocupacion de nifias y nifios por debajo de la edad
minima para trabajar, asi como para salvaguardar los derechos humanos y de
prevision social de los adolescentes trabajadores en edad permitida, tareas en las
gue se requiere de la participacion conjunta de los tres 6rdenes de gobierno y de

los sectores social y privado.

SEXTO. Que es necesario propiciar la sinergia entre los sectores publico, social y
privado para potenciar acciones que tengan por objeto generar economias de
escala y condiciones sociales para prevenir y erradicar de manera eficaz el trabajo
infantil, asi como proteger a los adolescentes trabajadores en edad permitida, bajo

un enfoque integral y transversal.

SEPTIMO. Que para impulsar las acciones sefialadas en el considerando anterior,
es indispensable crear un érgano estatal de apoyo a los esfuerzos institucionales
publicos y privados, integrado por personas involucradas en las tareas de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como en la proteccion de

adolescentes trabajadores.

Por las consideraciones expuestas, el Poder Ejecutivo a mi cargo tiene a bien

expedir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN



MERIDA, YUC., SABADO 14 DE DICIEMBRE DE 2013. DIARIO OFICIAL PAGINA 5

CAPITULO |

Disposiciones generales

Objeto del Acuerdo

Articulo 1. Este Acuerdo tiene por objeto crear la Comisién Interinstitucional para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes
Trabajadores del Estado de Yucatan, en adelante la Comisién, y establecer sus
bases de organizacion y funcionamiento, asi como la forma de designacion de sus

integrantes.

Objeto de la Comisién

Articulo 2. La Comision tiene por objeto coordinar a las dependencias y entidades
de la Administracién Publica estatal en el disefio, ejecucién y evaluacién de
politicas, programas y acciones en materia de prevencién, combate y erradicacion
del trabajo infantil, asi como de proteccion del adolescente trabajador, con base en

la normatividad aplicable.

CAPITULO Il

Atribuciones de la Comision

Atribuciones de la Comisién
Articulo 3. La Comisién, para el cumplimiento de su objeto, tendra las

atribuciones siguientes:

I. Participar en el disefio de politicas, programas y acciones en materia de
prevencion, combate y erradicacion del trabajo infantil, asi como de proteccion del

adolescente trabajador, y coordinar su ejecucion;

Il. Promover acciones que, en el ambito de su competencia, realicen las
dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, que se encuentren
alineadas a los programas derivados en materia de prevencion, combate y

erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del adolescente trabajador;
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lll. Sensibilizar y concientizar a la sociedad sobre los perjuicios del trabajo infantil,
a través de la promocion de los beneficios de la educacion y la sana recreacion,
que contribuyan a fomentar el cambio hacia paradigmas culturales respetuosos de

los derechos de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores;

IV. Promover la suscripcion de acuerdos y convenios entre los representantes de
los tres 6rdenes de gobierno y el sector social y privado en materia de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, asi como de la proteccion del adolescente

trabajador;

V. Proponer mejoras a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
estatal para el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de trabajo de

adolescentes;

VI. Fomentar el desarrollo de programas encaminados a mejorar el acceso,
promover la permanencia, evitar la desercion e incentivar la reintegracion de

nifias, nifios y adolescentes en el sistema educativo estatal;

VII. Promover el intercambio de informacién entre las dependencias y entidades
de la Administracion Publica estatal, asi como en los tres érdenes de gobierno,

para asegurar esfuerzos coordinados en las materias objeto de la Comisién;

VIIl. Analizar el marco normativo en materia de prevencién y erradicacién del
trabajo infantil, el combate a la explotacion laboral de los menores, asi como la
proteccion del adolescente trabajador y, en su caso, realizar las propuestas

conducentes para su actualizaciéon o mejora;

IX. Emitir recomendaciones sobre politicas, programas y acciones de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal que integran la
Comision, en materia de prevencion y erradicacion de trabajo infantil y la

proteccion del adolescente trabajador;
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X. Aprobar la normatividad interna que requiera para el cumplimiento de su objeto;

Xl. Aprobar su calendario de sesiones;

XIll. Aprobar su programa anual de actividades;

XIIl. Aprobar la creacion de grupos de trabajo, transitorios 0 permanentes para la

realizacion de tareas especificas relacionadas con su objeto;

XIV. Resolver sobre las circunstancias no previstas en este Acuerdo relacionadas

con el cumplimiento de su objeto, y

XV. Las demas que le confiera este Acuerdo y otras disposiciones legales vy

normativas aplicables.

CAPITULO Il

Politicas, programas, acciones y recomendaciones de la Comision

Orientacién de las politicas, programas, acciones y recomendaciones
Articulo 4. La Comision, en el diseiio y promocién de politicas, programas y

acciones, asi como en las recomendaciones que sobre estas emita, velara por:

I. Promover una cultura social de prevencion, combate y erradicacién del trabajo

infantil;

Il. Impulsar la corresponsabilidad social de patrones, agrupaciones gremiales y
sindicatos en la prevencion, combate y erradicacion del trabajo infantil, asi como

en el cumplimiento de la normatividad en beneficio del adolescente trabajador;

lll. Fomentar la conciencia social sobre el impacto que tiene el desarrollo

econdmico en la prevencion, combate y erradicacion del trabajo infantil;
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IV. Impulsar la educacién, la recreacion y el desarrollo integral de la infancia y la

adolescencia, y

V. Fortalecer las instancias y los mecanismos de vigilancia para combatir el trabajo

infantil y proteger los derechos del adolescente trabajador.

CAPITULO IV

Integracion de la Comision

Integracién de la Comision

Articulo 5. La comision se integrara de la manera siguiente:

I. Un Presidente, que sera el Secretario del Trabajo y Prevision Social;

Il. El Secretario de Salud;

lll. El Secretario de Educacion;

IV. El Secretario de Desarrollo Social;

V. El Secretario de la Juventud;

VL. El Fiscal General del Estado;

VII. El Secretario de Fomento Econémico;

VIII. El Secretario de Fomento Turistico;

IX. El Secretario de Desarrollo Rural, y

X. El Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
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La Comision contara con un Secretario Técnico que sera nombrado por el

Presidente, el cual contara con derecho a voz, pero no a voto.

Los integrantes de la Comision deberan designar a los funcionarios que los
sustituiran en casos de ausencia, los cuales deberan tener, al menos, el rango de

Director.

Cuando el Gobernador del Estado de Yucatan asista a las sesiones de la
Comision asumira el cargo de Presidente y el Secretario del Trabajo y Prevision
Social ocupara a su vez el cargo de Secretario Técnico con las facultades y

obligaciones establecidas para tal efecto en este Acuerdo.

Los cargos de los integrantes de la Comision son de caracter honorifico, por tanto,
quienes lo ocupen no recibiran retribucion alguna por el desempefio de los

mismos.

Invitados permanentes
Articulo 6. El Presidente de la Comision invitara para que formen parte de la

Comision a:

I. Un representante de las organizaciones patronales, y

Il. Un representante de las organizaciones sindicales de trabajadores.

De igual forma, en los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a
tratar, la Comision podra invitar a participar en las sesiones a autoridades del
Gobierno federal, y municipal, asi como representantes de organismos
constitucionales auténomos, instituciones académicas y organizaciones de la

sociedad civil o personas de reconocido prestigio en la materia.

Los invitados a que se refiere este articulo tendran derecho a voz pero no a voto y
su participacion en la Comision sera de caracter honorifico, por tanto, no recibiran

retribucién alguna por su desempefio.
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CAPITULO V

Sesiones de la Comision

Sesiones de la Comisién

Articulo 7. La Comision sesionara de manera ordinaria por lo menos cuatro veces
al ano de conformidad con lo establecido en su calendario de sesiones y, de
manera extraordinaria, cuando el Presidente lo considere necesario o lo solicite la

mayoria simple de los integrantes.

Plazos para la emision de convocatorias

Articulo 8. Para la celebracion de sesiones ordinarias, el Secretario Técnico,
previa instruccion del Presidente, convocara por escrito a cada uno de los
integrantes, con una anticipacion de cinco dias habiles a la fecha en que se

habran de realizar las sesiones.

En el caso de las sesiones extraordinarias, el Secretario Técnico convocara por
escrito a cada uno de los integrantes con la anticipacién de veinticuatro horas a la

fecha en que se habran de realizar las sesiones.

Formalidad y contenido de las convocatorias

Articulo 9. Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias se
comunicaran mediante oficio y deberan sefialar, el dia, hora y lugar de su
realizacion, asi como llevar adjunto el orden del dia y la documentacion relativa a

los asuntos a tratar en la misma.

Quérum
Articulo 10. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de

los integrantes de la Comision.

Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria simple que asista a la sesion

de que se trate, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.
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CAPITULO VI

Facultades y obligaciones de los integrantes de la Comisiéon

Facultades y obligaciones del Presidente

Articulo 11. El Presidente tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Presidir las sesiones de la Comision;

Il. Someter a consideracién de la Comision la normatividad interna que se requiera

para el cumplimiento de su objeto;

Ill. Someter a consideracion de la Comision el calendario de sesiones;

IV. Someter a consideracion de la Comisién el programa anual de actividades;

V. Rendir ante la Comision el informe anual de actividades de la misma;

VI. Proponer a los integrantes de la Comisién, la creacion de grupos de trabajo,

transitorios o permanentes;

VII. Solicitar al Secretario Técnico informes de seguimiento de acuerdos y

resultados de trabajo de la Comisién, asi como de los grupos de trabajo;

VIIlL. Invitar a participar en las sesiones de la Comision a especialistas estatales,
nacionales o extranjeros y a representantes de organismos publicos, privados o

internacionales;

IX. Solicitar a la Comisién la elaboracion de diagnésticos, encuestas, estudios y

analisis en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, y

X. Las demas que le confiera este Acuerdo y otras disposiciones legales y

normativas aplicables.

Facultades y obligaciones del Secretario Técnico

Articulo 12. El Secretario Técnico, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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I. Elaborar el orden del dia, por instrucciones del Presidente;

Il. Convocar a las sesiones de la Comisién, por indicaciones del Presidente;

lll. Formular la lista de asistencia a las sesiones de la Comisién y verificar el

quérum;

IV. Elaborar, archivar y custodiar las actas y minutas de las sesiones de la

Comision;

V. Auxiliar al Presidente en las sesiones de la Comision;

VI. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision e informar de ello al

Presidente;

VII. Suscribir, junto con el Presidente, las actas de las sesiones y minutas de la
Comision y remitirlas para su firma a los demas integrantes, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a aquél en que haya tenido verificativo la sesion de que se

trate;

VIIl. Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y demas documentacion

relativa al funcionamiento de la Comision y de los grupos de trabajo;

IX. Realizar los analisis, estudios, proyectos y demas trabajos que le encomiende
la Comision o resulten necesarios para la realizacion de las funciones de la

misma;

X. Informar periddicamente al Presidente de la Comisién respecto de las

actividades de los grupos de trabajo;

XI. Expedir constancias y certificaciones de los acuerdos y demas documentacion

que obre en sus archivos, y
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Xll. Las demas que le confiera este Acuerdo y otras disposiciones legales y

normativas aplicables.

Facultades y obligaciones de los integrantes de la Comisién
Articulo 13. Los integrantes de la Comision tendran las facultades y obligaciones

siguientes:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, con voz y voto;

Il. Suscribir las actas de las sesiones y minutas de la Comisién;

lll. Someter a consideracién de la Comision los asuntos que considere deban

tratarse en la misma;

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento

de la Comision;

V. Plantear la celebracién de sesiones extraordinarias cuando, por la importancia o

urgencia de los asuntos, asi se requiera, y

VI. Las demas que le confiera este Acuerdo y otras disposiciones legales y

normativas aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en

el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. La Comisién Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Protecciéon de Adolescentes Trabajadores en el Estado de
Yucatan, debera instalarse en un plazo no mayor a 45 dias naturales contados a

partir de la entrada en vigor de este Acuerdo.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango en lo que

se opongan al contenido de este Acuerdo.
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO POR
EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN.

SE EXPIDE ESTE ACUERDO, EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO EN LA
CIUDAD DE MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO

DOS MIL TRECE.

(RUBRICA)

C. ROLANDO RODRIGO ZAPATA BELLO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE YUCATAN

(RUBRICA)

C. VICTOR EDMUNDO CABALLERO DURAN
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

( RUBRICA )

C. JORGE EDUARDO MENDOZA MEZQUITA
SECRETARIO DE SALUD

(RUBRICA)

C. RAUL HUMBERTO GODOY MONTANEZ
SECRETARIO DE EDUCACION

(RUBRICA)

C. NERIO JOSE TORRES ARCILA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

( RUBRICA )

C. ALIANE PATRICIA LOPEZ BRICENO
SECRETARIA DE LA JUVENTUD



MERIDA, YUC., SABADO 14 DE DICIEMBRE DE 2013. DIARIO OFICIAL PAGINA 15

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO POR
EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN.

( RUBRICA )

C. CELIA MARIA RIVAS RODRIGUEZ
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

( RUBRICA )

C. DAVID JESUS ALPIZAR CARRILLO
SECRETARIO DE FOMENTO ECONOMICO

( RUBRICA )

C. SAUL MARTIN ANCONA SALAZAR
SECRETARIO DE FOMENTO TURISTICO

( RUBRICA )

C. FELIPE CERVERA HERNANDEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL

( RUBRICA )

C. MARTIN ENRIQUE CASTILLO RUZ
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

( RUBRICA )

C. JOSE LIMBER SOSA LARA
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN

IMPRESO EN LOS TALLERES CM IMPRESORES



PODER EJECUTIVO

A
[

YUCATAN

CONSEJERIA JURIDICA



