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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 469

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, GOBERNADORA DEL ESTADO
DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 38, 55 FRACCIONES
Il Y XXV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y 14
FRACCIONES VII Y IX DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE DECRETO:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 30 FRACCION V DE LA
CONSTITUCION POLITICA; 18 DE LA LEY DE GOBIERNO DEL PODER
LEGISLATIVO Y 3 DE LA LEY DEL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO, TODAS
DEL ESTADO DE YUCATAN, EMITE LA LEY PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
YUCATAN, EN BASE A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERA.- El tema de la discapacidad ha cobrado un significativo incremento de
atencion por parte de los profesionales y la sociedad en su conjunto en los ultimos
afios; la problematica, dificultades y barreras que enfrentan las personas con
discapacidad han sido expuestas y analizadas publicamente y cada vez son mas
las personas, instituciones y asociaciones que se incorporan a la tarea de mejorar
las condiciones de vida y bienestar personal de este grupo poblacional.

En términos generales la sociedad obligé a creer durante mucho tiempo a
las personas con alguna deficiencia: personas minusvalidas, sin valor, incapaces
de desarrollar una consciencia critica, un sentimiento; seres por tanto, sin voz ni
voto.

Por ende, muchos han sido los papeles sociales y los conceptos que se han
manejado alrededor de las personas discapacitadas en las diferentes sociedades
y culturas, sin embargo en la gran mayoria de los casos, no han sido justas ni
favorables e incluso la exclusion social se ha exacerbado durante algunas épocas.

Por ejemplo, durante el siglo XX se cometieron grandes crimenes en
Alemania, por el ejército Nazi, durante la segunda guerra mundial, diversas
atrocidades se realizaron, "en busca de la raza perfecta" en la camara de gases o
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con la ingestion de sustancias letales que se proporcionaron en forma selectiva,
antes que a nadie, a las personas con discapacidad mental para aniquilarlas
tratando de construir un supuesto mundo de "seres perfectos".

De ahi que, el racismo, intolerancia y complejos de superioridad, imperaron
en esa época no soélo para exterminar a los judios, mujeres y ancianos; sino
también a las personas con discapacidad. En este mismo siglo, las personas con
discapacidad dieron origen a una industria floreciente en los paises ricos, en
donde se construyeron enormes edificios, llenos de pseudo especialistas, algunas
veces en condiciones precarias, otras veces con todo el lujo posible. En donde
han reunido a personas con discapacidad mental para que vivan alli para siempre,
olvidados de sus familias y de la sociedad. Considerando que no debian de
molestar a las demas personas, ni tampoco constituir las manchas de las
ciudades, etc.

Sin embargo, desde hace muchos afios, han surgido personas que iniciaron
un camino de liderazgo para hacer que las personas con discapacidad puedan
vivir mejor, Tomas Moro, su libro clasico "Utopl’a",1 describe las relaciones que se
pueden establecer entre las personas con discapacidad y las personas
aparentemente normales; asi como los sentimientos y espiritu de fraternidad que
surgen entre ellos. Considerando a las personas a cargo de los discapacitados
como privilegiadas, que debian ser seleccionadas cuidadosamente, con las mas
altas condiciones morales, pues deberian de ser las mas fuertes, las mas nobles;
ya que ellas tendrian la mejor tarea a desempefiar en esta ciudad utopica, estarian
en contacto con los seres mas nobles, puros y queridos, las personas con
discapacidad.

Por otra parte, en materia de discapacidad vivimos aun en una jungla al
inicio del nuevo milenio en la que se cristaliza la maxima Darwiniana de la
"supervivencia del mas fuerte". En nuestra sociedad moderna, dos tercios del
mundo no cuentan con facilidades especiales, ni médicas, ni educativas para los
discapacitados, y otros continuan poniéndoles rétulos, los segregan fisica,
educativa y emocionalmente del resto de la poblacién, con abusos, exclusion,
carencia de oportunidades, marginacion, falta de valoracién, discriminacion,
indiferencia, negligencia, olvido y hasta verglenza. Este es el panorama real
mundial en nuestros dias, que nos muestran los reportes de las organizaciones
internacionales de discapacitados.

Asi pues, muchas son las personas discapacitadas que a lo largo de la
historia de la humanidad han aportado su valiosa contribucién heredandonos parte
de su vida, como un ejemplo de perseverancia y de espiritu de lucha del ser
humano, entre ellos destaca entre muchos otros, el célebre Ludwing Van

! MORO, Tomas. Utopia. Madrid. Alianza editorial. 1998.
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Beethoven, quien representa un genio de todos los tiempos, pues a pesar de que
empezd a perder su audicidbn muy joven y posteriormente quedd completamente
sordo, esto no lo restringié para seguir creando sin limites, pues su talento era
mucho mas grande que su discapacidad, Beethoven también ha sido reconocido
por su tenacidad, con su musica nos ha transportado a millones de seres humanos
dentro de ella, transmitiéndonos su valor, su vocacion, su constancia y el espiritu
de lucha que el hombre requiere para poder vencer la adversidad.?

De igual manera, una persona de nuestra época que brillé con luz propia a
pesar de tener un cuerpo limitado a una silla de ruedas, manifestando una
creatividad, inteligencia y sensibilidad superior a la de muchas personas fue
Gabriela Brimmer, quien realizd6 cambios muy importantes en México, en favor de
las personas con paralisis cerebral al describir el significado de "estar presos
dentro de un cuerpo que no responde" y pese a ello escribir poesias, cuentos,
ensayos, reunir escritores, formar circulo de intercambio de experiencias
encabezando la lucha por los derechos de las personas con discapacidad.
Realmente fue sobresaliente la actuacion y la calidad de liderazgo de Gabriela
Brimmer, quien con un tremendo esfuerzo personal y tan sélo la movilidad de un
dedo del pie izquierdo logr6 mover el corazén y la voluntad de millones de
mexicanos y de otras personas de todo el mundo a favor del movimiento de
discapacitados.

Actualmente, en México la Organizacién de las Naciones Unidas trabaja
junto con un grupo de expertos, formado por 10 personas con discapacidad o
familiares de personas con discapacidad, en una red de las Organizaciones
Internacionales mas grandes del mundo. Constituyendo el panel de expertos en
discapacidad, quienes difunden, implementan, y monitorean el maximo documento
de derechos humanos, las: "Normas Uniformes para la Igualdad de
Oportunidades" para las personas con discapacidad, documento elaborado por las
agencias que constituyen la ONU, los Estados Miembros (como México) y los
Organismos mas grandes e importantes para las personas con discapacidad.
Estas normas constituyen una guia escrita, que debera de transformar en un
futuro, la vida de los 600 millones de seres humanos discapacitados que existen
dispersos en todo el mundo.®

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud que es una agencia de la
ONU, esta reformando toda su filosofia y forma de trabajo para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad y lograr un compromiso mas fuerte
entre los sectores de salud de los diferentes paises y con las propias personas
con discapacidad. La Comisién de Derechos Humanos, también agencia de la

2 Buerba R. "Discapacidad y Liderazgo", Memorias del Tercer Congreso Internacional: "La discapacidad en el afio
2000"Ciudad de México 14 al 16 de febrero del afio 2000.

3 Guillen R. et. al. "La lucha por alcanzar la integracion social”, Memorias del Tercer Congreso Internacional: "La
discapacidad en el afio 2000", Ciudad de México 14 al 16 de febrero del afio 2000.
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ONU, cada vez se integra mas en todos los asuntos de las personas con
discapacidad y promueve estos, en todo el mundo.

También, la UNESCO esta trabajando no sélo por la educacion que debe
de ser para todos, sin excluir a ningin ser humano por mayores limitaciones que
tenga. Centrando su trabajo en aspectos como la genética y bioética, ya que
necesitamos en este momento que intervenga para que se pueda impedir la
seleccion de seres humanos y los experimentos con ellos, "el poder decir quien
tiene derecho a la vida y quien no lo tiene". De igual manera, la UNICEF esta
trabajando activamente para mejorar las condiciones de vida de millones de nifos,
muchos de ellos con discapacidad esparcidos en todo el planeta.

Asimismo, otra agencia de la ONU, la Organizacion Internacional del
Trabajo, también esta proporcionando un gran apoyo, prestando servicios muy
importantes en lo concerniente a los aspectos laborales de las personas con
discapacidad y sus familias. *

SEGUNDA.- La discapacidad es una realidad humana que ha sido percibida de
manera diferente en diferentes periodos histéricos y civilizaciones. La vision que
se le ha dado a lo largo del siglo XX estaba relacionada con una condicién o
funcién que se consideraba deteriorada respecto del estandar general de un
individuo o de su grupo.

A través de la historia, las personas con discapacidad han sido
consideradas como individuos que requieren de la proteccion de la sociedad y
avocan simpatia y respeto; por lo que se les debe reconocer que tienen
necesidades e impedimentos propios, que los hacen sujetos de igualdad para
desarrollarse académica, cultural, deportiva y laboralmente como cualquier otra
persona.

Por ello, las Naciones Unidas desde sus comienzos han tratado de mejorar
la situacion de las personas con discapacidad. El interés de las Naciones Unidas
por el bienestar y los derechos de las personas con discapacidad tiene sus
origenes en sus principios fundacionales, que estan basados en los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la igualdad de todos los seres humanos.

Por lo que, en 1976, las Naciones Unidas lanzaron su Ao Internacional
para las Personas con Discapacidad; en 1981, fue renombrado el Ano
Internacional de las Personas con Discapacidad, por lo que la ONU adopté el
Programa de Acciéon Mundial para las Personas con Discapacidad, |la primera
declaracién de principios sobre las personas con discapacidad, lo que llevé a las
Naciones Unidas a hacer un llamamiento a favor de la "igualdad de oportunidades”

* Pelaez A. "Perspectivas de Integracion Laboral”, Memorias del Tercer Congreso Intemnacional: "La discapacidad en el afio
2000", Ciudad de México 14 al 16 de febrero del afio 2000.
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a nivel internacional favoreciendo a que se desarrollaran programas para estimular
a los pueblos y ciudades de todo el mundo a ofrecer servicios basicos como las
rampas de acceso y declives en los bordes de las aceras para facilitar el transito
de las personas con discapacidad.

Posteriormente, la ONU decretd de 1982 a 1993, el Decenio de las
Naciones Unidas para las personas con Discapacidad, para fomentar la
integracion en la sociedad y promover la igual de oportunidades, se decreté
el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad que desde entonces
se celebra cada 3 de diciembre.

En efecto, durante afios se ha considerado a la discapacidad como un
problema de la persona directamente causado por una enfermedad, mal
congénito, traumatismo o cualquier otro problema de salud, que
consecuentemente requiere de cuidados médicos prestados en forma de
tratamiento individual por profesionales. El tratamiento de la discapacidad ha
estado encaminado a conseguir la rehabilitacion de la persona con miras a una
mejor adaptacién al ambiente social. Hoy debe hacerse un mayor analisis en los
factores sociales, es decir, que una parte sustancial de las dificultades y
desventajas que tienen las personas con discapacidad no son atribuibles a sus
propias limitaciones sino a carencias, obstaculos y barreras que existen en el
entorno social. En consecuencia, la discapacidad se concibe como la desventaja
que tiene una persona a la hora de participar en igualdad de condiciones,
resultante de sus limitaciones, pero también efecto de los obstaculos restrictivos
del entorno.

TERCERA.- Por otra parte, el 13 de diciembre de 2006, las Naciones Unidas
acordaron formalmente la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la cual se realizé en Nueva York, y quedaron abiertos a la firma el
30 de marzo de 2007; tras su aprobacién por la Asamblea General, la Convencion
fue ratificada y entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008; es el primer instrumento
internacional amplio de los derechos humanos de las Naciones Unidas que se
abre a la firma de las organizaciones regionales de integraciéon destinadas a
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad; sefialando
un “cambio paradigmatico” de las actitudes y enfoques respecto de las personas
con discapacidad.’

Por lo que, el objetivo de la convencidén es promover, proteger y garantizar
el disfrute pleno y la igualdad de oportunidades de las cerca de 650 millones de
personas con discapacidad que se estima hay a nivel mundial y por ende sus

5 La Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad fue adoptada por la Asamblea
General de la Organizacién de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y abierta a la firma y ratificacion el 30 de marzo
de 2007, entrando en vigor el 3 de mayo de 2008. México la firmé el 30 de marzo de 2007 y la ratificé el 17 de diciembre de
2007.
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derechos humanos; cubriendo una serie de ambitos fundamentales tales como la
accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la educacién, el empleo, la
habilitacion, rehabilitacion, la participacién en la vida politica, la igualdad y la no
discriminacion.

De igual forma, fue aprobada en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, el 6
de junio de 1999, en el vigésimo noveno periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General la convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

Por lo tanto, los estados parte en la presente Convencién entre ellos
México, reafirmaron que las personas con discapacidad tienen los mismos
derechos humanos y libertades fundamentales que otras personas; y que estos
derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la
discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser
humano.

CUARTA.- Actualmente hay mas de 500 millones de personas en el mundo que
padecen alguna discapacidad de tipo fisica, mental o sensorial es decir,
aproximadamente el 10% de la poblacién mundial, y se calcula que 8 de cada 10
vive en el mundo en desarrollo. Segun datos de la OMS, para 1998 un 10% de la
poblacion mundial tenia una discapacidad, o bien 610 millones de personas, de los
cuales 386 millones tenian entre 15 y 24 afos de edad. En los paises en
desarrollo, donde vive el 80% de la poblacién discapacitada, la falta en general de
las necesidades basicas de la vida tales como servicios médicos, de ensefianza,
capacitacion, empleo y vivienda, es experimentada en forma aguda por las
personas discapacitadas.

Por lo que, la situacion actual de los derechos de las personas con
discapacidad en México, es preocupante ya que no se cuenta con un marco
normativo eficiente y determinante a la demanda de la sociedad actual, que
visualice el tema de la discapacidad como un problema de derechos humanos y
social.

Por ende, en México se han realizado diversos esfuerzos para medir la
prevalencia de la discapacidad desde hace varias décadas. Sin embargo, aun se
desconoce la verdadera dimension y comportamiento histéricos de este indicador,
ya que se han utilizado diferentes conceptos, clasificaciones y fuentes de
informacion a través del tiempo.

Asi pues, que el Xll Censo General de Poblacion y Vivienda realizado en el
afo 2000, senal6 una prevalencia de discapacidad de 1.84% en la poblacion total
del pais, mientras que la Encuesta Nacional de Evaluacién del Desempefio
realizada en el ano 2003 por la Secretaria de Salud, revel6 que aproximadamente
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el 9% de la poblacion total del pais presentaba en ese momento algun grado de
dificultad en los dominios de movilidad, funcion mental, estado de &animo,
actividades usuales y dolor y funcién social, por lo cual se estimé que el numero
de personas con discapacidad podria llegar a ser de alrededor de 9.7 millones en
todo el pais.

Por su parte, el Censo de Poblacién y Vivienda 2010° identificé a 5,739,270
personas con alguna dificultad fisica 0 mental para realizar actividades de la vida
cotidiana, lo que representa el 5.1% de la poblacion total del pais. Por lo que, del
total de las personas que se identificaron en el Censo de Poblacion y Vivienda
2010 con alguna dificultad para realizar actividades de la vida cotidiana 2,808,136
son hombres (48.9%) y 2,931,134 son mujeres (51.1%).

Asimismo, el Censo 2010 permitié establecer el porcentaje de la poblacion
con alguna dificultad para realizar actividades de la vida diaria por cada grupo de
edad. Asi, se observa la mayor prevalencia de esta condicién entre personas
adultas de 60 y mas anos (26.2%). Le siguen los adultos de 30 a 59 afios (4.8%),
los jovenes entre 15 y 29 afos (1.9%) y los ninos de 0 a 14 anos (1.6%).

De igual manera, el Censo 2010 también revel6 que en el grupo de la
poblacién con algun grado de dificultad para realizar actividades, el 39.4% sefial6
que la causa fue alguna enfermedad, 23.1% la edad avanzada, 16.3% el
nacimiento y 14.9% algun accidente.

De ahi que, el Estado de México y el Distrito Federal, al ser las entidades
con mayor poblacion, son las que concentran mayor cantidad de poblacion con
limitaciones para realizar actividades de la vida cotidiana (alrededor del 20.4% del
total nacional, es decir, 1.17 millones en conjunto). Sin embargo, la prevalencia
mas alta la presentan los estados de Zacatecas y Yucatan, en donde 6.6% y 6.4%
de su poblacién total, respectivamente, viven en esta condicion. Chiapas y
Quintana Roo tienen la proporcion de poblacién con limitaciones para realizar
actividades de la vida cotidiana mas baja: 3.5% y 3.7%, respectivamente.

Por todo lo anterior, México ha realizado importantes esfuerzos para otorgar
atencion a las personas con discapacidad desde tiempos muy remotos, pero no
fue sino hasta la segunda mitad del siglo XX cuando el tema cobré mayor auge,
aunque desde una perspectiva centrada fundamentalmente en la rehabilitacion.

% El Censo de Poblacion y Vivienda 2010 se llevé a cabo del 31 de mayo al 25 de junio de 2010. Para la recoleccién de la
informacion se utilizaron dos tipos de cuestionarios: el basico y el ampliado. Mediante el primero se registré la informacion
de las principales caracteristicas de la poblacioén y las viviendas. Con el segundo, se recopilaron datos adicionales con el
objetivo de profundizar en el conocimiento de las caracteristicas de las viviendas particulares y sus habitantes. El
cuestionario ampliado se aplicé a una muestra de 2.9 millones de viviendas en todo el pais, las cuales se seleccionaron
mediante un muestreo probabilistico, estratificado y de conglomerados en una sola etapa, para poder realizar inferencias
estadisticas confiables sobre las caracteristicas de toda la poblacion.
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Subsecuentemente, se adoptaron diversas politicas publicas que
establecian una intima relacion entre la discapacidad y la asistencia social, pero
desde una concepcion que termind por estigmatizar a las personas con
discapacidad como sujetos que requieren apoyos o subsidios por parte del Estado,
negando hasta hace algunos pocos afos la posibilidad de potenciar la igualdad de
oportunidades y la integracion social de las personas con discapacidad desde una
perspectiva de derechos humanos.

Asi pues, uno de los avances mas importantes para el desarrollo de las
personas con discapacidad en nuestro pais fue la incorporacién de una politica de
Estado en el Plan Nacional de Desarrollo 1994-2000, lo que motivé que por
primera vez se adoptara un programa nacional en la materia, el cual partia de una
optica de desarrollo social con base en los lineamientos de las Normas Uniformes
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad de 1993. Subsecuentemente, en el periodo 2000-2006, la politica
publica a favor de las personas con discapacidad preservé la visién de desarrollo
social y se ejecutd a través de programas sectoriales en los ambitos del trabajo, la
educacién, la integracién social, la salud, los proyectos productivos y la
accesibilidad (fisica, al transporte y a las comunicaciones).’

Por lo que, la experiencia del pais ha sido también distinta dependiendo del
tipo de limitaciéon que presenta de la poblacion. Mientras que se registran mayores
avances respecto a la aplicacion de politicas relacionadas con la discapacidad
fisica y sensorial, la atencién a la discapacidad mental, intelectual y psicosocial
desde una perspectiva de derechos humanos presenta un mayor rezago.

Por lo que, la implementacién de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad representa un reto de gran envergadura para México,
gobierno y sociedad incluidos, debido a los cambios que conlleva la introduccion
del nuevo paradigma de promocion y proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad.

Por ello, la suscripcion de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad implica la revision de la orientacién de las politicas
publicas en distintos ambitos y la incursién en areas y derechos en lo que a las
personas con discapacidad se refiere para su fortalecimiento desde una
perspectiva de los derechos de las personas con discapacidad.

Supone igualmente transitar, en los planteamientos y en la practica, hacia el
Modelo Social de la Discapacidad que postula que la discapacidad es resultado de
las barreras impuestas a las personas con alguna deficiencia o limitacién y que se

! Informe inicial de México entorno a la aplicacién de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
Consejo Nacional para la Personas con Discapacidad (CONADIS); 26 de Abril de 2011.
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manifiestan en las actitudes y posturas sociales, culturales, econémicas, etc., que
impiden su participacion plena en igualdad de condiciones que el resto de las
personas.

Por eso, es que continlan siendo frecuentes las conceptualizaciones que
ubican como causas de la situacion de desigualdad de las personas con
discapacidad a la limitacion, la restriccion o las deficiencias, en lugar de la
existencia de barreras y la consecuente responsabilidad social de superarlas. Se
observa en la practica la falta de una cultura de la discapacidad con base en la
cual la sociedad perciba a este grupo social como parte de si misma y lo acepte
con todas sus caracteristicas.

En este marco, se considera que México se encuentra en términos
generales en un proceso de transicion que se inscribe en el proceso mas amplio
de transversalizacion de una perspectiva de derechos humanos en la accion
gubernamental.

Asi, el principal reto que enfrenta el pais en lo inmediato es lograr que las
medidas que se adopten partan de una comprension cabal de la visién sobre la
discapacidad que propone la Convencion.

QUINTA.- Acorde a lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, se acordé la adecuacion al marco normativo legal de
cada pais.

Por lo anterior, en fecha 4 de Diciembre del afio 2006, en el Diario Oficial de
la Federacién, fue publicada la reforma al articulo 1° parrafo tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se prohibié toda
discriminacién por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Asimismo, en el pasado mes de junio del afio en curso, fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, otra reforma al articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la cual se establece que todos los
mexicanos gozaran de la proteccion de los derechos humanos reconocidos en
nuestra Carta Magna y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo condiciones que la
propia Constitucion establece.
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También resulta de gran importancia resaltar que el pasado 30 de mayo del
afio en curso fueron publicadas en Diario Oficial de la Federacion diversas
reformas a la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
esto con el objeto de continuar con la armonizacién del marco juridico en la
materia y de incorporar temas con un beneficio directo para las personas con
discapacidad que derivan de tratados internacionales ratificados por México.

Todo lo anterior, puede verse sustentado por la jurisprudencia que a
continuacion se transcribe:

Novena Epoca

Registro: 169877

Instancia: Primera Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXVII, Abril de 2008

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a./J. 37/2008

Pagina: 175

IGUALDAD. CASOS EN LOS QUE EL JUEZ CONSTITUCIONAL DEBE HACER UN
ESCRUTINIO ESTRICTO DE LAS CLASIFICACIONES LEGISLATIVAS (INTERPRETACION
DEL ARTICULO 1o0. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS).

La igualdad es un principio y un derecho de caracter fundamentalmente adjetivo que se predica
siempre de algo, y este referente es relevante al momento de realizar el control de
constitucionalidad de las leyes, porque la Norma Fundamental permite que en algunos ambitos
el legislador tenga mas amplitud para desarrollar su labor normativa, mientras que en otros el
Juez debe ser mas exigente a la hora de determinar si aquél ha respetado las exigencias del
principio de igualdad. El articulo 10. de la Constitucion Federal establece varios casos en los
que procede dicho escrutinio estricto. Asi, su primer parrafo proclama que todo individuo debe
gozar de las garantias que ella otorga, las cuales no pueden restringirse ni suspenderse sino en
los casos y con las condiciones que la misma establece, lo que evidencia la voluntad
constitucional de asegurar en los mas amplios términos el goce de los derechos fundamentales,
y de que las limitaciones a ellos sean concebidas restrictivamente, de conformidad con el
caracter excepcional que la Constitucién les atribuye. Por ello, siempre que la accion
clasificadora del legislador incida en los derechos fundamentales garantizados
constitucionalmente, sera necesario aplicar con especial intensidad las exigencias derivadas del
principio de igualdad y no discriminacion. Por su parte, el parrafo tercero del citado precepto
constitucional muestra la voluntad de extender la garantia de igualdad a ambitos que
trascienden el campo delimitado por el respeto a los derechos fundamentales explicitamente
otorgados por la Constitucién, al prohibir al legislador que en el desarrollo general de su labor
incurra en discriminacion por una serie de motivos enumerados (origen étnico o nacional,
género, edad, capacidades diferentes, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias, estado civil) o en cualquier otro que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. La intencion
constitucional es, por lo tanto, extender las garantias implicitas en el principio de igualdad al
ambito de las acciones legislativas que tienen un impacto significativo en la libertad y la dignidad
de las personas, asi como al de aquellas que se articulan en torno al uso de una serie de
criterios clasificatorios mencionados en el referido tercer parrafo, sin que ello implique que al
legislador le esté vedado absolutamente el uso de dichas categorias en el desarrollo de su labor
normativa, sino que debe ser especialmente cuidadoso al hacerlo. En esos casos, el Juez
constitucional debera someter la labor del legislador a un escrutinio especialmente cuidadoso
desde el punto de vista del respeto a la garantia de igualdad.
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Sobre este tema, es de vital importancia mencionar que es precisamente en
los Tratados Internacionales donde se retoma un nuevo concepto sobre la
discapacidad y las personas que lo padecen, el cual, se define de la manera
siguiente: “...la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre la personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con la demas”.

Por todo lo anterior, resulta necesario actualizar nuestro marco juridico local
para contar con un instrumento juridico moderno, acorde a los tiempos actuales,
que garantice la eficiencia de las politicas publicas para la incorporacion y
desarrollo social de las personas con discapacidad.

SEXTA.- Por lo tanto, el presente proyecto de Ley para la Proteccién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan tiene como
finalidad impulsar programas sociales y de capacitacion para prevenir y evitar la
discriminacién por parte de alguna autoridad o particular, en los campos sociales
que tengan mayor trascendencia como lo son, las oportunidades vitales de
desarrollo para las personas con discapacidades, la salud, la educacion y el
trabajo.

Con ésta nueva herramienta juridica las personas con discapacidad en
forma paulatina pero constante dejaran de sufrir marginacién y discriminacion, en
todos los ambitos incluyendo el laboral; formulando nuevas y mejores politicas de
empleo de modo que garanticen la igualdad de oportunidades, asi como la
diversificacion y cualificacion de opciones profesionales y politicas publicas,
encaminadas a atender los problemas de prioridad inmediata como la salud y falta
de vivienda digna. En concreto con este nuevo ordenamiento juridico, se asegura
la igualdad sustancial de todos los grupos sociales y eliminar toda exclusién por
motivos discriminatorios.

Dentro del andlisis de las iniciativas a estudio; se menciona que su finalidad
es establecer acciones para promover el desarrollo de las facultades fisicas y
mentales de las personas que presentan algun tipo de discapacidad a efecto de
contribuir a mejorar el nivel de vida y facilitar de manera solidaria el disfrute de
bienes y servicios a que tienen derecho, que posibilitan su integracion a la vida
social en la Entidad. Asimismo se hace mencion de que los derechos que aplica
esta Ley, seran reconocidos a todas las personas con discapacidad, sin distincion
por origen étnico o nacional, género, edad, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente contra
su dignidad.
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Asimismo se reconocen los derechos de las personas con discapacidad, en
la cual se tomd como base las ponencias del primer foro en el Estado de Yucatan,
sobre la Convencion de la Organizacion de las Naciones Unidas en Materia de los
nuevos Derechos Internacionales para personas con Discapacidad, de igual forma
los Tratados Internacionales en materia de personas con discapacidad sirvieron
para adecuarlos a la presente iniciativa, se hace especial cuidado en materia de
salud, trabajo, capacitacion, educacién, accesibilidad universal, facilidades
arquitectonicas, de desarrollo urbano y de vivienda. Se mencionan los derechos y
preferencias en la transportacién, desplazamiento y libre acceso, estableciendo
para las personas con discapacidad, una manera mas facil de transitar en
restaurantes, plazas, hospitales, cines, etc., con el objeto de garantizar el uso y
disfrute de todo tipo de servicios facilitdndoles un buen desarrollo personal para
que su integracidon social sea plena. Se incluyen disposiciones que deberan
observar en los nuevos proyectos de construccion o modificaciones a las
construcciones ya existentes, asi como la promocién de campanas y difusion de
medidas en materia vial.

En el ambito del deporte, se dispone que se formularan y aplicaran
programas y acciones que otorguen las facilidades administrativas y las ayudas
técnicas, humanas y financieras requeridas para la mejor practica de actividades
fisicas. Por ultimo se mencionan a las autoridades competentes que tendran la
facultad de conocer y resolver acerca de las contravenciones al presente proyecto
de Ley propuesta; asi como de imponer sanciones e infracciones de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Yucatan.

SEPTIMA.- La iniciativa de Ley para la Proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, esta conformada por 6
Titulos, 117 articulos y 4 transitorios.

El Titulo Primero denominado “Disposiciones generales” se conforma por
dos Capitulos, que contienen lo siguiente:

El Capitulo | denominado “Disposiciones preliminares” contiene el objeto de
la Ley, consistente en promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, asi como promover el respeto
de su dignidad inherente, estableciendo las bases para la instrumentacién y
evaluacion de politicas publicas y acciones para asegurar su plena inclusién a la
sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades.

Asimismo, enuncia a las autoridades a quienes compete la aplicacién de la
Ley, asi como dispone las atribuciones de las autoridades respectivas.
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El Capitulo 1l denominado “De los principios rectores”, sefiala los principios
rectores que deben observarse en cualquier politica publica o accion relacionada
con los derechos de estas personas, asi como en la observancia, interpretacion y
aplicacion de la Ley.

El Titulo Segundo denominado “Derechos de las personas con
discapacidad”, se conforma por veintidos capitulos, que contienen lo siguiente: el
Capitulo | denominado “Derecho a la igualdad y no discriminacion”, reafirma dicho
derecho en favor de las personas con discapacidad y establece medidas contra la
discriminacion, asi como acciones afirmativas positivas que permitan su
integracion social; ademas previene que la Secretaria de Educacion y el DIF-
Estatal, deben realizar acciones para fomentar en los alumnos, el respeto a
derechos humanos y a la no discriminacion, en todos los niveles educativos, y
promover acciones de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, para crear, fortalecer
y promover una cultura de respeto a los derechos y la dignidad de esas personas,
respectivamente.

El Capitulo Il denominado “Derecho de las mujeres con discapacidad”,
dispone acciones en favor de las integrantes de ese género, especificamente a
través de becas para la inclusion mujeres con discapacidad en todos los niveles
educativos; areas especificas para la prevencion, deteccion y atencidon de las
enfermedades ginecoldgicas, renales y demas enfermedades que les afecten, y
programas de prevencion y atencion para las que sufran violencia familiar y de
geénero.

El Capitulo Ill denominado “Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad”, reafirma su derecho de libertad de expresion; establece el
deber de la Procuraduria de la Defensa del Menor y de la Familia de realizar
acciones para prevenir y atender la violencia que sufran, y sienta como principio,
que en todas las politicas publicas, acciones y actividades relacionadas con esas
personas, una consideracién primordial sera la proteccion del interés superior del
nifio.

El Capitulo IV denominado “Derecho a la accesibilidad y vivienda”, contiene
lo relativo a la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso en
edificios publicos y aquellos que presten servicios publicos, las vias publicas, el
transporte y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
instalaciones médicas y lugares de trabajo, asi como también en servicios de
informacioén, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y
de emergencia.

Asimismo sefala apoyos en favor de las personas discapacitadas para que
se les permita el paso de perros guias o animales de servicio para la realizacion
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de sus actividades cotidianas en edificios o instalaciones de los organismos e
instituciones publicas y privadas, asi como el derecho a contar con instalaciones
adecuadas en su lugar de trabajo.

También, prevé que el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan, en la
medida de sus posibilidades presupuestales, realice acciones para facilitar el
otorgamiento de créditos a personas discapacitadas, tanto para la obtencidon de
vivienda como para la adaptacion de éstas acorde a sus necesidades, y sefiala
que toda vivienda, debe cumplir en su infraestructura interior y exterior con los
elementos necesarios para su acceso y libre desplazamiento.

El Capitulo V denominado “Derecho a la vida”, reitera el derecho relativo de
las personas con discapacidad, previendo el deber de cualquier persona de dar
aviso a las autoridades competentes por cualquier situacion que la ponga en
peligro, asi como contempla que en los casos de situaciones de riesgo,
emergencias humanitarias y desastres naturales, los albergues cuenten con
facilidades, asi como recursos técnicos y humanos para garantizar una atencién y
trato digno a esas personas segun su discapacidad.

En el Capitulo VI denominado “Derecho a ser reconocido como persona
ante la Ley”, se reconoce plenamente la capacidad juridica de dichas personas,
que pueden ejercerla por si mismas, o mediante representantes, conforme a la ley
de la materia. Asimismo se prevé el otorgamiento de apoyo juridico para el
ejercicio de su capacidad juridica, y salvaguardas en dicho apoyo para impedir
abusos, conflictos de intereses o influencias, y conseguir que se respeten sus
derechos, voluntad y preferencias.

En el Capitulo VII denominado “Derecho de acceso a la justicia y seguridad
juridica”, se faculta a las autoridades encargadas de administrar e impartir justicia
para realizar los ajustes que resulten necesarios a fin de facilitar el desempefio de
las personas con discapacidad que participen directa o indirectamente en el
procedimiento de que se trate; para promover la disponibilidad de recursos de
comunicacion, ayudas técnicas y humanas necesarias para el acceso equitativo
de esas personas a su tribunal, asi como para brindar capacitacion a su personal
para respetar el derecho relativo.

Por otra parte, establece el derecho que asiste a las personas con
discapacidad, de recibir un trato digno y apropiado en los procedimientos
administrativos y judiciales en que sean parte, asi como de obtener por parte de
las autoridades competentes del Poder Ejecutivo, asesoria y representacion
juridica en forma gratuita en dichos procedimientos, bajo los términos que
establezcan las leyes respectivas.
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El Capitulo VIII denominado “Derecho a la proteccidon contra la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes”, establece la prohibicidon
de aplicar esas conductas a las personas con discapacidad que se encuentren en
centros de atencién médica, asilos o refugios publicos o privados, o centros de
readaptacion social, y prohibe el sometimiento de dichas personas a ensayos
meédicos o cientificos, a menos de que medie su consentimiento o el de sus
tutores.

El Capitulo IX denominado “Derecho a la proteccion contra la explotacion, la
violencia y el abuso”, faculta al DIF para proporcionar asistencia y apoyo a las
personas con discapacidad que hayan sido victimas de explotacion, violencia y
abuso. También faculta a ese Organismo y a la Secretaria de Salud para realizar
en el ambito de sus respectivas competencias, acciones a efecto de lograr la
recuperacion fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las personas con discapacidad que hayan sido victimas de cualquier
forma de explotacion, violencia o abuso.

Igualmente prevé el deber de cualquier persona de dar aviso a las
autoridades competentes, cuando tengan conocimiento que una persona con
discapacidad esta siendo o haya sido victima de explotacion, violencia y abuso.

El Capitulo X denominado “Derecho a vivir de forma independiente y a ser
incluido en la comunidad”, ratifica la proteccion de ese derecho, en especial para
que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residencia, dénde y con quién vivir, asi como para que no se vean obligadas a vivir
con arreglo a un sistema de vida especifico.

Se les otorga prioridad para que tengan acceso a una variedad de servicios
de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusion en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta.

El Capitulo XI denominado “Derecho a la movilidad personal”, contiene las
acciones que deben realizar las autoridades estatales y municipales para asegurar
que las personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor
independencia posible, entre las que destacan, la adecuacién, modificacién o
eliminacion, segun corresponda, de las barreras arquitectonicas en la via publica y
en lugares con acceso al publico; la colocacion de sefialamientos viales para que
no se impida el desplazamiento de una silla de ruedas o de un instrumento de
apoyo para invidentes o débiles visuales, asi como la vigilancia de los lugares
asignados a estas personas.

El Capitulo Xl denominado “Derecho de acceso al transporte publico”,
establece de manera general las acciones que deben realizar la Direccion de
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transporte y las autoridades municipales competentes en esa materia, para
garantizar el derecho relativo a favor de las personas con discapacidad.

El Capitulo XlIl denominado “Derecho a la libertad de expresion, opinion y
acceso a la informacion”, dispone que las personas con discapacidad tienen
derecho a la libertad de expresion y opinion; incluida la libertad de recabar, recibir
y facilitar informacién mediante cualquier forma de comunicacién que les facilite
una participacién e integracion en igualdad de condiciones que el resto de la
poblacién, y contiene las acciones que deben realizar las autoridades competentes
para garantizar dicho derecho.

El Capitulo XIV denominado “Derecho al respeto de la privacidad”, contiene
las disposiciones necesarias para que ninguna persona con discapacidad sea
objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacion, o de agresiones ilicitas
contra su honor y su reputacién, y protege por conducto de las autoridades
estatales y municipales competentes, la privacidad de la informacién personal, asi
como la relativa a la salud y rehabilitaciéon de las personas con discapacidad.

El Capitulo XV denominado “Derecho de respeto al hogar y la familia”,
ordena que las autoridades estatales y municipales deben adoptar medidas
efectivas y pertinentes para erradicar cualquier tipo de discriminacién en contra de
las personas con discapacidad, que les impida casarse y fundar una familia sobre
la base del consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges, asi como
respetar su derecho a decidir libremente sobre su planificacién familiar.

Asimismo prevé que la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
debe proteger los derechos de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad
en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda y la adopcion, asi como
contempla la ejecuciéon de acciones para prevenir su ocultamiento, abandono,
negligencia y segregacion del nucleo familiar.

El Capitulo XVI denominado “Derecho a la educacion”, previene que la
Secretaria de Educacién, debe contar con un sistema de educacién inclusivo en
todos los niveles y sefala las acciones que debe realizar para promover el
derecho a la educacion de dichas personas.

También sefala que la educacion especial tendra por objeto la formacion de
la vida independiente y la atencién de necesidades educativas especiales que
comprende entre ofras, dificultades severas de aprendizaje, comportamiento,
emociones, discapacidad multiple o severa y aptitudes sobresalientes, que le
permita a las personas tener un desempeno académico equitativo, evitando asi la
desatencion, desercidn, rezago o discriminacion.
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Ademas, prevé que en la Red Estatal de Bibliotecas Publicas de Yucatan,
de manera progresiva y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se incluyan
equipos de cémputo con tecnologia adaptada, escritura e impresion en el Sistema
de escritura braille, ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados y demas
innovaciones tecnoldgicas que permita su uso a las mencionadas personas.

El Capitulo XVII denominado “Derecho a la salud”, establece que la
Secretaria de Salud debe asegurar el acceso de las personas con discapacidad a
servicios de salud que tengan en cuenta cuestiones de género, y sefiala las
acciones que debe realizar dicha autoridad y demas autoridades estatales y
municipales competentes en la materia para hacer efectivo ese derecho.

El Capitulo XVIII denominado “Derecho a la habilitacién y rehabilitacion”,
afirma el derecho de las personas con discapacidad de contar con servicios y
programas generales de habilitacion y rehabilitacién, en particular en los ambitos
de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales, a efecto de que
puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental,
social y vocacional, asi como la inclusion y participacion plena en todos los
aspectos de la vida.

También sefala que los servicios de habilitacién y rehabilitacion tienen
como propésito favorecer la pronta recuperacion de las funciones perdidas,
favoreciendo la independencia del paciente y le faculta al DIF para que realice
acciones tendientes a facilitar a la poblacion con discapacidad de escasos
recursos, la obtencion de prétesis, ortesis y ayudas técnicas.

El Capitulo XIX denominado “Derecho al trabajo y empleo”, contiene las
medidas que deben realizar la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social para
salvaguardar y promover dicho derecho.

El Capitulo XX denominado “Derecho a la asistencia y proteccién social’,
dispone el derecho de las personas con discapacidad a tener un nivel de vida
adecuado, que incluya alimentacion, vestido, vivienda y la mejora continua de las
condiciones de vida, asi como las acciones que deben realizar las autoridades
estatales y municipales competentes para hacer efectivo dicho derecho.

El Capitulo XXI denominado “Derecho a participar en la vida politica y
publica®, establece que las personas con discapacidad gozaran del ejercicio de
sus derechos politicos en igualdad de condiciones con las demas, y prevé que las
autoridades competentes aseguraran que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la vida politica y publica, incluidos el derecho y
la posibilidad de votar y ser elegidas.
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El Capitulo XXII denominado “Derecho al deporte, cultura y turismo”,
contiene las atribuciones de las autoridades estatales y municipales competentes,
para hacer efectivo el derecho de las personas con discapacidad a intervenir en la
vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte.

El Titulo Tercero denominado “Mecanismos para la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad”, se conforma por tres capitulos, que
contienen lo siguiente:

El Capitulo | denominado “Recopilacion de datos y estadisticas”, sefala que
las autoridades competentes deben recopilar y generar informacién adecuada,
incluidos datos estadisticos y de investigacién, que permitan formular y aplicar
politicas en materia de proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad, previendo el respeto de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado y los Municipios de Yucatan y demas disposiciones aplicables.

El Capitulo Il denominado “De la queja popular”, prevé que la queja pueda
ser interpuesta por cualquier persona u organizacion de la sociedad civil ante las
autoridades competentes, respecto de cualquier hecho, acto u omision que
produzca o pueda producir dafios o afectacion a los derechos de las personas con
discapacidad.

El Capitulo Ill denominado “De las Medidas Positivas y Compensatorias”,
establece que las autoridades estatales y municipales, deben otorgar atencién
preferencial a las personas con discapacidad en los procedimientos
administrativos y tramites que las mismas realicen.

El Titulo Cuarto denominado “Consejo Promotor de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan”, se conforma por un soélo
capitulo, que establece la formacién del Consejo Promotor de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, érgano que tendra por objeto
intervenir como un érgano auxiliar encargado de promover y fomentar las politicas
publicas que contribuyan a hacer efectivo el cumplimiento de los derechos
establecidos en la Ley, asi como contiene las funciones e integracion del Consejo.

El Titulo Quinto denominado “Del Programa para la Proteccién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, se conforma por un solo capitulo,
en el cual se enuncia a quienes corresponde la elaboracién del Programa, el
periodo de tiempo en el cual debe ser revisado y actualizado, asi como cual debe
ser su contenido.

El Titulo Sexto denominado “Responsabilidades y Sanciones”, se conforma
por un solo capitulo, que sefala la forma y términos en que se sancionara a las
personas y a las autoridades estatales y municipales que vulneren la Ley.
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Cabe mencionar que la iniciativa se nutrié también con las propuestas que
se presentaron en los Foros Regional de Consulta de la Iniciativa de Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan, celebrados en los municipios de Ticul, Tizimin y Mérida, con el objeto de
socializar la presente iniciativa de Ley.

De igual forma se realizaron modificaciones de técnica legislativa, para
otorgarle mayor claridad y precision a su contenido.

OCTAVA.- Tomando en consideracién los cambios de fondo y de forma a la
iniciativa a estudio estamos seguros que contaremos en el Estado con un
ordenamiento juridico acorde a los tiempos que hoy vivimos de igualdad vy justicia
siendo uno de los ideales politicos mas importantes, por lo que proponemos al
Pleno que la citada iniciativa debe ser aprobada con las consideraciones
planteadas vy justificadas en el considerando anterior ya que estamos seguros que
permitira ofrecer mas oportunidades laborales en todos los sectores a las
personas con discapacidad, asi como contribuir con la disminucién paulatina pero
constante de la discriminacion que actualmente sufren.

Por todo lo expuesto y fundado, los integrantes de esta Comision
Permanente de Equidad de Género, Grupo Vulnerables y Derechos Humanos,
consideramos viable aprobar la Ley para la Proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, por todos los razonamientos
en este dictamen. En tal virtud con fundamento en el articulo 30 fraccién V de la
Constitucion Politica, y 18 y 43 fraccién Xll de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo, ambas del Estado de Yucatan, sometemos a consideracion del Pleno
del H. Congreso del Estado de Yucatan, el siguiente proyecto de:

LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés social,
de observancia general en todo el territorio del Estado de Yucatan y tiene por
objeto:
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l.- Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, y

Il.- Procurar el respeto de su dignidad inherente, estableciendo las bases para
la instrumentacién y evaluacién de politicas publicas y acciones para asegurar su
plena inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades.

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley, se entiende por:

l.- Accesibilidad: las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

Il.- Ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, que se
requieran para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales;

lll.- Asistencia y protecciéon social: conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo
integral de las personas con discapacidad, asi como su proteccion fisica, mental y
social, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;

IV.- Ayudas técnicas: dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten
habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices,
sensoriales o intelectuales de las personas con discapacidad;

V.- Comunicacion: el Lenguaje escrito y oral, el Lenguaje de Sefias Mexicana,
la visualizacién de textos, el Sistema de escritura braille, la Comunicacion tactil,
los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el
Lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas
y formatos aumentativos o alternativos de Comunicacion, incluida la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones de facil acceso;

VI.- Comunidad de sordos: todo aquel grupo social cuyos miembros tienen
alguna deficiencia del sentido auditivo que les limita sostener una Comunicacioén y
socializacién regular y fluida en lengua oral,
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Vil.- Consejo: el Consejo Promotor de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan;

VIIl.- DIF: el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Yucatan;

IX.- Direccion de Transporte: la Direccion de Transporte de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Yucatan;

X.- Discriminaciéon por motivos de discapacidad: cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad, que tenga el propésito o el
efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio de algun derecho humano o libertad fundamental en los ambitos politico,
economico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de Ajustes razonables;

Xl.- Diseno universal: el disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas con discapacidad, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El Disefio universal
no excluira las Ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten;

Xll.- Educacion especial: es aquella destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes.
Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con
equidad social incluyente y con perspectiva de género;

Xlll.- Educacién inclusiva: es la educacién que propicia la integracién de
personas con discapacidad a los planteles de educacion basica regular, mediante
la aplicacién de métodos, técnicas y materiales especificos;

XIV.- Estenografia proyectada: es el oficio y la técnica de transcribir un
monologo o un dialogo oral de manera simultanea a su desenvolvimiento y, a la
vez, proyectar el texto resultante por medios electronicos visuales;

XV.- Estimulaciéon temprana: la atencion brindada a nifios y nifias de entre 0 y
6 afios para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas,
intelectuales, sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y
secuenciados que abarquen todas las areas del desarrollo humano, sin forzar el
curso natural de su maduracion;

XVI.- Igualdad de oportunidades: proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o
adopcién de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural,
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y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusion,
integracion, convivencia y participacion, en Igualdad de oportunidades con el resto
de la poblacion;

XVIL.- Lenguaje: tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
Comunicacioén no verbal;

XVIIl.- Lenguaje de Seifas Mexicana: lengua de una Comunidad de sordos, que
consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y
acompanados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal,
dotados de funcién linguistica, forma parte del patrimonio linglistico de dicha
comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como cualquier
lengua oral;

XIX.- Ley: Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan;

XX.- Organizaciones de la Sociedad Civil: todas aquellas organizaciones
sociales constituidas legalmente para el cuidado, atencién o salvaguarda de los
derechos de las personas con discapacidad o que busquen apoyar y facilitar su
participacion en las decisiones relacionadas con el disefio, aplicacion y evaluacion
de programas para su desarrollo e integracion social,

XXI.- Perro guia o animal de servicio: aquellos que han sido certificados para el
acompafnamiento, conduccion y auxilio de personas con discapacidad;

XXIl.- Persona con discapacidad: toda persona que por razén congénita o
adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o
sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que
le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con los demas;

XXIIl.- Politica publica: todos aquellos planes, programas, mecanismos o
acciones que la autoridad desarrolle para asegurar los derechos establecidos en
esta Ley;

XXIV.-Prevencion: la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se
produzcan deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;

XXV.- Procuraduria: la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del
Estado de Yucatan, organismo dependiente del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Yucatan (DIF);
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XXVI.-Programa: el Programa para la Proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan;

XXVII.- Rehabilitaciéon: proceso de duracion limitada y con un objetivo definido,
de orden médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una
Persona con discapacidad alcance un nivel fisico, mental y sensorial 6ptimo, que
permita compensar la pérdida de una funcién, asi como proporcionarle una mejor
integracion social;

XXVIII.- Secretaria de Desarrollo Urbano: la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente del Estado de Yucatan;

XXIX.- Secretaria de Educacion: la Secretaria de Educacion del Estado de
Yucatan;

XXX.- Secretaria de Fomento Turistico: la Secretaria de Fomento Turistico del
Estado de Yucatan;

XXXI.- Secretaria de la Cultura y las Artes: la Secretaria de la Cultura y las
Artes del Estado de Yucatan;

XXXII.- Secretaria de Salud: la Secretaria de Salud del Estado de Yucatan;

XXXIIl.- Secretaria de Seguridad Publica: la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Yucatan;

XXXIV.- Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social: la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Yucatan;

XXXV.- Sistema de escritura braille: sistema para la Comunicacion representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas, y

XXXVI.- Transversalidad: es el proceso mediante el cual se instrumentan las
politicas, programas y acciones, desarrollados por las dependencias y entidades
de la administracion publica, que proveen bienes y servicios a la poblacion con
discapacidad con un propésito comun, y basados en un esquema de accién y
coordinacién de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de
fondo.

Articulo 3.- La aplicacién de las disposiciones de esta Ley corresponde al Poder
Ejecutivo, y a los ayuntamientos, en el ambito de sus respectivos territorios.
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El Poder Ejecutivo realizara lo previsto en esta Ley por si y por conducto de
las dependencias y entidades que forman parte del Consejo.

Los ayuntamientos, en su respectivo ambito de competencia, cumpliran las
atribuciones que les confiere esta Ley por medio de las direcciones y entidades
paramunicipales correspondientes.

El Poder Ejecutivo y los ayuntamientos, directamente o a través de sus
dependencias y entidades, podran instrumentar convenios con las Organizaciones
de la Sociedad Civil, para desarrollar programas tendientes a apoyar la
capacitacion y actualizacion escolar y laboral de nifos, jévenes y adultos con
discapacidad.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, el Titular del Poder Ejecutivo, tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Establecer politicas publicas para proteger, respetar y hacer cumplir los
derechos de las personas con discapacidad, y realizar las acciones necesarias
para dar cumplimiento al Programa;

Il.- Instruir a las dependencias y organismos de la administracion publica
estatal a que instrumenten acciones a favor de la inclusion social y econémica de
las personas con discapacidad en el marco de las politicas publicas en la materia;

lll.- Establecer las politicas publicas necesarias que garanticen la equidad e
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad;

IV.- Gestionar el otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas o
morales que realicen acciones en favor de las personas con discapacidad;

V.- Promover la consulta y participacion de las personas con discapacidad,
personas fisicas o morales y las Organizaciones de la Sociedad Civil en la
elaboracion y aplicacién de politicas publicas, legislacion y programas, con base
en esta Ley;

VI.- Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de
manera plena y autbnoma, en los términos de esta Ley;

VIl.- Fomentar la integracion social de las personas con discapacidad, a través
del ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

VIIl.- Promover el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad en condiciones equitativas;
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IX.- Impulsar la adopcién de acciones afirmativas orientadas a evitar y
compensar las desventajas de una Persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, econémica, social y cultural;

X.- Impulsar la participacion solidaria de la sociedad y la familia en la
preservacion, y restauracion de la salud, asi como la prolongacion y mejoramiento
de la calidad de vida de las personas con discapacidad, y

Xl.- Las demas que otros ordenamientos le confieran.

Articulo 5.- La Secretaria General de Gobierno del Estado de Yucatan, a través
de la Direccion de Transporte, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Coordinar con los concesionarios y permisionarios la realizaciéon de
acciones que tiendan a mejorar la Accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y
funcionalidad en los medios de transporte publico, para beneficio de las personas
con discapacidad;

.- Realizar las acciones necesarias para evitar que se preste el servicio
publico o particular de transporte en vehiculos que por sus caracteristicas no
resulten adecuadas para el acceso y seguridad de las personas con discapacidad;

lll.- Promover medidas para el mejoramiento del servicio de transporte,
inclusive las acciones necesarias para que se mantengan en buen estado las
obras e instalaciones destinadas a la prestacion del servicio publico o particular de
transporte, asi como aquellas destinadas a la seguridad de las personas con
discapacidad;

IV.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables, y

V.- Instrumentar convenios con las Organizaciones de la Sociedad Civil de y
para las personas con discapacidad, para desarrollar programas tendientes a
apoyar la capacitacion y actualizacion escolar y laboral de nifios, jovenes y adultos
con discapacidad.

Articulo 6.- La Secretaria de Salud, en materia de esta Ley, tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Promover el respeto al derecho a la salud, sin Discriminaciéon por motivos de
discapacidad;

Il.- Instrumentar programas y servicios en materia de salud, inclusive los
destinados a prevenir y reducir la aparicion de nuevas discapacidades;
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lll.- Realizaran acciones tendientes a la recuperacion, Rehabilitacion y la
reintegracién social de las personas con discapacidad;

IV.- Realizar las acciones necesarias para que los servicios de salud que se
brinden sean de calidad, y

V.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 7.- La Secretaria de Educacién, en materia de esta Ley, tiene las
siguientes atribuciones:

l.- Promover el respeto del derecho de las personas con discapacidad a la
educacion, sin que sean sujetas a discriminacién y en Igualdad de oportunidades;

Il.- Fomentar entre los alumnos de todos los niveles educativos, conductas en
contra de la discriminacioén de las personas con discapacidad;

lll.- Establecer un sistema de Educacion inclusiva en todos los niveles, y

IV.- Las demas que sefale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 8.- La Secretaria de Seguridad Publica, inmediatamente que tenga
conocimiento, debera prestar auxilio en aquellos hechos que pongan en riesgo la

vida de las personas con discapacidad.

Articulo 9.- La Secretaria de Fomento Turistico, en materia de esta Ley, tiene las
siguientes atribuciones:

l.- Promover el derecho de las personas con discapacidad a servicios
turisticos;

Il.- Realizar las acciones necesarias para garantizar la Accesibilidad en los
servicios turisticos;

lll.- Promover ante las autoridades correspondientes la construccion o
adaptacion de instalaciones que permitan la Accesibilidad de las personas con
discapacidad en sitios turisticos, y

IV.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 10.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, en materia de esta Ley, tiene
las siguientes atribuciones:
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l.- En la medida de sus posibilidades, hacer compatible el desarrollo urbano
con los requerimientos necesarios para proteger y respetar el derecho a la
Accesibilidad de las personas con discapacidad;

Il.- Establecer los lineamientos a que deben sujetarse los proyectos de
construccion publicos y privados, asi como los proyectos de construccién de
vivienda y conjuntos habitacionales, con el objeto de garantizar la Accesibilidad de
las personas con discapacidad, y

lll.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 11.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en materia de esta Ley,
tiene las siguientes atribuciones:

l.- Promover el derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad
en lgualdad de oportunidades y equidad;

Il.- Propiciar la independencia, asi como la inclusion y participaciéon plena en la
sociedad, de las personas con discapacidad, a través de servicios y programas en

la materia;

lll.- Promover politicas publicas para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, y

IV.- Las demas que sefale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12.- La Secretaria de la Cultura y las Artes, tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Fomentar la cultura y las artes entre las personas con discapacidad;

Il.- Organizar, disefiar y promover programas de indole artistico y cultural
dirigidos a las personas con discapacidad;

lll.- Promover la organizacion y establecer programas que motiven el
aprovechamiento y el desarrollo del potencial creativo de las personas con
discapacidad;

IV.- Participar en la elaboracién de politicas publicas en la materia, y

V.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 13.- El DIF, en materia de esta Ley, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Proponer en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado, las partidas
correspondientes para la aplicacion y ejecucion del Programa;

Il.- Integrar y actualizar de manera permanente el Registro Estatal de Personas
con Discapacidad, instrumento de planeacion, disefio y aplicacién de politicas
publicas que servira para identificar, registrar, atender los distintos tipos de
discapacidades y expedir, con base en éste, una credencial oficial que certifique la
discapacidad del portador de la misma;

lll.- Promover la difusidon de los derechos de las personas con discapacidad, asi
como de las disposiciones legales que los contemplan, a fin de garantizar su
efectiva aplicacion, y al mismo tiempo hacer campanas destinadas a la sociedad
que tengan como finalidad la sensibilizacion en cuanto a los derechos de las
personas con discapacidad.

IV.-  Planear, elaborar, ejecutar y difundir, con la participaciéon de los integrantes
del Consejo, el Programa, y el contenido de esta Ley;

V.- Realizar acciones, con la colaboracion de otras dependencias u organismos
publicos o privados, en materia de Prevencion, Rehabilitacion, habilitacion,
Igualdad de oportunidades y orientacion para las personas con discapacidad;

VI.- Coordinar y concertar la participacion de los sectores publico, social y
privado en la planeacion, programacién, ejecucion, evaluacion y supervision de las
acciones que se emprendan en favor de las personas con discapacidad en el
Estado;

VIl.- Atender a través de las instancias competentes, las quejas y sugerencias
sobre la atencidén de las autoridades y empresas privadas a las personas con
discapacidad, y

VIIl.- Las demas que senale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 14.- El Instituto del Deporte del Estado de Yucatan, en materia de esta
Ley, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Promover el derecho de las personas con discapacidad al deporte;
Il.- Participar en la elaboracion de politicas publicas en la materia, y

lll.- Las demas que sefale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 15.- Los ayuntamientos y demas autoridades e instituciones publicas
municipales, tienen las siguientes atribuciones:

l.- Asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion
alguna por motivos de discapacidad;

.- Elaborar el Programa Municipal para la Proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad o, en su caso, aplicar el Programa de acuerdo con

sus necesidades y posibilidades;

lll.-  Tener en cuenta, en todas las politicas publicas, la proteccidén y promocion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

IV.-  Participar con propuestas en la elaboracién del Programa;

V.- Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacién o empresa privada discriminen por motivos de discapacidad, y

VI.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De los Principios Rectores

Articulo 16.- Cualquier Politica publica relacionada con los derechos de las
personas con discapacidad, asi como la observancia, interpretacion y aplicacion
de esta Ley, deberan ser adecuadas a los siguientes principios rectores:

l.- El respeto de la dignidad, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones y la independencia de las personas con
discapacidad;

1l.- La no discriminacion;

lll.-  La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad;

IV.- El respeto por la aceptacion de la discapacidad como parte de la diversidad
y la condicion humana;

V.- La Igualdad de oportunidades;

VI.- La Accesibilidad;
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VIl.- Laigualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;
VIIl.- El respeto a las caracteristicas étnicas propias;
IX.- El respeto a la evolucion de las facultades de nifas, nifios y adolescentes

con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad;
X.- La equidad;

Xl.- Lajusticia social, y

Xll.- La Transversalidad.

TiTULO SEGUNDO
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
Derecho a la igualdad y no discriminacién

Articulo 17.- Todas las personas con discapacidad gozaran plenamente de todos
los derechos que establece esta Ley y demas ordenamientos legales, en igualdad
de condiciones que las demas, sin distincion de origen étnico, nacional, género,
edad, condicién social, econdmica o de salud, religion, opiniones, estado civil,
preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua, situacién migratoria o
cualquier otra caracteristica propia de la condicién humana o que atente contra su
dignidad.

Articulo 18.- Las personas con discapacidad no seran sujetos de ningun tipo de
discriminacion por su discapacidad o cualquier otra condicién que menoscabe la
dignidad humana, sus derechos y libertades.

Articulo 19.- Para contribuir al respeto de los derechos a que se refiere este
capitulo, la Secretaria de Educacion debera fomentar en los alumnos de todos los
niveles educativos, la sensibilizacion y educaciéon en derechos humanos y no
discriminacion hacia las personas con discapacidad, asi como supervisar que los
contenidos y actividades educativas estén libres de estereotipos, prejuicios y
practicas nocivas hacia dichas personas, pudiendo auxiliarse del DIF para tal
efecto.

Por su parte, el DIF realizara acciones de sensibilizacién a la sociedad
sobre el respeto y no discriminacion, para crear, fortalecer y promover una cultura
de respeto a los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.



MERIDA, YUC., MIERCOLES 21 DE DICIEMBRE DE 2011. DIARIO OFICIAL PAGINA 33

Articulo 20.- A efecto de impulsar el derecho a la Igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, las autoridades estatales y municipales
competentes, deberan establecer medidas contra la discriminacion y acciones
afirmativas positivas que permitan la integracion social de las personas con
discapacidad, en especial para aquéllas que sufren un grado mayor de
discriminacién, como son las mujeres, las personas con discapacidad con grado
severo, las que viven en el area rural, o bien, no puedan representarse a si
mismas.

Todas las medidas contra la discriminacion tendran como finalidad corregir
0 prevenir que una Persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o
indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en una situacion comparable.

Las medidas contra la discriminacién consistiran en la prohibicion de
conductas que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de
una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo, debido
a la discapacidad que ésta posee.

Las acciones afirmativas consistiran en apoyos de caracter especifico
destinados a prevenir o compensar las desventajas o dificultades que tienen las
personas con discapacidad en la incorporacion y participacion plena en los
ambitos de la vida politica, econdmica, social y cultural.

CAPITULO I
Derecho de las mujeres con discapacidad

Articulo 21.- Las mujeres con discapacidad gozaran plenamente de todos los
derechos que establecen esta Ley y demas ordenamientos legales, en igualdad de
condiciones que las demas, sin distincion de ningun tipo.

Articulo 22.- Para prevenir el abuso y discriminaciéon hacia las mujeres con
discapacidad, las autoridades competentes, adoptaran entre otras, las siguientes
medidas:

l.- El otorgamiento de becas a nifas, adolescentes y mujeres con
discapacidad en todos los niveles educativos;

Il.- La Prevencion, deteccién y atencion de las enfermedades ginecoldgicas,
renales y demas enfermedades que afecten a mujeres con discapacidad, y

lll.- La Prevencion y atencién a las mujeres con discapacidad que vivan
violencia familiar y de género.
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CAPITULO Il
Derechos de las niias, nifios y adolescentes con discapacidad

Articulo 23.- Las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tienen derecho a
expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, y a
recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

La opinidon que emitan las nifas, nifios y adolescentes, recibira la debida
consideracion, teniendo en cuenta su edad y madurez.

El DIF y la Secretaria de Educacion, en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran las acciones conducentes para promover el respeto al
derecho a que se refiere este articulo.

Articulo 24.- Las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad no seran sujetos
de violencia de ningun tipo.

La Procuraduria, en el ejercicio de sus atribuciones, realizara acciones para
prevenir la violencia contra nifas, ninos y adolescentes con discapacidad.

Articulo 25.- Para contribuir al respeto de los derechos de nifas, nifios vy
adolescentes con discapacidad, el DIF realizara acciones para la difusion y
conocimiento de dichos derechos.

Articulo 26.- En todas las politicas publicas, acciones y actividades relacionadas
con nifas, nifios y adolescentes con discapacidad, una consideracion primordial
sera la proteccion del interés superior del nifo.

CAPITULO IV
Derecho a la Accesibilidad y vivienda

Articulo 27.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la Accesibilidad
universal y a la vivienda.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica, Estatal y
Municipal, vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
Accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda se establezcan a favor de las personas
con discapacidad en la normatividad aplicable vigente.

Articulo 28.- Para que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, las
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autoridades estatales y municipales deberan garantizar la Accesibilidad, en
igualdad de condiciones con las demas, en todo el territorio del Estado.

Para tal efecto, de manera progresiva y de acuerdo a su disponibilidad de
presupuesto, deberan:

l.- Identificar y eliminar obstaculos y barreras de acceso en edificios publicos y
aquellos que presten servicios publicos, las vias publicas, el transporte, otras
instalaciones exteriores e interiores como escuelas, instalaciones médicas y
lugares de trabajo, asi como también en los servicios de informacion,
comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de
emergencia;

Il.- Dotar a los edificios publicos de senalizacion en formatos susceptibles de
ser comprendidos por las personas con discapacidad, para facilitar su acceso a
dichos edificios;

lll.- Contar entre su personal, con un intérprete del Lenguaje de Sefas
Mexicana, para el mismo fin que la fraccion anterior, y

IV.- Lograr el acceso de las personas con discapacidad, a los nuevos sistemas
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluido el internet.

Articulo 29.- Las personas con discapacidad que requieran apoyo de un Perro
guia o animal de servicio para la realizacion de sus actividades cotidianas, tendran
derecho a que dichos animales tengan acceso a cualquier edificio o instalacion de
los organismos e instituciones publicas y privadas, asi como que permanezcan
con ellos en todos los espacios en donde se desenvuelvan.

Articulo 30.- Los trabajadores con discapacidad tienen derecho a contar con
facilidades arquitecténicas en su lugar de trabajo, quedando a cargo de las
empresas privadas realizar las modificaciones pertinentes.

Articulo 31.- Las personas con discapacidad tienen derecho al acceso a la
informacion publica, y para asegurar el respeto a dicho derecho, las unidades de
acceso a la informacion publica de los poderes publicos del Estado y de los
municipios, otorgaran asistencia y apoyo a dichas personas para tal efecto.

Articulo 32.- Las obras de construccion, publicas y privadas, deberan sujetarse a
las disposiciones que en materia de Accesibilidad y desarrollo urbano se
establezcan a favor de las personas con discapacidad en la normatividad vigente.
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Para regular dicha situacion, la Secretaria de Desarrollo Urbano y la
autoridad competente a nivel municipal, determinaran las normas basicas a que
deben sujetarse los proyectos de construccién publicos y privados de:

l.- Urbanizacion, fraccionamiento y construccion, y
Il.- Ampliaciones, reparaciones y reformas de edificios existentes.

Articulo 33.- Toda vivienda destinada para las personas con discapacidad, debera
cumplir en su infraestructura interior y exterior con los elementos necesarios para
el acceso y libre desplazamiento de las personas con discapacidad.

Para regular dicha situacién, la Secretaria de Desarrollo Urbano y la
autoridad competente a nivel municipal, determinaran las normas basicas a que
deben sujetarse los proyectos de construccion de viviendas y conjuntos
habitacionales.

Articulo 34.- Los programas de vivienda para las personas con discapacidad no
representaran ni fomentaran la segregacién de las personas con discapacidad del
resto de la poblacién.

Articulo 35.- Para hacer efectivo el derecho de las personas con discapacidad a
una vivienda, el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan, en la medida de sus
posibilidades, realizara acciones para facilitar el otorgamiento de créditos a favor
de dichas personas, tanto para la obtencién de vivienda como para la adaptacion
de éstas acorde a sus necesidades.

CAPITULO V
Derecho a la vida

Articulo 36.- Las autoridades estatales y municipales realizaran en toda
circunstancia, las medidas conducentes para preservar los derechos a la vida y a
la subsistencia de las personas con discapacidad.

Articulo 37.- Cualquier institucién o persona que tenga conocimiento de que una
Persona con discapacidad se encuentre en riesgo inminente de perder la vida,
debera dar aviso inmediato a las autoridades estatales y municipales de seguridad
publica.

Tratandose de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, cuando el DIF
o la Procuraduria, en el ejercicio de sus atribuciones, tenga conocimiento de
alguna situacién que podria poner en riesgo la vida de esas personas, debera dar
conocimiento inmediato a la Fiscalia General del Estado de Yucatan con el fin de
que ésta promueva las acciones oportunas, y en su caso, a la Comision de
Derechos Humanos del Estado.



MERIDA, YUC., MIERCOLES 21 DE DICIEMBRE DE 2011. DIARIO OFICIAL PAGINA 37

Articulo 38.- En situaciones de riesgo, emergencias humanitarias y desastres
naturales, las personas con discapacidad tienen derecho a que las autoridades
estales y municipales garanticen su seguridad y proteccion en albergues, durante
0 después de dichos eventos, mismos que deberan prever en lo posible
facilidades, asi como recursos técnicos y humanos para garantizar una atencién y
trato digno a las personas segun su discapacidad.

CAPITULO VI
Derecho a ser reconocido como personas

Articulo 39.- Las personas con discapacidad tienen capacidad juridica en
igualdad de condiciones que las demas en todos los aspectos de la vida y, en su
caso, aquéllas que no puedan ejercerla por si mismas, se estaran a lo dispuesto
en la legislacion de la materia, en lo que respecta a la representacion de los
incapaces.

Articulo 40.- Las autoridades estatales y municipales competentes,
proporcionaran a las personas con discapacidad el apoyo que puedan necesitar
en el ejercicio de su capacidad juridica.

Articulo 41.- La Procuraduria debera, de acuerdo al personal que tenga
disponible, apoyar juridicamente a las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad mental o intelectual, a efecto de que puedan ejercer su capacidad
juridica a través de sus representantes, en términos de la legislacion de la materia.

Articulo 42.- En todas las medidas y apoyos para el ejercicio de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad, se estableceran salvaguardas para
impedir abusos, conflictos de intereses o influencias, y conseguir que se respeten
los derechos, la voluntad y las preferencias de las personas con discapacidad.

Estas salvaguardas deberan ser proporcionales y adecuadas a las
circunstancias de la persona y duraran el menor tiempo posible.

CAPITULO VI
Derecho de acceso a la justicia y seguridad juridica

Articulo 43.- Las personas con discapacidad tienen derecho a que se le brinden
facilidades para tener acceso a la justicia.

Para garantizar dicho acceso, las autoridades encargadas de administrar e
impartir justicia, deberan:

l.- Realizar los ajustes que resulten necesarios, para facilitar en el lugar, el
desempefio de las personas con discapacidad que participen directa o
indirectamente en el procedimiento de que se trate;
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Il.- Promover la disponibilidad de recursos de Comunicacion, Ayudas técnicas y
humanas necesarias para el acceso equitativo de las personas con discapacidad a
su tribunal,

lll.-  Brindar capacitacion a su personal para que las personas con discapacidad
tengan Accesibilidad a la justicia, y

IV.- Las demas que sefale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 44.- Las personas con discapacidad tendran derecho a recibir un trato
digno y apropiado en los procedimientos administrativos y judiciales en que sean
parte, asi como obtener, por parte de las autoridades competentes, asesoria y
representacion juridica en forma gratuita en dichos procedimientos, en los
términos que establezcan las leyes respectivas.

Articulo 45.- Las personas con discapacidad no seran privadas de su libertad
ilegal o arbitrariamente. Cualquier privacion de libertad debera ser de conformidad
con la ley aplicable.

Las autoridades competentes realizaran las acciones necesarias para
asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el disfrute de sus derechos
a la libertad y seguridad personal.

Articulo 46.- Las personas con discapacidad que sean privadas de su libertad en
razon de un proceso, tendran en igualdad de condiciones con las demas, derecho
a garantias de conformidad con los Tratados Internacionales ratificados por
México, relacionados con la materia.

Articulo 47.- Las instituciones de administracion e imparticion de justicia, de
manera progresiva y de acuerdo a su disponibilidad de su presupuesto,
dispondran los recursos humanos y materiales necesarios para que las personas
con discapacidad tengan pleno acceso a la justicia.

CAPITULO VIII
Derecho a la proteccién contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanas o degradantes

Articulo 48.- Las personas con discapacidad no podran ser sometidas a tortura u
otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

Queda prohibido someter a las personas con discapacidad a ensayos
meédicos o cientificos, a menos de que medie su consentimiento o el de sus
tutores.
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Articulo 49.- Las personas con discapacidad que se encuentren en centros de
atencion médica, asilos o refugios publicos o privados, o centros de reinsercion
social, no podran ser objeto de tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

CAPITULO IX
Derecho a la proteccién contra la explotacion, la violencia y el abuso

Articulo 50.- Las personas con discapacidad tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, sexual y mental en igualdad de condiciones con las demas, por lo
qgue no podran ser sometidas a explotacion, violencia y abuso de ningun tipo.

Las autoridades estatales y municipales competentes, realizaran acciones
en el ambito social, educativo y de cualquier otra indole, que tengan por objeto
prevenir y atender la explotacién, violencia y abuso contra las personas con
discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él.

Articulo 51.- Cualquier persona que tenga conocimiento de que una Persona con
discapacidad esta siendo o ha sido victima de explotacion, violencia y abuso,
debera dar aviso a la Procuraduria, a la Fiscalia General del Estado de Yucatan o
a las autoridades de Seguridad Publica.

Articulo 52.- Las personas con discapacidad que hayan sido victimas de
explotacion, violencia y abuso, podran recibir asistencia y apoyo del DIF, quien
intervendra en el ambito de sus atribuciones y en la medida de sus posibilidades.

En su caso, dicha asistencia y apoyo, tendra en cuenta la edad, el género y
el tipo de discapacidad de las personas, asi como procurara que dichas personas
estén en aptitud de prevenir, reconocer y denunciar cualquier caso de explotacion,
violencia y abuso.

Articulo 53.- El DIF y la Secretaria de Salud, en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran acciones tendientes a la recuperacion fisica, cognitiva y
psicolégica, asi como la Rehabilitacidén y la reintegracion social de las personas
con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacion, violencia o
abuso.

CAPITULO X
Derecho a vivir de forma independiente y a
ser incluido en la comunidad

Articulo 54.- Las personas con discapacidad tienen el derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluidos en la comunidad, con opciones iguales a las
demas personas.
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Para garantizar el goce pleno de este derecho, las autoridades estatales y
municipales competentes, procuraran que:

l.- Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residencia asi como donde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las
demas, y que no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

Il.- Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios
de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia, su
inclusion en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta, y

lll.- Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general
estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad
y tengan en cuenta sus necesidades.

CAPITULO XI
Derecho a la movilidad personal

Articulo 55.- Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de
movilidad personal con la mayor independencia posible.

Articulo 56.- La arquitectura en lugares con acceso publico debe ser adecuada y
contar con las facilidades para que las personas con discapacidad puedan
desplazarse.

Las barreras arquitectonicas en la via publica y en lugares con acceso al
publico, se deberan adecuar, modificar o eliminar, segun corresponda, a efecto de
que las personas con discapacidad puedan tener acceso a todos los espacios
publicos y a los servicios e instalaciones como:

l.- Estacionamientos y aparcaderos;

Il.- Contenedores para depositos de basura;

lll.- Auditorios, salas de cine, teatros y en general cualquier sala de
espectaculos;

IV.- Bibliotecas;

V.- Escuelas;
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VI.-  Sanitarios;
VIl.- Parquesy jardines, y
VIIl.- Instalaciones publicas deportivas, centros culturales y recreativos.

Articulo 57.- Para que no se impida el desplazamiento de una silla de ruedas o el
de un instrumento de apoyo para invidentes o débiles visuales, la colocacién de
los senalamientos viales se efectuara de manera estratégica, evitando su
instalacion en el centro de pasillos, en orillas de aceras angostas, y en
camellones.

Articulo 58.- Las personas con discapacidad tendran derecho exclusivo a ocupar
los espacios de estacionamiento para ellas destinados, siempre que el vehiculo se
identifique con placa o tarjetdon con logotipo para personas con discapacidad
expedido por la autoridad de vialidad competente.

Asimismo, tendran derecho a que en los sitios publicos se respete todo tipo
de lugar para ellas reservados, de tal manera que puedan desplazarse libremente
y disfrutar de los servicios publicos en igualdad de circunstancias.

Articulo 59.- Los espacios destinados a prestar servicios al publico, deberan
cumplir con los elementos necesarios que permitan la movilidad y Accesibilidad de
las personas con discapacidad.

Para regular dicha situacion, la Secretaria de Desarrollo Urbano y la
autoridad competente a nivel municipal, determinaran las normas basicas a que
deben sujetarse los proyectos de construccion, adaptacién o remodelacion.

Articulo 60.- Para que las personas con discapacidad gocen de movilidad
personal con la mayor independencia posible, las autoridades competentes,
realizaran entre otras acciones, las siguientes:

l.- Promover el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicos y ayudas para la movilidad de calidad;

.- Impulsar que se otorgue a un costo asequible, cualquier tipo de apoyo o
ayuda que facilite la movilidad personal;

lll.- Promover la capacitacion de las personas con discapacidad y del personal
especializado que trabaje con éstas, en habilidades relacionadas con la movilidad,

y
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IV.- Alentar a las instituciones publicas y privadas a que fabriquen ayudas para
la movilidad, asi como dispositivos y tecnologias de apoyo, a que tengan en
cuenta todos los aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad.

CAPITULO XII
Derecho de acceso al transporte publico

Articulo 61.- Las personas con discapacidad tienen derecho al acceso al
transporte publico, en igualdad de condiciones que las demas y sin discriminacion
de ningun tipo.

Articulo 62.- El sistema de transporte publico debera cumplir con las
especificaciones técnicas y especiales que permitan el acceso y uso a las
personas con discapacidad, en los términos del ordenamiento aplicable en la
materia.

Articulo 63.- Los concesionarios del servicio de taxis y camiones deberan prestar
el servicio de manera eficiente, evitando cualquier riesgo a las personas con
discapacidad.

Articulo 64.- Para garantizar el respeto al derecho a que se refiere este capitulo,
la Direccion de Transporte y la autoridad competente a nivel municipal, deberan
realizar las siguientes acciones:

l.- Establecer mecanismos de coordinacion con autoridades competentes y
empresas privadas, a fin de promover programas que garanticen a las personas
con discapacidad, la Accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad
en los medios de transporte publico, para beneficio de las personas con
discapacidad;

Il.- Establecer que en las licitaciones de concesion del servicio de transporte
publico, se incluyan especificaciones técnicas, ergonémicas y antropométricas en
materia de discapacidad;

lll.-  Vigilar que las empresas del transporte de pasajeros incluyan en sus
unidades, especificaciones técnicas, ergondmicas y antropométricas adecuadas
para las personas con discapacidad;

IV.- Promover el disefio de programas y campanas de educacion vial, cortesia
urbana y respeto hacia las personas con discapacidad, en su transito por la via
publica;

V.- Promover el otorgamiento de estimulos fiscales a las empresas
concesionarias de las diversas modalidades de servicio de transporte publico, que
realicen acciones a favor de las personas con discapacidad;
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V.- Promover el otorgamiento de beneficios en el costo del servicio de
transporte a favor de las personas con discapacidad, y

VIl.- Promover acciones permanentes de orientacion y capacitacion a
conductores de vehiculos del servicio publico de transporte, con el objeto de
brindar una atencién adecuada a las personas con discapacidad.

CAPITULO Xl
Derecho a la libertad de expresion, opiniéon y acceso a la informacion

Articulo 65.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la libertad de
expresion y opinion; incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién
mediante cualquier forma de Comunicacion que les facilite una participacion e
integracion en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion.

Para tales efectos, las autoridades competentes estableceran entre otras, las
siguientes medidas:

l.- Facilitar de manera oportuna y sin costo adicional, la informacion dirigida al
publico en general, en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los
diferentes tipos de discapacidad;

Il.- Promover la utilizacion de la Lengua de Sefas Mexicana, el Sistema de
escritura braille, y otros modos, medios y formatos de Comunicacion, asi como el
acceso a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, incluido internet;

lll.- Las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de
discapacidad, proporcionaran la informacion y la asesoria requerida para favorecer
el desarrollo e integracion social de las personas con discapacidad;

IV.- Las instituciones que presten servicios y suministran informacién al publico
en general, la proporcionaran en formatos accesibles y de facil comprension a las
personas con discapacidad, y

V.- Promoveran, con el apoyo de las instituciones privadas y Organizaciones de
la Sociedad Civil, la utilizacion de la Lengua de Sefias Mexicana.

CAPITULO XIV
Derecho al respeto de la privacidad

Articulo 66.- Ninguna Persona con discapacidad sera objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o
cualquier otro tipo de Comunicacion, o de agresiones ilicitas contra su honor y su
reputacion.
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Articulo 67.- Las autoridades estatales y municipales protegeran la privacidad de
la informacién personal y la relativa a la salud y Rehabilitacién de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas.

CAPITULO XV
Derecho de respeto al hogar y la familia

Articulo 68.- Ninguna Persona con discapacidad sera sujeta a discriminacion
alguna en cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales.

Dichas personas, en igualdad de condiciones con la demas, tienen derecho
a:

l.- Casarse y fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y pleno
de los futuros cényuges, cuando cuenten con la edad requerida para tal efecto, y

.- Decidir libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren
tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro, asi como tener
acceso a informacion, educacion sobre reproduccion y planificacion familiar
apropiados para su edad.

Articulo 69.- Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que las
demas personas con respecto a la vida en familia.

La Procuraduria realizara las acciones que tenga a su alcance para prevenir
el ocultamiento, abandono, negligencia y segregacion de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad del nucleo familiar, asi como para brindar la
atencidon que se requiera en caso de que se produzcan dichos eventos.

Articulo 70.- Las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad no seran
separados de sus padres contra su voluntad, salvo que sea necesario en el interés
superior del nifio y asi lo decida la autoridad judicial competente.

En ningun caso se separara a un menor de sus padres en razén de una
discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

Articulo 71.- La Procuraduria debe proteger los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, en lo que respecta a la custodia, la tutela, la
guarda y la adopcion.

CAPITULO XVI
Derecho a la educacion

Articulo 72.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la educacion, sin
que sean sujetas a discriminacion y sobre la base de la Igualdad de
oportunidades.
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Para tal efecto, la Secretaria de Educacion, con el apoyo de la Federacion,
debera contar con un sistema de Educacion inclusiva en todos los niveles, con el
objeto de:

l.- Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima de las personas con discapacidad, asi como reforzar el respeto por sus
derechos humanos, libertades fundamentales y la diversidad humana;

Il.- Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas, y

lll.- Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

Articulo 73.- Las personas con discapacidad no podran ser excluidas de la
educacién por motivos de discapacidad.

De manera especial, se vigilara que las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad no queden excluidos de la educacién de tipo basico por motivos de
discapacidad.

Articulo 74.- La Secretaria de Educacion promovera el derecho a la educacién de
las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier discriminacién en planteles,
centros educativos, guarderias o del personal docente o administrativo del
Sistema Educativo Estatal. Para tales efectos, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, realizara las siguientes acciones:

l.- Atender el rezago educativo de las personas con discapacidad,;

Il.- Impulsar la inclusion de las personas con discapacidad en todos los niveles
del Sistema Educativo Estatal;

lll.-  Promover la formacién, actualizacion, capacitacion y profesionalizacion de
los docentes y personal asignado que intervenga directamente en la inclusion
educativa de personas con discapacidad;

IV.- Promover que se emplee a maestros, incluidos aquellos con discapacidad,
que estén calificados en el Lenguaje de Sefias Mexicanas o el Sistema de
escritura Braille, y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos
los niveles educativos, especialmente en la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de Comunicacion
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para
apoyar a las personas con discapacidad;
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V.- Propiciar que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
educacioén de tipo medio superior y superior, asi como a la educacion para adultos
y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de
condiciones con las demas;

VIl.- Apoyar, conforme al presupuesto autorizado, a los estudiantes con
discapacidad con materiales y Ayudas técnicas que impulsen su rendimiento
académico, procurando, de acuerdo a su disponibilidad de presupuesto, equipar
los planteles y centros educativos con libros en braille, materiales didacticos,
apoyo de intérpretes del Lenguaje de Sefas Mexicana o especialistas en el
Sistema de escritura braille, equipos computarizados con tecnologia para
personas ciegas y todos aquellos apoyos que se identifiquen como necesarios
para brindar una educacion con calidad;

VIl.- Fomentar el acceso de las personas con discapacidad auditiva, linguistica y
visual a la educacion publica obligatoria;

VIil.- Establecer un programa de becas educativas para personas con
discapacidad;

IX.- Disefar e implementar, conjuntamente con la Federacion, programas de
formacion y certificacion de intérpretes, estenografos del espafol y demas
personal especializado en la difusién y uso conjunto del espafiol y el Lenguaje de
Sefias Mexicana;

X.- Impulsar toda forma de Comunicacién escrita que facilite al sordo hablante,
al sordo sefiante o semilingle, el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita;

Xl.- Promover programas de investigacion, preservacion y desarrollo del
Lenguaje de Senas Mexicana, y de las formas de Comunicacién de las personas
con discapacidad visual;

Xll.- Elaborar programas para las personas con discapacidad visual, que los
integre al Sistema Educativo Estatal, Publico o Privado, creando de manera
progresiva condiciones de Accesibilidad;

Xlll.- Promover que las instituciones y Organizaciones de la Sociedad Civil,
ofrezcan cursos sobre tableros de Comunicacion, Lenguaje de Sefas Mexicana,
sistema de lectura y escritura braille, que favorezcan la Comunicacion de las
personas con discapacidad;

XIV.- Establecer mecanismos a fin de que las nifias, nifios con discapacidad
gocen del derecho a la admision gratuita y obligatoria, asi como a la atencidn



MERIDA, YUC., MIERCOLES 21 DE DICIEMBRE DE 2011. DIARIO OFICIAL PAGINA 47

especializada, en los centros de desarrollo infantil, guarderias publicas y en
guarderias privadas mediante convenios de servicios. Las nifias y nifios con
discapacidad no podran ser condicionados en su integracion a la educacién inicial
0 preescolar;

XV.- Promover que los estudiantes presten apoyo a personas con discapacidad
que asi lo requieran, a fin de que cumplan con el requisito del servicio social, y

XVI.- Realizar Ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales de
los alumnos con discapacidad, y facilitar medidas de apoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social.

Articulo 75.- Todo el personal que intervenga en la educacion de las personas
con discapacidad debera poseer la especializacion, experiencia y aptitudes
necesarias.

Articulo 76.- La Educacion especial tendra también entre sus objetivos, la
formacién de la vida independiente y la atencidon de necesidades educativas
especiales que comprende entre otras, dificultades severas de aprendizaje,
comportamiento, emocionales, discapacidad multiple o severa y aptitudes
sobresalientes, que le permita a las personas tener un desempefio académico
equitativo, evitando asi la desatencién, desercién, rezago o discriminacion.

Articulo 77.- El Estado y los municipios, a través de las autoridades educativas
competentes, organizaran juntamente con instituciones privadas y Organizaciones
de la Sociedad Civil, actividades dirigidas a las personas con discapacidad para
que éstas tengan la posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo
social, a fin de propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones en la
educacion y como miembros de la comunidad.

Articulo 78.- De manera progresiva y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
se procurara que en la Red Estatal de Bibliotecas Publicas de Yucatan, se
incluyan, entre otros, los equipos de computo con tecnologia adaptada, escritura e
impresion en el Sistema de escritura braille, ampliadores y lectores de texto,
espacios adecuados y demas innovaciones tecnoldgicas que permita su uso a las
personas con discapacidad.

La Red Estatal de Bibliotecas Publicas de Yucatan, determinara el
porcentaje del acervo que cada institucidon que la conforma tendra disponible en
Sistema de escritura braille y en audio, tomando en consideracion criterios de
biblioteconomia, asi como también prevera que los acervos digitales estén al
alcance de las personas con discapacidad.
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CAPITULO XVII
Derecho a la salud

Articulo 79.- Las personas con discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto
nivel posible de salud, sin Discriminacion por motivos de discapacidad, mediante
programas Yy servicios que seran disefiados y proporcionados, considerando
criterios de calidad, especializacion, género, gratuidad o precio asequible.

Articulo 80.- Para el debido cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior,
la Secretaria de Salud, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, debera:

l.- Establecer programas que brinden atencion de la salud gratuitos o a precios
asequibles, incluso en el ambito de la salud sexual y reproductiva, y programas de
salud publica dirigidos a la poblacién con discapacidad;

Il.- Proporcionar los servicios de salud que requieran las personas con
discapacidad como consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
deteccidon e intervencion cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y
reducir al maximo la aparicién de nuevas discapacidades;

lll.- Disefar, ejecutar y evaluar programas para la orientacion, Prevencion,
deteccién, Estimulacién temprana, habilitacion, atencion integral y Rehabilitacion
para las diferentes discapacidades;

IV.- Crear o fortalecer establecimientos de salud y de asistencia social que
permitan ejecutar los programas sefalados en la fraccion anterior, los cuales
podran extenderse a las regiones rurales y comunidades indigenas, considerando
los derechos humanos, dignidad, autonomia y necesidades de las personas con
discapacidad;

V.- Establecer programas de Prevencion de la discapacidad desde el inicio de
la etapa reproductiva de la mujer, antes y durante el embarazo;

VI.- Elaborar y aplicar las guias médicas especificas para la atencion de cada
tipo de discapacidad;

VIl.- Establecer programas de educacién para la salud, Rehabilitaciéon y
educacion sexual para las personas con discapacidad;

VIIl.- Establecer servicios de informacion, orientacién, atenciéon y tratamiento
psicologico para las personas con discapacidad;
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IX.- Promover la capacitacion y actualizaciéon permanente del personal médico y
administrativo, para la atencion de la poblacién con discapacidad;

X.- Realizar acciones para evitar la discriminacion contra las personas con
discapacidad en la prestacion de los servicios de salud;

Xl.- Fomentar la investigacion médica para detectar la etiologia, evolucion,
tratamiento y Prevencion de las discapacidades mas recurrentes;

Xll.- Celebrar convenios de colaboracion con instituciones de salud publicas y
privadas del Estado, para impulsar investigaciones en la materia;

Xlil.- Incitar a los profesionales de la salud que presten atencién a personas con
discapacidad, para que sus servicios sean de calidad, sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacion
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades
de las personas con discapacidad;

XIV.- Establecer medidas para que en los hospitales y centros de salud publicos y
privados, se realicen los Ajustes razonables necesarios en el mobiliario e
infraestructura para la adecuada atencién de los pacientes con discapacidad, y

XV.- Las demas que sefiale esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 81.- Cualquier accién o medida que incluya atencion psicolégica, debera
considerar cualquier situacion que favorezca los procesos terapéuticos dirigidos a
personas con discapacidad auditiva.

Articulo 82.- El profesionista de la salud que valore el estado de una Persona con
discapacidad, debera informar a ésta, 0 en su caso a su familia, para la toma de
decisiones sobre la viabilidad y el tipo de tratamiento médico o terapéutico mas
adecuado a las circunstancias del caso en particular.

Articulo 83.- Ninguna Persona con discapacidad debera ser sometida a ensayos
médicos o cientificos, o a tratos abusivos o degradantes en los hospitales y
clinicas de salud.

Articulo 84.- En la prestacidon de servicios para la atenciéon de la salud de las
Personas con discapacidad se tendran en cuenta las siguientes medidas:

l.- Que el diagnéstico que se establezca sobre una deficiencia intelectual se
formule acorde con diferentes procedimientos clinicos que garanticen ante todo la
salvaguarda de los derechos humanos;
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Il.- Que ninguna Persona con discapacidad sea sometida a restricciones fisicas
0 a reclusion involuntaria sin la intervencion y autorizacion de la familia o autoridad
competente en los ambitos médico y legal, y

lll.- Que las personas con discapacidad en su calidad de pacientes, sus
representantes o familias ejerzan su derecho a la informacién relativa al historial
clinico que mantenga la institucion médica, mediante un resumen clinico.

CAPITULO XVIII
Derecho a la habilitaciéon y Rehabilitacion

Articulo 85.- Para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener
la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, asi como
la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida, tendran derecho
a servicios y programas generales de habilitacion y Rehabilitacion, en particular en
los ambitos de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales, de forma
gue esos servicios y programas:

l.- Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una
evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

Il.- Apoyen la participacion e inclusion en la comunidad y en todos los aspectos
de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas con
discapacidad lo mas cerca posible de su propia comunidad, y

lll.- Promuevan la disponibilidad, el conocimiento y el uso de tecnologias de
apoyo Yy dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a efectos de
habilitacion y Rehabilitacion.

Articulo 86.- Los servicios de habilitacion y Rehabilitacién tendran como propésito
la pronta recuperacion de las funciones perdidas, favoreciendo la independencia
del paciente.

Articulo 87.- Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, promoveran el desarrollo de formacién inicial y continua para los
profesionales y el personal que trabaje en los servicios de habilitacion y
Rehabilitacion.

Articulo 88.- El DIF incluira en sus programas de asistencia acciones para facilitar
a la poblacion con discapacidad de escasos recursos, la obtencién de protesis,
ortesis y Ayudas técnicas.
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CAPITULO XIX
Derecho al trabajo y empleo

Articulo 89.- Las personas con discapacidad tienen el derecho a trabajar en
igualdad de condiciones con las demas, ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado
en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a
las personas con discapacidad.

Articulo 90.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal, promovera el derecho al trabajo y empleo de las
personas con discapacidad en Igualdad de oportunidades y equidad. Para tal
efecto, realizara las siguientes acciones:

l.- Vigilar que a los trabajadores se le brinden condiciones de trabajo justas y
favorables, Igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual
valor, asi como que se le otorguen condiciones de trabajo seguras y saludables;

.- Promover que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales;

lll.- Promover que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas de capacitacion, orientacion técnica y vocacional, de mantenimiento del
empleo y reincorporacion al trabajo, asi como a servicios de colocacion y de
formacion profesional y continua;

IV.- Establecer acciones para alentar oportunidades de empleo y la promocion
profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas
para la busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

V.-  Promover oportunidades de empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas para las personas con discapacidad;

VI.-  Promover que en el sector publico estatal y municipal se emplee a personas
con discapacidad;

VIl.- Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado;

VIIL.- Instrumentar programas estatales de trabajo y capacitacion para personas
con discapacidad a través de convenios con los sectores publico, social y privado,
que propicien el acceso al trabajo y que comprendan la capacitacion, creacién de
agencias de integracién laboral, acceso a bolsas de trabajo publicas o privadas,
centros de trabajo protegido, talleres, asistencia técnica, formacién vocacional o
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profesional, becas en cualquiera de sus modalidades, insercion laboral de las
personas con discapacidad en la administracion publica de los tres 6rdenes de
gobierno;

IX.- Vigilar que se realicen Ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

X.- Promover programas de Rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo, dirigidos a personas con
discapacidad;

Xl.-  Vigilar que el trabajo que se otorgue a las personas con discapacidad no
contravengan disposiciones de la ley de la materia;

Xll.- Promover Politicas Publicas para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a su clasificacién, en el sector publico o privado, que
protejan la capacitacion, empleo, contratacion y derechos sindicales, en su caso,
de las personas con discapacidad;

Xlll.- Fomentar la capacitacion y sensibilizacion al personal que trabaje con
personas con discapacidad en el sector publico o privado;

XIV.- Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborables no
interrumpan el proceso de Rehabilitacion de las personas con discapacidad;

XV.- Impulsar que las empresas del sector privado proporcionen los perfiles de
sus vacantes disponibles, con la finalidad de desarrollar estrategias de formacion
en el trabajo, y para desarrollar programas tendientes a la capacitacion y
actualizacion continua de las personas con discapacidad. Asi mismo, promovera
que las organizaciones no gubernamentales, los empresarios y sus
representantes, los sindicatos y el sector social, participen en la creacién de
programas de capacitacion e integracion laboral para personas con discapacidad,

y

XVL.- Las demas que sefiale esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO XX
Derecho a la Asistencia y proteccidn social

Articulo 91.- Las personas con discapacidad tienen derecho a un nivel de vida
adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda
adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida.
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Articulo 92.- Las autoridades estatales y municipales competentes,
implementaran acciones para que las personas con discapacidad gocen de
Asistencia y proteccion social sin Discriminacién por motivos de discapacidad,
entre ellas:

l.- Establecer Politicas Publicas que garanticen la plena incorporacion de las
personas con discapacidad en todas las acciones y programas de desarrollo social
del Estado;

Il.- Asegurar el acceso a servicios de agua potable, y a servicios, dispositivos y
asistencia de otra indole, adecuados y a precios asequibles, para atender las
necesidades relacionadas con su discapacidad;

lll.-  Establecer politicas publicas para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en particular mujeres, nifias y personas mayores con discapacidad,
a programas de Asistencia y proteccién social y estrategias de reduccién de la
pobreza;

IV.- Establecer politicas publicas para el acceso de las personas con
discapacidad a programas de vivienda publica;

V.- Promover el acceso, en igualdad de condiciones a las demas personas, a
programas y beneficios de jubilacion;

VI.- Considerar que las politicas publicas de Asistencia y proteccion social que
se promuevan para las personas con discapacidad se encuentren dirigidas a

lograr su plena inclusion social,

VIl.- Considerar prioritariamente, en materia de Asistencia y proteccién social
para personas con discapacidad:

a) La Prevencion de discapacidades; y
b) La Rehabilitacién y habilitacién de las personas con discapacidad.

VIll.- Las demas que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y
permitan potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.

Articulo 93.- Las autoridades estatales y municipales competentes, podran
celebrar convenios con los sectores privado y social, para:

l.- Promover los servicios de Asistencia y proteccion social para las personas
con discapacidad en todo el territorio del Estado;
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Il.- La aportacion de recursos materiales, humanos y financieros en beneficio
de las personas con discapacidad;

lll.-  Lograr la integracion y el fortalecimiento de la asistencia publica y privada;

IV.- Establecer mecanismos para la demanda de servicios de Asistencia y
proteccion social, y

V.-  Garantizar la prestacién de servicios de Asistencia y proteccion social para
las personas con discapacidad.

CAPITULO XXI
Derecho a participar en la vida politica y publica

Articulo 94.- Las personas con discapacidad gozaran del ejercicio de sus
derechos politicos en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 95.- Las autoridades estatales y municipales competentes aseguraran
que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la
vida politica y publica, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

l.- La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

Il.- La proteccion del derecho que les corresponde para emitir su voto en
secreto en las elecciones;

lll.- La garantia de la libre expresion de su voluntad, y
IV.- Enladireccién de los asuntos publicos.

CAPITULO XXII
Derecho al deporte, cultura y turismo

Articulo 96.- Las personas con discapacidad tienen derecho a participar, en
igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte.

Articulo 97.- La Secretaria de la Cultura y las Artes, asi como la autoridad
municipal competente, promoveran el derecho a la cultura que corresponde a las
personas con discapacidad, para lo cual deberan:
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l.- Promover que tengan acceso en la forma adecuada al tipo de discapacidad,
al material cultural de su acervo, a las obras de teatro y otras actividades
culturales;

Il.- Adoptar medidas para asegurar su acceso a lugares en donde se ofrezcan
representaciones o servicios culturales, tales como teatros, museos, cines,
bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de lo posible, acceso a
monumentos historicos y arqueoldgicos;

lll.- Establecer politicas publicas para que las personas con discapacidad
puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en
su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad, mediante
la formacion de grupos de lectura, teatro, apreciacion musical, analisis
cinematografico, pintura y demas actividades culturales recreativas y artisticas;

IV.- Generar y difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y
participacion de estas personas en el arte y la cultura;

V.- Establecer condiciones de inclusion de estas personas para lograr equidad
en la promocion, el disfrute y la produccion de servicios artisticos y culturales;

VIl.- Promover las adecuaciones fisicas y de sefalizacién necesarias para que
tengan el acceso a todo recinto donde se desarrolle cualquier actividad cultural;

VIl.- Difundir las actividades culturales que realicen;

VIIl.- Impulsar el reconocimiento y apoyo de la identidad cultural y linguistica
especifica de estas personas, incluidos el Lenguaje de Sefias Mexicana y la
cultura de los sordos;

IX.- Promover la capacitacion de recursos humanos, el uso de materiales y
tecnologia con la finalidad de lograr su integraciéon en las actividades culturales;

X.- Promover la elaboracion de materiales de lectura, inclusive en Sistema
escritura braille u otros formatos accesibles;

Xl.- Auxiliarse con otras instituciones publicas o privadas, para obtener
informacion y asesoria en materia de discapacidad, que contribuya al
establecimiento de politicas publicas a favor de las personas con discapacidad
para garantizar su derecho a la cultura, y

Xll.- Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 98.- El Instituto del Deporte del Estado de Yucatan y los ayuntamientos,
en su correspondiente ambito de competencia, promoveran el derecho de las
personas con discapacidad al deporte. Para tal efecto, realizaran las siguientes
acciones:

l.- Otorgar facilidades administrativas y, de acuerdo a su disponibilidad de
presupuesto, Ayudas técnicas, humanas y financieras a las personas con
discapacidad, para la practica de actividades fisicas y deportivas en los niveles de
desarrollo estatal, nacional e internacional,

Il.- Alentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
deportivas generales a todos los niveles;

lll.- Promover la construccion de instalaciones especiales para la practica del
deporte adaptado;

IV.- Impulsar la formacion de equipos deportivos de personas con discapacidad,
y que se les proporcionen entrenadores deportivos debidamente capacitados para
el manejo de los diversos tipos de capacidades, asi como becas, uniformes y
equipos e instrumentos necesarios para la practica de los deportes de que se
trate;

V.-  Adoptar medidas para asegurar a las personas con discapacidad, acceso y
libre desplazamiento en instalaciones deportivas;

VI.- Asegurar que los nifios, nifas y adolescentes con discapacidad tengan
acceso, en igualdad de condiciones, a la participacion en actividades deportivas y
recreativas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar;

VIl.- Fomentar que las personas con discapacidad puedan participar en la
organizacion de actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas;

VIIl.- Promover la adecuacion de las instalaciones deportivas y recreativas de los
hoteles, playas, estadios deportivos y gimnasios, tanto publicos como privados, a
fin de hacerlos accesibles al uso y disfrute de las personas con discapacidad;

IX.- Promover el otorgamiento de becas econdémicas deportivas a las personas
con discapacidad que demuestren su compromiso en el ambito deportivo;

X.-  Auxiliarse con otras instituciones publicas o privadas para obtener
informacion y asesoria en materia de discapacidad, que contribuya al
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establecimiento de politicas publicas a favor de las personas con discapacidad
para garantizar su derecho al deporte, y

Xl.- Las demas que senale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 99.- Las Organizaciones de la Sociedad Civil en la entidad y las personas
con discapacidad, coadyuvaran en la implementacion de programas que permitan
fortalecer actividades culturales, deportivas y recreativas, como medios para el
desarrollo integral de las mencionadas personas.

Articulo 100.- La Secretaria de Fomento Turistico promovera el derecho de las
personas con discapacidad para acceder a los servicios turisticos. Para tales
efectos, realizara las siguientes acciones:

l.- Establecer programas a efecto de que la infraestructura destinada a brindar
servicios turisticos cuente con facilidades de Accesibilidad universal;

.- Establecer medidas para la promocién turistica de las personas con
discapacidad, y

lll.- Las demas que sefale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

TiTULO TERCERO
MECANISMOS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
Recopilacion de datos y estadisticas

Articulo 101.- Las autoridades estatales y municipales competentes, en la forma
que establezca el reglamento de esta Ley, recopilaran y generaran informacion
adecuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion, que les permita formular
y aplicar Politicas Publicas en materia de proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad.

Para tal efecto, podran firmar convenios de colaboracion con instituciones
educativas y académicas, asi como dependencias y entidades de gobierno de los
tres niveles, para la realizacién de investigaciones generadoras de datos
estadisticos.

Articulo 102.- En el proceso de recopilacion y generacion de la informacion
mencionada en el articulo que antecede, se debera respetar todo lo dispuesto en
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la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de
Yucatan y demas disposiciones aplicables.

La informacion que se recopile o genere y, que no tenga el caracter de
reservada o confidencial en términos de la Ley antes mencionada, se difundira en
formatos que sean accesibles para las personas con discapacidad.

Articulo 103.- La informacion recopilada debera estar desglosada y se utilizara
como ayuda para evaluar el cumplimiento de las obligaciones otorgadas por esta
Ley a las autoridades estatales y municipales, asi como para identificar y eliminar
las barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de
sus derechos.

CAPITULOII
De la queja popular

Articulo 104.- Toda persona u Organizacion de la Sociedad Civil, podra presentar
una queja ante las autoridades estatales y municipales por cualquier hecho, acto u
omision que produzca o pueda producir dafios o afectacion a los derechos que
establece esta Ley, o que contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los
demas ordenamientos que regulen materias relacionadas con las personas con
discapacidad.

Articulo 105.- El reglamento de esta Ley, establecera las autoridades,
mecanismos y tramites relativos a la presentacion de la queja.

CAPITULO III
De las medidas positivas y compensatorias

Articulo 106.- Las dependencias y entidades que integran la Administracion
Publica Estatal y Municipal, en la medida de lo posible, otorgaran una atencion
preferencial a las personas con discapacidad, a efecto de agilizar los tramites y
procedimientos administrativos que las mismas realicen.

TiTULO CUARTO
CONSEJO PROMOTOR DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN

CAPITULO UNICO

Articulo 107.- Se crea el Consejo Promotor de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, que tendra por objeto intervenir como un
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6rgano auxiliar encargado de promover y fomentar las politicas publicas para
hacer efectivo el cumplimiento de los derechos establecidos en esta Ley.

Articulo 108.- El Consejo tendra las siguientes funciones:

l.- Participar en la elaboracién del Programa, y sus modificaciones o
actualizaciones;

Il.- Propiciar la participacion y colaboracion interinstitucional activa entre el
Gobierno del Estado, las Organizaciones de la Sociedad Civil y la sociedad, con el
objetivo de actualizar e incluir en el Programa cualquier proyecto de desarrollo
integral que contribuya a hacer efectivo el cumplimiento de los derechos a favor de
las personas con discapacidad;

lll.- Promover la elaboracion de proyectos a efecto de que sean considerados
como Politica publica para la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad;

IV.- Promover la preparacion de proyectos en materia de Prevencion de
discapacidades, prestaciéon de los servicios de salud, educacién, empleo y
vivienda para las personas con discapacidad, a efecto de incluirlos en el
Programa;

V.-  Coadyuvar en el desarrollo y observancia del Programa y de los proyectos
sobre discapacidad en el Estado;

VI.-  Propiciar la participacion ciudadana y de las organizaciones civiles en el
seguimiento, operacion y evaluacion del Programa;

VIl.- Promover y fomentar la cultura de la dignidad, respeto y solidaridad de los
derechos de las personas con discapacidad, a través de programas y campanas
de sensibilizacion y concientizacion;

VIIl.- Promover la ejecucion de proyectos y actividades que propicien la
participacion plena de las personas con discapacidad en la vida econdémica, social,
politica y cultural del Estado;

IX.- Promover la elaboracion, publicacion y difusion de estudios,
investigaciones, obras y materiales en la materia, especialmente, sobre el
desarrollo e inclusion social, econémico, politico y cultural de las personas con
discapacidad;
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X.- Promover la celebracion de convenios con dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo, municipios y Organizaciones de la Sociedad Civil, para la
instrumentacion de las acciones relacionadas con el desarrollo y la inclusion social
de las personas con discapacidad;

Xl.-  Promover acciones de difusién y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad, asi como las disposiciones legales que los contemplan, a fin de
garantizar su aplicacion;

Xll.- Promover la instrumentacién de una Politica publica econémica que
contemple el financiamiento de programas, subsidios y fondos especiales para
estimular y apoyar el desarrollo de las personas con discapacidad;

XIll.- Difundir las politicas publicas, planes y acciones a desarrollar, de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley;

XIV.- Solicitar informacion a las instituciones publicas, sociales y privadas que le
permitan el cumplimiento de las atribuciones que le confiere esta Ley;

XV.- Proponer modificaciones al marco juridico local de la materia;

XVI.- Elaborar en el mes de enero el programa anual de actividades
correspondiente e informar de su realizacion en el mes de diciembre de cada afio,

y

XVIL.- Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.
Articulo 109.- El Consejo se conformara de la siguiente manera:

l.- Un Presidente, designado por el Titular del Poder Ejecutivo;

Il.- Un Secretario, que sera el Director General del DIF, y

ll.- Como vocales:

a) Un representante de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Yucatan;

b) Un representante de la Secretaria de Salud;

¢) Un representante de la Secretaria de Educacion;

d) Un representante de la Secretaria de Seguridad Publica;

e) Un representante de la Secretaria de Fomento Turistico;

f) Un representante de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente;
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d) Un representante de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social;
h) Un representante de la Secretaria de la Cultura y las Artes;

i) Un representante del Instituto del Deporte del Estado de Yucatan;
j) Un representante del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan;
k) Un representante de las personas con discapacidad, y

1) Cuatro representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 110.- Con la finalidad de cumplir con sus funciones, el Consejo podra
establecer comités de trabajo, en coordinacién con el DIF.

Articulo 111.- Las facultades y obligaciones de los integrantes del Consejo, asi
como todo lo relativo a su funcionamiento, deberan estar establecidas en el
reglamento de esta Ley.

TITULO QUINTO
DEL PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO UNICO

Articulo 112.- El Programa para la Proteccion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad tiene por objeto contribuir a la proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y sera elaborado por el DIF, con la participacion de
las dependencias y entidades integrantes del Consejo.

Articulo 113.- El Programa contendra al menos las politicas publicas, objetivos,
estrategias, acciones e incluira los mecanismos e instrumentos contemplados en
esta norma, en los términos que establezca el reglamento de esta Ley.

Corresponde a las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo previstas
en esta Ley, aportar lo conducente para la integracion del Programa.

Articulo 114.- El Programa sera revisado y actualizado anualmente a efecto de
ser modificado en los rubros en que no se presenten los avances proyectados en
el propio Programa.

TiTULO SEXTO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
Articulo 115.- Las personas que incumplan las previsiones contenidas en esta

Ley, seran sancionadas por las autoridades correspondientes, en la forma y
términos que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Las conductas que infrinjan las disposiciones de esta Ley y su reglamento y
que no tengan sancién especifica en las materias a cargo de las autoridades
sefaladas en esta Ley, seran sancionadas con:

l.- Amonestacion con apercibimiento, y

Il.- Multa de diez a doscientas veces el salario minimo general vigente en el
Estado, al momento de cometerse la infraccion.

Para la aplicacion e individualizacion de la sancion prevista en la fraccion Ii
de este articulo, se estara a lo previsto en la Ley de la materia o, en su caso, en la
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan.

En contra de las resoluciones que impongan las sanciones de que se trata,
se podra interponer el recurso administrativo de revision previsto en la Ley de
Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan.

Articulo 116.- El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las
autoridades estatales y municipales, generara responsabilidad y sera sancionado
conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Yucatan.

Articulo 117.- La Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Yucatan,
coadyuvara en la aplicaciéon de esta Ley, estableciendo como prioridad la
proteccion y promocién de los derechos de las personas con discapacidad en el
ambito de su competencia.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor el primer dia habil del mes de
enero del afo 2012, previa su publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de esta Ley, quedara
abrogada la Ley para la Integracion de Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan publicada en el Diario Oficial del Estado de fecha 16 de mayo de 1996.

ARTICULO TERCERO.- El Poder Ejecutivo del Estado debera emitir las
disposiciones reglamentarias de esta Ley, en un plazo no mayor a 180 dias a
partir de su entrada en vigor.

ARTICULO CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de esta Ley, quedara
abrogado el Reglamento del Consejo Promotor para la Integracion de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan el dia 11 de enero de 2008.
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL DECRETO POR
EL CUAL EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN
PROMULGA LA LEY PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
ESTADO DE YUCATAN.

DADO EN LA SEDE DEL CENTRO DE REHABILITACION INFANTIL TELEFON
(CRIT) YUCATAN, UBICADO EN EL PERIFERICO PONIENTE DE LA CIUDAD
DE MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS TRES DIiAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL ONCE. PRESIDENTE:
DIPUTADO CARLOS GERMAN PAVON FLORES.- SECRETARIO.- DIPUTADO
PEDRO FRANCISCO COUOH SUASTE.- SECRETARIA.- DIPUTADA LETICIA
DOLORES MENDOZA ALCOCER.- RUBRICAS.”

Y, POR TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

EXPEDIDO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL ONCE.

(RUBRICA)

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO
GOBERNADORA DEL ESTADO DE YUCATAN

(RUBRICA)

C. VICTOR MANUEL SANCHEZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO







