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Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA 2024 de la Secretaria
Desarrollo Social

PRESENTACION

El presente documento denominado Programa Anual de Desarrolio Archivistico (PADA) se elabora en el
marco de las funciones para el Area Coordinadora de Archivos, establecida en la Ley de Archivos del
Estado de Yucatan, en sus articulos 25, 26 y 27, los cuales se citan de manera textual.

“Articulo 25.- Los Sujetos Obligados que cuenten con un sistema institucionat
deberdn elaborar un Programa anual y publicario en su portal electronico los primeros
treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente. Ef Programa anual debera
privilegiar la implementacién y funcionamiento del sistema institucional.”(LAEY, 24~
06-2020).

“Articulo 26.- £l programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion
y evaluacién para el desarrollo de los archives y deberd incluir un enfoque de
gdministracién de riesgos, proteccién alos derechos humanosy de otros derechos que
de ellos deriven, asf como de apertura progetiva de fa informacién.” (LAEY, 24-06-
2020).

“Articulo 27.- EI Programa anual definird las prioridudes institucionales integrando fos
recursos econémicos, tecnoldgicos y operativos disponibles, de igual forma debert
contener programa de organizacion y capacitacion en gestion documental y
administracidn de archivos que incluyen mecanismos para su consulta, seguridad de
la informacién y procedimientos para la generacién, administracién, uso, control,
migracién de formatos electrdnicos y preservacion a largo plazo de los documentos de
archivos electronicos."{LAEY, 24-06-2020),

GLOSARIO DE TERMINOS

Para mejor comprension del presente documento y debido a que reiteradamente se hace mencion de
diversos nombres propios en la materia, se entendera por:

* AGEY: Archivo General de] Estado de Yucatéan

+ AGN: Archivo General de la Nacion

e AD: Areasoperativas

¢+ CADIDO: Catalogo de Disposicién Documental

e CSlA: Coardinacion del Sistema Institucional de Archivos
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e DAF: Direccién de Administracion y Finanzas

¢ Gl: Grupo interdisciplinario

o LAEY: Leyde Archivo del Estado de Yucatan

o LGA: LeyGeneral de Archivo

e LPOCA: Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos

e LGTyAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
e PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico

e RAT: Responsabie del Archivo de Tramite

¢ SEDESOL: Secretaria de Desarrolio Social

e SIA: Sistema Institucional de Archivo

1. ELEMENTOS DEL PLAN
MARCO DE REFERENCIA

El Programa Anual es una herramienta de planeacion orientada a mejorar las capacidades de
administracion de archivos de las dependencias y entidades. Es el instrumento de gestion que contempla
las acciones a emprender a escala institucional para la modernizacion y mejoramiento continuo de los
servicios documentales y archivisticos, estableciendo las estructuras normativas técnicas vy
metodologicas para laimplementacion de estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacion
y conservacion documental en los archivos de tramite, concentraciony, en su caso, histérico.

El programa contempla programas y proyectos encaminados a la optimizacion de la gestion de
documentos, por lo que estaran cubriendo tres niveles que integran la SIA:

NIVEL ESTRUCTURAL

La SEDESOL se subdividié en 14 4reas operativas, obedeciendo a fa estructura organica y generacion de
archivo documental segln el Sistema Institucional de Archivos:

s Subsecretaria De Bienestar Social

e Direccion De Promocion Y Participacion Social

e Direccion De Vinculacion Y Estrategia Territorial

s Direccion De Fortalecimiento Social

e Subsecretarfa De Planeacion, Economia e Infraestructura Social
» Direccion De Impulso Econémico Familiar

e Direccion De Infraestructura Social

s Subsecretaria De La Juventud

e Direccion De Enlace Regional
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¢ Direccion De Desarrollo Integral

e Direccion De Administracion Y Finanzas
o Direccion De Gestion Ciudadana

e Direccion Juridica

s Direcci¢n Ciudadania Digital

Organo Normativo:

Instancia que establecera las directrices para administrar los archivos.

Actualmente se cuenta con los organos normativos: area coordinadora de archivos, comité de
transparencia, el primero nombrado por el titular de la SEDESOL.

Respecto de los 6rganos operativos: se cuentan con responsables de archivo de tramite (RAT'S),
designados por los titulares de las unidades administrativas, asi como el responsable de archivo de
concentracion y no se cuenta con archivo histérico establecido formalmente, por lo que no se cuenta con

un responsable.

Organos Operativos:
Son las unidades y responsables que administracion los documentos, conforme al ciclo vital de los
mismos.

» Correspondencia u Oficialia de Partes,
e Archivo de tramite,
¢ Archivo de Concentracion.

En cuanto a la infraestructura se cuenta con un inmueble especifico para alojar el Archivo de
Concentracion donde se resguarda la documentacion generada por las unidades administrativas ubicado
en calle 14 sin nimero por 23 y 25 de la comisaria de Chichi Sudrez, Mérida, Yucatan.

Por cuanto, a los recursos humanos, se cuenta con personal para realizar las funciones en materia de
archivo, cuyo perfil se ha perfeccionado y adaptado conforme a las necesidades cada vez mas
demandantes y especializadas.

NIVEL DOCUMENTAL

Se cuenta con un cuadro general de clasificacion archivistica y catalogo de disposicion documental
(CADIDO) vigente, el cual fue aprobado por el Archivo General del Estado con el que actualmente se
realizan las actividades de identificacion de series documentales, clasificacion y depuracion de archivos.
Orientado a la elaboracion, actualizacion y uso de los instrumentos de controly consulta archivistica para
propiciar la organizacion, descripcién, valoracion administracion, conservacion acceso agil y localizacion
expedita de los archivos.

NIVEL NORMATIVD
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Se tiene como base la Ley General de Archivos, La Ley de Archivos del Estado de Yucatan como
normatividad aplicable, se cuenta con una politica para realizar la gestién documental, para cada uno de
los procesos que se realizan en el Sistema Institucional de Archivos, para darlos a conocer e
implementartos por los RAT.

PROBLEMATICA

En la SEDESOL se requiere realizar la depuracion de los archivos de tramite que se encuentran en los
inmuebles que ocupan las unidades administrativas, asi como en el Archivo de Concentracion, debido a
factores de espacio y volumen de cajas de archivos.
« Lafalta de conocimiento e importancia de la normatividad aplicable en materia de archivos.
 La falta de personal que sirva de apoyo para llevar a cabo la instalacion, formalizacion del sistema
institucional de archivos dentro del 4rea competente en las unidades administrativas.
e Lafaltade presupuesto paradestinar areas e insumos adecuados destinadasala conservaciénde
los archivos de concentracién.

Il. JUSTIFICACION

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024, se estan determinando acciones inmediatas
que se requiere para atender la problematica prioritaria mencionada anteriormente, asi como aquelias
acciones de mejora que sentaran las bases para la aplicacion y homologacion de los procesos técnico
archivisticos, desde la produccién de un documento es un archivo de tramite, pasando por su
conservacion precautoria en el archivos de concentracion, hasta su concentracion permanente en un
archivo histérico, con lo cual contribuye el ejercicio de acceso a la informacion y rendicion de cuentas,
pues los archivos se constituyen como factor fundamental que evidencia la actividad de los servidores
puiblicos en apego a las funciones establecidas o en su caso, la conducta irregular de los mismos.

El Programa Anual para el ejercicio 2024 tiene como metas generales:

A. Continuar con la organizacion y depuracion de los archivos en tramite en las unidades administrativas
que se encuentran en los inmuebles siguientes:

» Edificio 1SEDESOL Central

e Edificio 2 SEBESOL Joven.

o Edifico 3 SEDESOL Poder Joven.

s Edificio 4 SEDESOL Chichi Suarez Jurisdiccion 1.

s Edificio 56 SEDESOL Valladolid Jurisdiccion 2.

e Edificio 6 SEDESOL Tekax Jurisdiccion 3.

e Edificio 7SEDESOL Yaxcaba Jurisdiccion 4.

» Edificio 8 SEDESOL Tizimin Jurisdiccion 5.
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Edificio 9 SEDESOL Ex Hospital Materno Infantil.
Edificio 10 SEDESOL Estancia Temporal.
Edificio 11 SEDESOL Motul Oficina Regional.

B. Continuar con la actualizacion del inventario general y la guia de archivo documental que indica la Ley
de General de Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica.

La implementacién del Programa Anual, ademas de los beneficios ya mencionados, permitira sensibilizar
alos servidores publicos para:

Fomentar la obligacion de documentar toda y actividad.

Integrar adecuada y continuamente los documentos de archivos en expedientes.

Contar con informacion de calidad (expedientes o asuntos completos) que facilite la toma de
decisiones.

Favorecer el cumplimiento al principio de acceso a la informacién, auspiciando la transparencia,
rendicién de cuentas.

Ayudar a reducir los tiempos de atencion a las solicitudes de informacion, y a determinar las
respuestas de inexistencia.

Facilitar la localizacion de la informacion de forma expedita.

Facilita el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final (ciclo vital de los
documentos).

Evitar la acumulacion documental innecesaria.

Coadyuvar a la descripcion de los documentos y/o expedientes generados.

lll. OBJETIVOS

General:

Organizar y depurar los archivos de tramite y el archivo de concentracion, en apego y cumplimiento a la
normatividad, asi como sentar las bases para sistematizar el proceso de gestién documental,
coadyuvando con ello en la transparencia y la rendicion de cuentas.

Particulares:

Gestionar ante el Archivo General del Estado las bajas documentales que se hayan generado.
Organizar y depurar los archivos de tramite de las unidades administrativas y el archivo de
concentracion.

Capacitar a los titulares de las unidades administracién y responsables de archivo de tramite.
Continuar con laimplementacién del Sistema Institucional de Archivos.

Actualizar la informacion inscrita ante el Registro Nacional de Archivos (RNA)} del AGN.
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IV. PLANEACION

La planeacién para la implementacion del Programa Anual, requiere documentar las acciones para la
consecucién de los objetivos planteados y establecer [os requisitos, el alcance, los entregables, las
actividades a realizar, los recursos a utilizar, el tiempo de implementaciony los costos.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones y estrategias que constituiran las actividades
planificadas para llevar a cabo [os objetivos planteados.

a} Requisitos:

En el marco de referencia se menciond de manera general el diagnostico que prevalece enlosarchivosen
la SEDESOL por lo que este apartado solo se estara mencionando los requisitos mas importantes para dar

cumplimiento a los objetivos del Programa Anual:
e Contar con responsables de archivo de trdmite designados por los titulares de las Unidades

administrativas.
e Continuar con la implementacién del cuadro y CADIDO validados por la AGEY.
¢ Continuar sesionando con el grupo interdisciplinario.

h) Alcance:

Los titulares de las unidades administrativas los responsables de archivos de tramite deberan de disponer
de los medios necesarios para el logro de los objetivos del Programa Anual durante el afio 2024, ya que
son de caracter obligatorio para todas las areas productoras de archivos de SEDESOL.

c) Objetivos/ Actividades / Entregables.

Son seis los grandes objetivos planteados en el Programa Anual 2024, mismos que se pretende lograr, a
través de la realizacion de las actividades que se desglosan por cada objetivo a saber:

1.- Gestionar ante la AGEY las bajas documentales que se hayan generado.
1.1.- Elaborar los respectivos inventarios de baja documental.
1.2.- Elaborar las bajas de los documentos de comprobacion administrativa inmediata{DCAI)

2.- implementar la actualizacién del CADIDO de la SEDESOL.

2.1.- Gestionar la aprobacién del CADIDO actualizado al AGEY o la confirmacion de gue no ha
sufrido cambio alguno.

2.2.- Dar de conocimiento y publicacién a las areas administrativas de los cambios realizados.

3.- Organizar y depurar los archivos de tramite de las unidades administrativas y de archivo de
concentracion.

3.1.- Identificar las series documentales de acuerdo a las funciones o atribuciones de las unidades
administrativas con base al CABIDO vigentes.
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3.2 - Identificar los documentos en los archivos de trémite de las unidades administrativas

organizacion, clasificacion y registro en inventario general y guia documental.
3.3.- Desincorporacién de los documentos de comprobacion inmediata de las unidades

administrativas generadoras de la documentacion.

4.~ Capacitar a los titulares de las unidades administrativas y responsables de archivo de tramite.
4 1.- Brindar asesoria archivistica, brindar cursos acordes a la materia aplicable, organizar cursos
relacionados a la gestion documental.

5.- Continuar con la implementacion del Sistema Institucional de Archivos.

5.1.- Solicitar a los titulares de las areas administrativas la designacion de los servidores publico
que seran los responsables de archivo de tramite.

6.- Actualizar la informacion inscrita ante el RNA de la AGN.

6.1.- Solicitar el refrendo del Sistema Institucional de Archivos en la plataforma de RNA del AGN.

En el Cronograma de actividades que se presenta se menciona con detalle cada uno de los abjetivos,
actividades, y entregables.

d) Recursos/ Costos

Para llevar a cabo la implementacién y logro de los objetivos del Programa Anual 2024, se estara sujetoa
los recursos disponibles de los siguientes terminos.

V. RECURSO0S HUMANOS.

Se cuenta con la Plantilla de personal que integra el ACA, asi como la participacion de jos responsables de
archivo de tramite en cada una de las Unidades Administrativas de la SEDESOL dentro de su propia

jornada laboral.
Asimismo, se solicitara apoyo a los servidores publicos adscritos a diferentes areas, en el marco de sus

atribuciones, para atender asuntos especificos.
VI. RECURSOS MATERIALES.

Se atenderd con los mismos recursos materiales con que se cuenta, como son mobiliario, insumos de
papeleria, uso de multifuncionales.

Vil. RECURSOS TECNOLOGICOS.

Se solicitara el apoyo de la Direccion de Ciudadania Digital area de Informatica para proporcionar el
acceso al servidor para respaldar la informacion del Sistema de Archivos de Yucatan para elcontrol de los

documentos que se concentran en el mismo.
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VIil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A) AREA COORDINADORA DE ARCHIVO.

1.- Nombramiento del Coordinador del érea coordinadora de archivo y responsable del archivo de
concentracién y archivos de tramite.

Enero - Febrero

2.~ Primera reunion de trabajo.

SEDESOL Central Edificio 1

SEDESOL Joven Edificio 2

SEDESOL Poder Joven Edificio &
Primera Reunion De Trabajo SEDESOL Chichi Suarez Jurisdiccion 1Edificio 4 06-feb-24

SEDESOL Estancia Temporal Edificio 10

SEDESOL Ex Hospital Materno Infantil Edificio 9
Primera Reunion De Trabajo | SEBESOL Motul Edificio 11 08-feb-24
Primera Reunién De Trabajo | SEDESOL Valladolid Jurisdiccion 2 Edificio 5 09-feb-24
Primera Reunion De Trabajo | SEDESOL Tekax Jurisdiccion 3 Edificio 6 13-feb-24
Primera Reunion De Trabajo | SEDESOL Yaxcaba Jurisdiccion 4 Edificio 7 16-feb-24
Primera Reunion De Trabajo | SEDESOL Tizimin Jurisdiccion b Edificio 8 16-feb-24
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3.- Brindar acompafamiento en la captura de la informacion archivistica en el Sistema de Archivo de

Yucatan.

Supervision Y
Acompanamiento
De La Captura De
La Informacién
Archivistica En El

Sistema De
Archivos De
Yucatan (SAY).

Despacho del Sécretario |

Direccion de Administracion vy

02-abr-

04-jun-

Finanzas 01-mar-24 4 03-may-24 n 02-jul-24 | 02-ago-24

Bireccion Juridica

Direccion de Ciudadania Digital

Direccion de Gestion Ciudadana | 05-mar-24 | 023%™ | 07-may-24 | %679" | 04-jui-24 | 06-ago-24

24 y 24 ! g

Subsecretaria de Bienestar Social

Subsecretaria de  Planeacion,

Social

Subsecretar(a de la Juventud

Direccion de Desarrollo Integral

Direccion de Enlace Regional 08-mar-24 Ugéibr' 10-may-24 | 1-jun-24 | 09-jul-24 | 09-ago-24

Direccién de  Fortalecimiento |

Social

Direccién de Impulso Econdmico

Familiar

Direccion de  Promocion . .

Particinacion Social 12-mar-24 | 1-abr-24 | 14-may-24 | 13-jun-24 | N-jul-24 | 13-ago-24
pa

Bireceién  de  Vinculacién vy

Estrategia Territorial

jﬁﬁ:jggonwgng , SUATeZ| . mar-24 12001 | t6-may-24 14“212“ 12-ul-24 | 15-ago-24

SEDESOL Motul Edificio 11 15-mar-24 18_;?_ 17-may-24 |18-jun-24 | 16-jul-24 | 16-ago-24

iggilsfé Valladolid Jurisdicclon 2| 4o - 04 *B‘Zaf"' 21-may-24 | 220" | 8-juk24 | 20-ago-24

SEDESOL Tekax Jurisdiccion 3 19-abr- . .

Edificio 6 21-mar-24 04 23-may-24 | 21-jun-24 1 19-jul-24 | 22-ago-24

Eigii?:; Yaxcaba Jurisdicelon 41 o, or24 23;”" 24-may-24 25;;”" 23-jul-24 | 23-ago-24

Eigiffg Tizimin: Jurisdicelon 51 oo ar-24 25‘21”' 27-may-24 27"212‘“' 25-jul-24-| 27-ago-24
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4.- Revision de la transversalizacion del tema vigencias de los entregables que resultan de los manuales
y procedimientos emitidos por el area de normatividad.

Dias habiles del presente aio.

5.- Revisién de las fichas técnicas de valoracion documental.

Septiembre y octubre del presente ano

6.- Brindar cursos y capacitaciones a los servidores publicos que conforman el sistema institucional de
archivos de la secretaria de desarrotlo social.

Actualmente el area coordinadora de archivos cuenta con los siguientes cursos para impartir:

Archivo de concentracion

Sistemna institucional de archivos

Politicas para realizar la gestion documental

Disposiciones generales en materia de archivo para las dependencias de la administracion
publica del Estado de Yucatan.

s ¢ ¢ @

Febrero Marzo Abril Mayo Julia
23al29 27al 29 29y 30 28y 29 29 al 31

7.- Desarrollo e implementacion de lineamientos, politicas de la gestién documental.

Septiembre y octubre del presente ano

8.~ Revisién y actualizacion del cuadro de clasificacion, catalogo de disposicion documental y guia
documental comun y sustantivo.

Dias hébiles del presente afio.

9,- Revisiones documentales en los archivos de tramite.

Noviembre y diciembre del presente afio.

10.- Elaboracion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025.

Noviembre y diciembre del presente afio.

11.- Elaboracion del informe del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA}2024.
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Noviembre y diciembre del presente afio.

B) ARCHIVO DE CONCENTRACION

1.- Fechas de transferencia primaria.

Mayo Julio Agosto
28 al 31 29 al 31 28 al 31

2.~ Registrar y asignar clave topografica de los expedientes transferidos.

Dias habiles del presente afio.

3.- Préstamo y consulta de los expedientes transferidos a las unidades que lo soliciten mediante un
responsable de archivo de tramite nombrado por el titular del area operativa.

Dias habiles del presente afio

4,- Captura en el formato inventario general de archivo de concentracion los expedientes transferidos.

Dias habiles del presente afio

IX.COSTOS

Se realizara una actualizacién de [a presupuestacion de costos para cuantificar las necesidades que
resultaran de la organizacion y almacenamiento del archivo documental de tal manera que se estabiezca
un area organizada cuidando los principios de conservacion y salvaguarda del archivo de la SEDESOL.

X. ADMINISTRACION DEL PADA

El presente PADA se presentara ante el comité de transparencia de la SEDESOL, el cual debera ser
publicado en el portal de Internet de la Secretaria, asi como sus respectivos informes de cumplimiento.

XI. COMUNICACIONES

La coordinacién del Sistema Institucional de Archivos de la SEDESOL Hlevara una constante comunicacion
con el responsable de archivo de concentracion del SIA y el responsable del area operativa de las
direcciones, para conocer la situacion actual y necesidades a cubrir hacia la correcta operacion de las
actividades.
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Las comunicaciones entre el personal del 4rea coordinadora de archivos y los responsables de archivo de
tramite se haran a través de oficios, correos electronicos, reuniones de trabajo y con herramientas
tecnologicas que estén al alcance de la SEDESOL. Asimismo, seran los RAT quienes determinen los
mecanismos de comunicacion con sus areas productoras, sugiriéndose un enlace por cada area

operativa.

Xll. REPORTE DE AVANCES

Se solicitaran de forma trimestral los inventarios generales de archivo de tramite, a fin de mantener
actualizados dichos instrumentos y verificar que los responsables de archivo de tramite apliquen
correctamente las instrucciones establecidas en los lineamientos normativos con la finalidad de
garantizar una adecuada gestién documental.

Tabla de entrega de Inventarios Generales:

Trimestre Fecha
Primero 29 De Marzo Del 2024
Segundo 28 Junio Del 2024
Tercero 27 De Septiembre Del 2024
Cuarto 27 De Diciembre Del 2024

Xill. CONTROL DE CAMBIOS

Se planteara al Grupo Interdisciplinario la necesidad de hacer ajustes sesionara dos veces al afio se
verificara si es necesario hacer algin cambio en el presente programa, a fin de ajustar el cronograma o
cualquiera de losrecursos necesarios o cambios en el CADIDO o Gufa Documental para estar en posibilidad
de alcanzar los objetivos.

Fechas de las sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivo.

Fecha
26 de abril dei 2024
26 de julio del 2024
08 de noviembre del 2024

XIV. ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los objetivos planteados
en este Programa, por ello es necesario identificarlos y administrarlos adecuadamente a fin de
disminuir la probabilidad de que ocurran.

ANALISIS Y PLAN DE CONTINGENCIA.

TNUMERO ] ACTIIDAD. | IDENTIFICACIONDELRIESGO. - ACCIONPARA MITIGAREL RIESGO
i NombrarlosRATde IasAO Due exista mucha rotacién del | Realizar visitas periodicas y dar
personal nombrado y no haya | seguimiento al compromiso  y
continuidad en los trabajos | avances de trabajo de los RAT
programados

2 Capacitar de  manera | Falta de personal o excesiva carga | Concientizar a los directores de las
continua a los servidores | de trabajo para asistir a la | AO para dar la importancia necesaria
plblicos y RAT capacitacion OJuntas de trabajo de los trabajos

3 Crear instrumentos de | Falta de envio de la informacion | Concientizar a los directores de las
control archivistico archivistica de las AD en los | AO para dar laimportancia necesaria

tiempos acordados de los trabajos

4 Crear instrumentos de Concientizar a los directores de las
consulta archivistica Falta de envio de la informacién | AO para dar la importancia necesaria

archivistica de las AO en los | delostrabajos
tiempos acordados

5 Presentacion del PADA Oue no se contemple algdn | Solicitar a la AGEY los lineamientos

elemento del instrumento por falta | capacitacion especifica para su
de capacitacién actualizacion.

6 Contar con un espacio gque | Que no se cuente conun espacioen | Acondicionar espacios disponibles
cumpla con los requisitos | condiciones adecuadas para la | para adecuar las necesidades de
minimos para el resguardo | canservacion adecuada del archivo resguardo y conservacion
de archivo de
concentracion de ta
SEDESOL.

7 Contar con mobiliario y | Falta de presupuesto para la Utilizar los espacios disponibles y
equipo adecuado a los adquisicion de mobiliario necesario | convenir aportaciones de mobiliario
espacios fisicos de | paraelalmacenamiento del archivo | con las Direcciones de las areas
resguardo de los archivos operativas.
para uso del personal
asignado a dicha labor.

B Contar con el personal | Que no tomen los cursos de | Solicitar oportunamente la
capacitado por cada A0 de | capacitacion programadosy que no confirmacion de  asistencia ¥
la SEDESOL se comprometan en obtener las | concientizar alos directores de dreas

competencias archivisticas. operativas.
XV. MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Codigo de Administracion Publica del Estado de Yucatan

Reglamento del Cédigo de Administracién Plblica del Estado de Yucatan

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Politicas para Realizar la Gestion Documental

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica. Publicado el 4 de mayo de 2015.

Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan. Publicado el 2 de

mayo de 2016.
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Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos. Publicado el
4 de mayo de 2016.

Ley General de Archivos. Publicado el 15 de junio de 2018,

Ley de Archivos del Estado de Yucatéan. Decreto No. 248 publicado el 24 de junio de 2020.

XVI. CONSIDERACIONES.

El Area Coordinadora de Archivo serd la instancia facultada para la interpretacion del PADA, y del cual
somete a consideracion del Titular del Sujeto Obligado, para su aprobacién con fundamento al articulo 30
fraccion |ll de la Ley de Archivos del Estado de Yucatan,

Los titulares de las Unidades Administrativas, a través sus RAT deberdn procurar lo necesario en sus
respectivas areas operativas para el cumplimiento de organizacién, orden, difusion e implementacion del
PADA. '

E| Area Coordinadora de Archivo dara seguimiento a través de revisiones y evaluaciones que considere
relativas al cumplimiento del presente PADA.

El presente PADA se publicara en la plataforma de la SEDESOL, con fundamento al articulo 25 de la Ley
de Archivos de Estado de Yucatan, Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando
el cumplimiento del programa anual y publicario en su portal electronico, a mas tardar el dltimo dia del
mes de enero del siguiente afio de la ejecuciéon de dicho programa.

Mérida, Yucatan, México, a 04 de enero de 2024.
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berto Barea Canul
Subsecretario de Bienestar Social
Titular del Area Coordinadora de Archivo
Secretaria de Desarrollo Social.
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