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Presentacion

El presente documento denominado Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), se elabora en el
marco de las funciones para el Responsable del Area Coordinadora de Archivos, establecidas en la Ley
de Archivos del Estado de Yucatdn, articulos 25 y 30 fraccién I, los cuales, para pronta referencia, se
citan de manera textual:

"

Articulo 25. - Los Sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional, deberan elaborar un
Programa anual y publicarlo en su portal electrénico los primeros treinta dias naturales del ejercicio
fiscal correspondiente.

El Programa anual deberad privilegiar fa jimplementacién y funcionamiento del sistema institucional.

Articuto 30.- El responsable del Area Coordinadora de Archivo tendré los siguientes funciones:
I ...

lll. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado el programa anual...“(SIC)

Cabe sefalar que el presente PADA, estd basado en los Criterios para elaborar el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico, primera edicién México, Julio 2015 emitido por el Archivo General de la Nacion,
ademas de contemplar la normatividad archivistica.




Glosario de términos

AAFY: Agencia de Administracién Fiscal de Yucatdn

Archivo de trémite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones
de la AAFY.

Archivo de Concentracidn: Al integrado por los documentos transferidos desde las areas productoras de la documentacién, cuyo uso y
consulta es esporadico que permanecen en él hasta su disposicion documental.

Archivo Historico: Al integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local
de caracter publico.

Area productora de la documentacién: Direcciones y Departamentos que conforman la AAFY, segun la estructura establecida en el
articulo 524 del Reglamento del Cddigo de la Administracién Publica de Yucatan, mismas que de acuerdo a sus facultades, generan,
obtienen, adquieren, transforman y resguardan documentacién en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Area Coordinadora de Archivos: A la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
gestion documental y administracién de archivo, asi como de coordinador las dreas operativas del Sistema Institucional de Archivos.

Catalogo de Disposicién Documental: Registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental,
los plazos de conservacién y la disposicion documental.

Cuadro General de Clasificacién Archivistica: Instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo a través de fondo, secciones Vi
series con base en las atribuciones y funciones de la AAY,

Disposicion documental: Seleccién sistematica de los expedientes cuya vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar
transferencias secundarias o bajas documentales de acuerdo a las secciones vy series del Catdlogo de Disposicion Documental.

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto,
actividad o trdmite de los sujetos obligados.

Fondo: Conjunto de documentos producidos orgéanicamente por la AAFY, que se identifican con el nombre de este Gltimo.

Grupo interdisciplinario: Al equipo de profesionales de la misma institucién, integrado conforme lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley de Archivos del Estado de Yucatan.




Glosario de términos

Guia de Archivo Documental: La descripcion general contenida en las series documentales de acuerdo con el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica de la Contraloria.

PADA: Programa anual de desarrollo archivistico

Seccién: Cada una de las divisiones del fondo, basada en las funciones y atribuciones de la AAFY de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Serie: Division de una seccidén que corresponde al conjunto de documentos producidos en el desarrollo de una misma atribucién
general integrados en expedientes de acuerdo a un asunto, actividad o tramite especifico.

Director General: Director General de AAFY.

Sistema Institucional de Archivos: Conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas vy
funciones que desarrolla la AAFY y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental.

Transferencia primaria: Traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporadica de un Archivo de Tramite a uno de
Concentracién.

Transferencia secundaria: Traslado controlado y sistematico de expedientes que deben conservarse de manera permanente, del
Archivo de Concentracién al Archivo Histérico

Unidad Administrativa: Direcciones que conforman la AAFY, segun la estructura establecida.

Valoracion documental: Actividad que consiste en el andlisis e identificacién de los valores documentales; es decir, el estudio de
la condicidn de los documentos que les confiere caracteristicas especificas en los Archivos de Tramite o Concentracién, o
evidénciales, testimoniales e informativos para los documentos historicos, con la finalidad de establecer criterios, vigencias
documentales y, en su caso, plazos de conservacidn, asi como para la disposicion documental.

Vigencia documental: Periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores administrativos, legales, fiscales o
contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes y aplicables
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Marco Normativo

Leyes
* Ley de archivos del Estado de Yucatan
* Ley General de Archivos 2018

Disposiciones en materia de archivos

* Criterios para elaborar el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico




l. Elementos del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

1. Marco de Referencia

Con base en el articulo 25 de la Ley General de Archivos, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico,
definira las prioridades institucionales integrando los recursos economicos, tecnoldgicos y operativos
disponibles; de igual forma deberd contener programas de organizacidon y capacitacién en gestién
documental y administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la
informacién y para la administracién y migracién a formatos electrénicos.

Este PADA define los elementos de planeacidn, programacién y evaluacién para el desarrollo de los archivos
e incluye un enfoque de administracidn de riesgos, proteccién a los derechos humanos a través del derecho
constitucional del acceso a la informacion con los archivos organizados, clasificados y registrados para su
localizacién expedita, salvaguardando la informacién del fondo documental de ia Agencia de Administracidn
Fiscal de Yucatan (AAFY) y favoreciendo la apertura proactiva de la informacién. para

cumplimiento de estos elementos se dara continuidad al ciclo vital de la documentacién generada por la
AAFY en estricto apego a sus funciones y atribuciones.

Adicionalmente este Programa es una herramienta de planeacién orientada a mejorar las capacidades de
administracion de archivos de la AAFY, contemplando programas y proyectos encaminados a Ia optimizacién
de la gestion de documentos, cubriendo los tres niveles que componen el Sistema institucional de Archivos.




. Elementos del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

Nivel estructural - Orientado a consolidar el SIA, debiendo contar con los nombramientos actualizados, asi
como con los recursos materiales necesarios para su funcionamiento.

En este tenor, se especifica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de Ia Ley de Archivos
del Estado de Yucatdn, el SIA operard a través de la siguientes dreas e instancias:

"1. Normativa:

a) Area coordinadora de archivos

b) Grupo interdisciplinario

Il. operativos:

a) De correspondencia

b) Archivo de tramite

c) Archivo de concentracién, y

d) Archivo histérico, en su caso, sujeto a lo capacidad presupuestal y técnico del sujeto obligado., (SIC)

Nivel documental - Orientado a la elaboracién, actualizacién y uso de los instrumentos de control y consuita
archivistica para propiciar la organizacién, clasificacién, descripcion, valoracién, administracién, conservacidn,
acceso agil y localizacidn expedita de los archivos.

Nivel normativo - Orientado al cumplimiento de las disposiciones emanadas de la normatividad vigente y
aplicable en materia de archivos tendiente a regular la gestién y administracién de los documentos, de
conformidad con las atribuciones y funciones establecidas en la normatividad interna de la AAFY, las cuales
estan vinculadas a la transparencia, acceso a la informacién de datos personales.




Antecedentes dela AAFY
en materia de archivos:

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo Unico de la Ley de la
Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan, publicada en el Diario oficial del Estado el 06

de diciembre de 2012, la AAFY esta conformada por:

* |. LaJunta de Gobierno;
|l. El Director General de la Agencia;
lll. Las unidades administrativas siguientes:
a) Direccién de Servicios al Contribuyente;
b) Direccidn de Recaudacion;
c) Direccidon de Auditoria Fiscal;
d) Direccién Juridica;
e) Direccidn de Inteligencia Fiscal;

f) Organo de Vigilancia Interno, y

g) Las demas que establezca el Reglamento




De acuerdo a la Ley General y Estatal en la materia, otra instancia en la
materia es el drea Coordinadora de Archivos de la cual el C.P. Juan Carlos
Rosel Flores, Director General de esta Agencia, designd a través del oficio
AAFY/DG/0969/2021 a la Lic. Claudia Canto Mézquita como ‘Titular de esta
Instancia.

La AAFY cuenta con un CADIDO desde el afio 2017, el cual fue creado con
ayuda del AGEY.

Se especifica que por razones técnicas, de infraestructura y presupuestales, el
Archivo General del Estado de Yucatan, fungird como archivo histérico de los
expedientes de la AAFY, que por sus caracteristicas y de acuerdo al Catdlogo
de Disposiciéon Documental deban formar parte del acervo histérico del
Estado.




truc

La AAFY se encuentra resguardada en su oficina central ubicada en:
Calle 60 #299E entre 3b y 5b

Colonia Revolucién, Mérida, Yucatdn, México.

Cédigo Postal: 97115

El Archivo de tramite de:

Direccién General

Subdireccion General de servicios al contribuyente y recaudacién
Subdireccién General de Auditoria e Inteligencia Fiscal

Direccion de Administracién y Recursos

Direccién de Recaudacion y Servicios al contribuyente

Direccién de Auditoria Fiscal

Direccién Juridica

Direccion de Tecnologias de la Informacidn
Direccion de Inteligencia Fiscal




Archivo de Concentracién de la AAFY, se encuentra resguardada la
documentacién semiactiva en el siguiente inmueble:

Calle 36 S/N entre 69 y 71
Colonia Centro, Mérida, Yucatan, México.
Cddigo Postal: 97000

Se cuenta con el mobiliario basico de estanteria y de oficina para el
desempefio de sus funciones de archivo y el suministro de bienes de
consumo y papeleria.

Recursos Humanos:

* En el caso de los Responsables de Archivo en Tramite en su
totalidad son servidores publicos cuyas funciones principales son
las de sus cargos y no las de archivo. Asi mismo no se cuenta en su
totalidad con el perfil en materia archivistica, por lo que el Area
Coordinadora de Archivos brinda la asesoria técnica de la operacién
de los archivos de manera permanente al personal designado.




l. Elementos del Plan Anual de Desarrollo Archivistico

2. Justificacion

Se requiere formalizar y programar las actividades contenidas en el
PADA a realizarse durante el presente ejercicio, a fin de atender con
oportunidad las necesidades que existen en la Agencia de
Administracién Fiscal en materia archivistica, las cuales sefialo:

* Cumplimiento adecuado y oportuno de las obligaciones
establecidas en el Marco normativo.

* Saturacion documental en los Archivos de Tramite y de
concentracion

* Auditoria de la formalizacién del manejo documental desde su
creacion hasta su destino final (conservacién o eliminacidn), de
conformidad con los proceso archivisticos

* Capacitacion especializada a los responsables y al personal en
general




I. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

3. OBJETIVO

Organizar y programar actividades enfocadas a mejorar el manejo y organizacién de los
expedientes y archivos, mediante los procesos archivisticos de clasificacién de expedientes,
transferencias primarias y secundarias y bajas documentales, con base en los instrumentos
de Control y Consulta Archivistica. Lo anterior nos permitira lograr los siguientes objetivos
especificos:

* Contar con instrumentos de control archivistico actualizados, confiables y aprobados por el
AGEY para una adecuada organizacién y administracidon del archivo institucional.

* Identificar y clasificar el 100% de expedientes activos en los archivos trdmite, alineados al
Cuadro General de Clasificacidn Archivistica.

* Liberar espacio en los archivos tramite, mediante la realizacién de transferencias primarias
de aquellos expedientes que hayan concluido sus plazos en archivo de tramite.

* Liberar espacio en el archivo de concentracién, mediante la realizacidn de transferencias
secundarias o bajas documentales de aquellos expedientes que hayan concluido sus plazos
en archivo de concentracion

* Promover la capacitacion del 100% de los responsables archivo en los procesos
archivisticos, al menos en uno de los cursos en materia de archivos disponibles.




|. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

4. ALCANCE

Las actividades programadas tendran un impacto directo en toda |Ia Agencia, ya que se
mejorara la organizacién y clasificacidn de los archivos de tramite de cada una de las

Unidades Administrativas, asi como la del Archivo de Concentracién.

Asimismo, se requerira del apoyo de los Responsables de archivo de trdmite,

Responsable de archivo de concentracién y del Grupo Interdisciplinario en materia de

Archivos, el cual estd compuesto de |a siguiente manera:




MNombre

C.P.Juan Easﬁm Rosel F@ma‘e«s
Lic. Claudia Canta Mezqw&a
'C.P. Ofelia Elena Ricalde Onofre
Lic. Jmse Alonso Guzman ‘Uega
C.P.Rolando Herrera Ca stillo
L.I. lvan Enrique Zavala Tﬁmmﬁ

Areas Respumahies da ia mfwma@mﬁ

 DirecciénGeneral

Direccidonde admm stra,sr: 140 y Recursm

- Directora de Recaudacion

Director Juridico

- Director de Auditoria Fiscal

Director de Temm@glas de Ja | nfﬂrmatmﬂ

MNombre

Titular de la Unidad de Tmm;&arem;a

'f}Dﬁreﬂtmiwzdim

Nﬂmhm

Titular de las Areas de:

- Direccién de administraciény Recursos -

Mejora Continua




|. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

4.1 REQUERIMIENTOS INICIALES

* Aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico para 2022

* Publicacién del PADA 2022 en la pagina de internet de la AAFY




I. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

4.2 PLAN ANUAL DE TRABAJO

Elaboracion del informe anual de actividades’

Actualizacion y publicacidn de la Guia Simple Archivos de la AAFY. Enla habiles del primer
fraccién XLV del SIPOT ADHES Gelp

trimestre

Re\nsmn yActuallzac:on del Cuadro Generai de Clasnf cauon Archl\nstlca v el
Cataiogo de Dssposncson Documental B2 o :

Alinear el CADIDQ, Ias politicas y demds herramientas archivisticas a las
nuevas disposiciones

FEBRERO

Envno de [os :nstrumentos de control archlwstlco al AGEY para su vahdaclon' GE 'f\iq;'fzb: i
Vreglstros BRI :

Aprobacidn de su reglas de operacion del Gl Marzo
Sesién del grupo fiterdiscipliriario. CAbAL
Designacidn del Enface de la Direccidn de Tecnologias de 1a Informacién FEBRERO
Llevara mbo las Transferencras Primarias en funcnon del Cronograma para 01/0172021
recepcu)n : - NI : Sl BE/12/2021

e . . . 01/01/2021
Capacitacion en Materia de Archivos a los Responsables de Archivos 31/12/2021
Inscripcién en el Ragistro Naclanal dé Archivos - :'._'_Ag:ostb-_:__"
Auditoria Interna en materia de Archivos NOVIEMBRE
Brmdar mantemm:ento preventwo a[ Archwo de Concentrac:on

*Su;eto aJ‘ programa de audttor:as

Primeros20dias

" NOVIEMBRE  ~°

Ttular del'a'rea coordmador .da
s/Co earchwo de trémrte

Coordinador de archivo de trimite

i T'tular del drea coordinadora de Archwos/Grupo
Interdlscsplmano/Coordmador de archavo de o

trémlte AT

Titular del drea coordinadora de Archivas/Grupo
Interdisciplinario/Coordinador de archivo de
tramite

3.' 'rtular del area ‘coordinadora de Archmos/Grupo :
8 Interd[sc:plmano/Coord "ador de archwo de

trﬁml_ e

Tntular del érea coordinadora de Archlvos/Grupo

Interdisciplinario

: Ttular del area coordinadora-de Archwos/Grupo .

| Interdisciplingrio -

Titular del drea coordinadora de Archivos/
Director de Tecnologfas de la Informacidn

. de archivo de concentrac:on

Ttular del drea coordmadora de Archivos/
Coordinador de archivo de tramite, Enfaces de
Archive en trdmite y Coordinador de Archivo de
concentracion

T':tu!ar del érea coordmadora de Archwos N

Ttular del area coordlnadora de Archlvos/
Coordinador de archive de tramite, Enlaces de
Archivo en tramite y Coordinador de Archivo de
concentracion

T‘tular det Srea’ coordmadora de Archwos/ J_efe X 'F'o'to"s' dé Ios;"trab ajos realizados

“de Depto De Recursos Maternales

k -Arch:vo de Excel de nombre Reporte
: PADA 2021 ‘cargado en 1a Pagma de Ia

AAFY

Guia Simple actualizada y publicada

Oﬁmo de enwo de CADIDO al AGEY (en su

- g caso)

Correos / oficios de autorizacion

- Correos / oficlos ‘de autorizacion

Correos / oficios de autorizacion

- Minuta

Correo de designacion

: Coordmador de archnro detram|te/Coord1nador R

Invéntario General Actualizado

Constancias de capacitacién de
responsables

Constancia del Registro Nacional de
: - -Archivos

Informe de resultados




|. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

4.3 RECURSOS

Para la implementacién del presente Plan y garantizar el logro de los

objetivos planteados oportunamente, se requiere suplir necesidades
de recursos materiales, equipos y personal, mismas que se enlistan a
continuacion:




I. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

4.3.1 RECURSOS HUMANOS

Tltular del Area
Coord:nadora de”
Archlvos

Responsable de Archivo

de Tramite

Enlaces de Archivo en
Tramite

Responsabie del
Archivo de
Concentracién

Enlaces de Archivo en
Concentracion

oy Funglr como coordinador y facilitador.de las d:versas actlwdades G
: programacfas de Eas coordmacnones de: Archlvo de tramnte y o

concentracmn a finde asegurar eI deb|do Y oportuno
: cumpllmlento de Ias mlsmas :

!ntegrar los expedientes de archivo; conservar la documentacron
que se encuentra activa y aquella que ha sido clasificada como
reservada o confidencial; coadyuvar con el drea coordinadora de
archivos en la elaboracidn y el inventario general; elaborar los
inventarios de transferencia primaria, entre otras funciones.

Asesorar a las Unidades Administrativas en materia archivistica;
apoyar la coordinacién general de archivos en el desempefio de
sus funciones.

Recibir y conservar ia documentacién semi activa hasta cumplir su
vigencia conforme al CADIDO; informar a la unidad administrativa
generadora, |a liberacién de los expedientes para determinar su
destino final, entre otras.

Apoyo para recibir y conservar la documentacién semi activa
hasta cumplir su.vigencia conforme al CADIDO; informar a la
unidad administrativa generadora, Ia liberacién de los
expedientes para determinar su destino final, entre otras.

LIC Claudia Carito Mézquita -

C. Reyna Elvira Soto Huicab

C.P. Gameba Marisol Castro Aguayo
-/{Auditoria Fiscal), L.D. Sara Tec
Magafa{luridico), L.I.A. Eugenia
Sanchez Rosado (Administracién y
Recursos) y Walter Serrano chalé

(Recaudacion)

C. José Rene Lara

Gilberto Maldonado Chable
{Administracion y Recursos), José
Eduardo Pérez Pech (Administracién
. .y Recursos)} y Francisco Coral
* (Administracién y Recursos)

Lun-Vie de 8 a.m. a
3 pim.

Lun-Viede 8 a.m.a
3 p.m.

Lun-Vie de 8 a.m. a
3 p.m.

Lun-Viede 8 a.m. a
3 p.m.

Lun-Viede 8 a.m. a
3 p.m.




I. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

4.3.2 RECURSOS MATERIALES

Material de papeleria: folders, cajas de archivo plastico de diferentes tamafios
(oficio, carta y media carta), hilo de henequén kb-2, hojas en blanco, pegamento,
tablas sujetadoras, cuter, boligrafos, lapiz, marcadores, téner, carpetas panoramica,
engrapadora, perforadora, tijeras)

Material de seguridad para el Archivo de Concentracién : cubre bocas, botas
industriales con casquillo, batas, guantes de carnaza, fajas.

Equipo de transporte para el Archivo de concentracién: Vehiculo de transporte.

Acondicionar el espacio fisico designado para el archivo de concentracién de la calle 36

Sala 1 {mediante la adquisicidn de racks para la correcta distribucién de las cajas, va
cuenta con la mitad del espacio, aires acondicionados)

Sala 2 (acondicionamiento del piso, pintura, aires acondicionados y racks para el
aprovechamiento del espacio fisico al 100%)

Archivo Tramite y Concentracién Tanlum (Direccién de Auditoria)

Sala Tramite (estanteria y condiciones para la conservacién de los documentos)

Sala Concentracién (checar si el techo del primer piso soporta la estanteria del
segundo para generar ahi el Archivo de concentracién de la Direccién de Auditoria),
de ser asi habilitar estanteria

Mobiliario para el archivo de tramite en las Unidades Administrativas




1. ADMINISTRACION DEL PLAN

1.Proximas acciones

* Presentar para su aprobacién el presente Programa ante el Director
General de la Agencia

* Publicar el PADA en el Portal de Internet de la Agencia de
Administracion Fiscal de Yucatan

* Elaborary publicar anualmente un informe del cumplimiento del
presente PADA




Ii. ADMINISTRACION DEL PLAN

1.1 Revisidn y actualizacién

Durante el mes de junio se llevard a cabo una revisidén del avance
alcanzado en las actividades planificadas, con la finalidad de definir en
su caso, la necesidad de efectuar un ajuste en el plan de trabajo o en
los recurso humanos y/o financieros necesarios para cumplir con las
actividades comprometidas.

De ser el caso, las modificaciones se someterdn a la aprobacién del
Comité de Transparencia nuevamente.




Il. ADMINISTRACION DEL PLAN

2. Gestion de riesgos en el cumplimiento del Plan.

Los riesgo se definen como un evento o situacién adversa e incierta que en caso de
materializarse impedird o entorpecerd la consecucién de las metas establecidas.

La administracion de riesgo es el Proceso sistemético para establecer el contexto,
identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos asociados con
el presente Plan, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos
con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan controlarlos y
asegurar el logro de los objetivos y metas planteados.

’

2.1 Identificacion de Riesgos.

Es esencial que todos los riesgos que sean identificados, para lo cual es necesario
primeramente identificar los factores de riesgo que le dan origen.




li. ADMINISTRACION DEL PLAN
2.1.1 Factores de riesgo

* Falta y Rotacion del personal especializado en materia archivistica que atiende y da
seguimiento a los temas de archivo

* Falta de interés de las dreas productoras de la informacién, asi como la falta de
sensibilidad de los Titulares de Unidad

* Carencia de espacio necesario para el resguardo de los expedientes
* Capacitacion insuficiente del personal encargado del archivo en tramite

2.1.2 Riesgos

Riesgo 1: Documentacién oficial resguardada de forma inadecuada.

Riesgo 2: Personal encargado de los archivos capacitados de manera deficiente o
insuficiente

Riesgo3: Instrumentos de Control Archivistico utilizados sin previa autorizacién del
Grupo Interdisciplinario

Riesgo 4: Incumplimiento a la normativa en materia de archivos
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2.1.3 Impacto y probabilidad de ocurrencia

R1. El riesgo presenta moderada probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto alto por lo que se considera un riesgo de atencién inmediata.

R2. El riesgo presenta probabilidad de ocurrencia moderada y un grado de
impacto moderado, por lo que se considera un riesgo de atencién inmediata.

R3. El riesgo presenta alta probabilidad de ocurrencia y un alto grado de
impacto por lo que se considera un riesgo de atencién inmediata.

R4. El riesgo presenta poca probabilidad de ocurrencia y un alto grado de
impacto dicho riesgo es de alto impacto pero poco probable.
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2.2 Control de riesgos

La planificacion de acciones para enfrentar los riesgo implica establecer
prioridades en la atencidn de los mismo y desarrollar acciones para
enfrentarlos (administrarlos).

Por tanto las estrategias para prevenir, detectar o corregir los riesgo, son las
opciones para administrar cada Riesgo identificado, basadas en su valoracidn
respecto a sus controles que permiten tomar decisiones y determinar las
acciones de control: Evitar, Reducir, Asumir o Transferir:

Riesgo 1: reducir el riesgo
Riesgo 2: reducir el riesgo
Riesgo 3: reducir el riesgo

Riesgo 4: reducir el riesgo




El presente documento denominado Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) se elabora en el marco de las funciones para el titular de
la Dependencia y el Responsable del Area Coordinadora de Archivos,
establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Yucatén, articulos 25, 30
fraccion lll:
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