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| Acuerdo AAFY XX/2021 por el que se modifican disposiciones
|| administrativas establecidas en el acuerdo AAFY 15/2020 por el
i que se establecen Disposiciones Administrativas en Materia

| Fiscal para el Ejercicio 2021, relativas a la presentacion del aviso
de baja de los servicios de prestacién de personal.

Antonio Sabas Ortiz Yam
30 de agosto 2021

1. Descrlba Ios ObjethOS generales de I regulacmn propuesta

Adicionar la regla Il.4.27 al acuerdo AAFY 15/2020 por el gue se establecen disposiciones
administrativas complementarias en materia fiscal para el ejercicio fiscal 2021.

2. Describa la problematica o situacion que da origen a la intervencién gubernamental a
través de la regulacion propuesta.

Debido a las reformas legales emprendidas por el gobierno federal y que fueron publicadas en el
diario oficial de la federacion el pasado 23 de abril de 2027, relativas al régimen de subcontratacion
laboral, por las que los patrones deberan transferir y reconocer como propios todos aquellos
trabajadores que realizan actividades relacionadas con su objeto social y actividad economica.

3. Indique el tipo de ordenamiento juridico propuesto. Asimismo, sehale si existen

disposiciones juridicas vigentes directamente aplicables a la problematica del

anteproyecto, enumérelas y explique por qué son insuficientes para atender la
- problematica identificada.

Se propone la publicacion de un acuerdo cuyo Unico objetivo es adicionar una regla a un acuerdo
previo que busca el cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de retencién y/o
prestaciones de servicios a través del cual se facilite la aplicacion de la legislacion fiscal estatal
coadyuvando con el esfuerzo de transformacion del régimen de subcontratacion.

. Il. ]DENTIFICACION DE LAS POSIBLES A : TERNATIVASALA REGULACION

4, Senale y compare Ias alternatlvas conh que se podria resolver la problematlca que
fueron evaluadas, incluyendo la opcion de no emitir la requlacion. Asimismo, indique

F-PR-EDA-01 R0OO Pagina 1de 7




Juntos transformemos SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Yucatan Subsecretaria de Innovacion, Mejora Regulatoria'y
CORIEIING FOIRTAL 2t 212t Eficiencia Institucional

Direccion de Innovacion y MejoraRegulatoria

Formato de Analisis de Impacto Regulatorio

para cada una de las alternativas consideradas una estimacion de los costos y
beneficios que implicaria su instrumentacion.

No existe alternativa iegal que pueda facilitar al contribuyente retenedor y /o prestador de
servicios a cumplir con sus obligaciones fiscales tendientes a cumplimentar el régimen de
subcontratacion.

Descripcion de las alternativas y estimacion de los

~ Seleccione R T
e costos y beneficios -

No emitir requlacion alguna

Esquemas de autorregulacion

Esquemas voluntarios _ .

Incentivos economicos

Otro tipo de regulacion

Otras

5. Justifique las razones por las que la regulacion propuesta es considerada la me jor opcién
para atender la problematica senalada.

Debido a que el acuerdo AAFY 15/2020 por el que se establecen Disposiciones Administrativas en
Materia Fiscal para el Ejercicio 2021 en su regla ll.4.23. dispone que en caso de que l0s
intermediarios, contratistas, terceros, o cuaiquiera que sea su denominacién, que presten
servicios de personal, asi como las personas que contraten los servicios de estos, o presenten
alguna modificacién de las condiciones o términos originales en los que se contrato el servicio,
deberan presentar el aviso contenido en el formato AAFY-21, denominado Aviso por la prestacion
de servicios de personal por establecimiento, o AAFY-22, denominado Aviso por la contratacion
de servicios de personal por establecimiento, respectivamente, en las oficinas autorizadas de la
agencia, Unicamente por la modificacion al plazo o por terminacion anticipada del contrato, el
acuerdo propuesto, tiene como fin Unicamente adicionar la regla IIl.4.27 que permitird a la parte
patronal dar aviso en caso de baja de por los servicios prestados, por medio de un escrito libre que
simplifigue la presentacidn de los formatos ya existentes.

6. (Si es el caso) Describa la forma en que la problematica se encuentra regulada en otros
estados y/o las buenas practicas internacionales en esa materia.
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7. Si la regulacion propuesta, contiene disposiciones en alguna materia o sector que a
continuacion se presentan

‘Seleccione | Justifique como la Regulacion Prdbuésta bgede mitigar él riesgo

Comercio o
Comercio
Exterior

Salud

Turismo

Vivienda

Trabajo

Medio de
Ambiente
Servicios
Basicos
Otros

 IndustriaoPoblacién | AreaGeogrifica

8. ¢La regulacion propuesta crea, modifica o elimina tramites?

~ Seleccione sdial ~ Nombre del tramite _ Tipo | Vigencia

Crea

Modifica

Elimina
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-

9. Seleccione las disposiciones, obligaciones y/o acciones a los tramites que
correspondan a la propuesta.

~Seleccione | Articulos aplicables Justificacion

I0. ¢ La propuesta de regulaciéon contempla esquemas que impactan de manera
diferenciada a sectores o agentes econémicos?

No. El uso de los formatos para el aviso de baja es uhiversal para todos los sectores.

11. ¢Cual es el nimero de consumidores o usuarios del producto o servicio? En caso de ser
una regulacion que no se relacione directamente a un producto o servicio. ;Cual es el
tamano de la poblacién afectada?

Se afecta a toda la parte patronal siempre y cuando tenga trabajadores que deban transferir y
reconocer como propios toda vez que realizan actividades relacionadas con su objeto social y
actividad econdmica.

12. Proporcione la estimacion de los costos y beneficios que supone la regulacion
para cada particular o grupo de particulares.
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8 No existe costo.
lc;.
o
Q;

e Se facilita el cumplimiento de las obligaciones fiscales estatales por medio de la
o presentacion de un escrito de estilo libre de conformidad con el articulo 40 del
E Cédigo Fiscal del Estado.

Tl
Z -

w

)

13. Justifique que los beneficios de la regulacion son superiores a sus costos.

Desde el punto de vista fiscal, este tramite, viene a dar ampliar la base gravable del Impuesto sobre
Erogaciones por Remuneracion al Trabajo Personal lo que se traduce en una mayor recaudacion
estatal amén de que se le facilita al contribuyente el cumplimiento de las obligaciones fiscales
estatales por medio de la presentacion de un escrito de estilo libre de conformidad con el articulo
40 del Codigo Fiscal del Estado estatal.

IV CUMPLIMIENTO Y APLlCACION DE LA PROPUESTA |

14. Descrlba la forma y/o los mecanismos a traveés de Ios cuales se |mplementara Ia
regulacion (incluya recursos publicos).

1.- Se publica el Acuerdo Autarizado en el Diario Oficial del Estado de Yucatan.

2.-Se publica en la pagina de internet de la Agencia en el apartado Legislacion/ el acuerdo ya
autorizado con el objetivo de transparentar la informaciéon a los contribuyentes de ésta
obligacion fiscal estatal.

N F-wV‘NUAClDNP E LAPR\BPUEST Au

15 Describa la forma y los medios a traves de los cuales se evaluara el Iogro de los
objetivos de la regulacion.
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Reportes de cierres de-establecimiento para la obligacién de retenciones del impuesto sobre
Erogaciones por Remuneracion al Trabajo Personal.

v ,"SQ TAPUE .
16. ¢ Se consulté a las partes y/o grupos interesados para la elaboracio
regulacion?

o

ndela

No aplica

. Seleccione | Pparticular i _Opinién
No aplica

17. Indique las propuestas que se incluyeron en la regulacién como resultado de las
consultas realizadas.

No aplica.

B
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(En caso de existir, anexar los links de las versiones electrénicas de los documentos
consultados o elaborados para disefiar la regulacion)
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