Acuerdo ITSP XX/2021 por el que se expide el Estatuto orgénico del Instituto
Tecnolbdgico Superior Progreso

La Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior Progreso, con fundamento en
los articulos 68, 71 y 115, fraccion VII, del Cédigo de la Administracion Publica de
Yucatan; y 6, fraccion IV, del Decreto 288/2000 por el que se crea el Instituto
Tecnolbgico Superior Progreso, y

Considerando:

68, dispone que los oOrganos de gobierno de los o
descentralizados deberan expedir su estatuto organico en el
bases de organizacion, asi como las atribuciones que cor,

unidades administrativas, el cual debera inscribirse enfel Registro
Paraestatales.

e el instituto es un
istracjon Publica estatal, con
tiene por objeto formar

organismo publico descentralizado de |
personalidad juridica y patrimonio

profesionales, profesores e investigada@res ap la aplicacién y generacién de
conocimientos y la solucién creativa de'problemas, con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avanc 160 tecnologicos, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo ec social de la region, del estado y del pais.

Que el decreto en co culos 5, parrafo primero, y 6, fraccion IV,
determina que la ju irectivayes la maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico
Superior Progres i entre otras, la atribuciébn para expedir los
y demas disposiciones de su competencia.

trumento normativo que regule la organizacién y el
funcionami stituto Tecnoldgico Superior Progreso, por lo que esta junta
direc ha tenido a bien expedir el presente:

Acuerdg ITSP XX/2021 por el que se expide el Estatuto orgénico del Instituto
Tecnolbgico Superior Progreso

Articulo Unico. Se expide el estatuto organico del Instituto Tecnoldgico Superior
Progreso.

Estatuto organico del Instituto Tecnolégico Superior Progreso

Capitulo |
Disposiciones generales



Articulo 1. Objeto del estatuto organico

Este estatuto organico tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
del Instituto Tecnoldgico Superior Progreso.

Para efectos de este estatuto organico, se entendera por instituto al Instituto
Tecnolbgico Superior Progreso, y por decreto al Decreto 288/2000 por el que se
crea el Instituto Tecnoldgico Superior Progreso.

Articulo 2. Naturaleza y objeto del instituto

El instituto, en términos de los articulos 1y 2, fraccién |, del decr
publico descentralizado de la Administracion Publica es

juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto, el formar

eracion de

la incorporacion de los avances cientificos y t ' cuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico y soci

Capitu
Org ion

Articulo 3. Atribuciones
El instituto, para el cumplimi @to, tendra las atribuciones previstas en
el articulo 3 del decreto. < 2
Articulo 4. Estructuié organi
El instituto estar@lntegra o)
|. Organag de g@kierno:
) directiva.
irector general.
Il. Wnidades administrativas:
a) Subdireccién de Posgrado e Investigacion.
b) Subdireccién Académica y de Vinculacion.

c) Subdireccion Administrativa.

Articulo 5. Patrimonio



El patrimonio del instituto se integrara en términos del articulo 14 del decreto.

Capitulo IlI
Funcionamiento

Seccidén primera
Junta directiva

Articulo 6. Atribuciones

La junta directiva tendra las atribuciones previstas en el articulo 6 d o y en
las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. Integracién

La junta directiva sera la maxima autoridad del institu estara integrada, en
términos del articulo 5 del decreto, por:

|. El gobernador del estado o la persona\que signe, quien sera su
presidente.

Il. El secretario general de Gobig

V. Dos represegfitantes d&yla Secretaria de Educacion Publica.
VI.Unre entante, del’/Ayuntamiento de Progreso.

te del sector productivo de la region.

realice elypresidente. Los representantes mencionados en las fracciones VIl y VI
duraran dos afios en su cargo.

Los integrantes de la junta directiva tendran derecho a voz y voto.

El director general participara en las sesiones de la junta directiva inicamente con
derecho a voz.

Articulo 8. Secretario de actas y acuerdos



La junta directiva contard con un secretario de actas y acuerdos, quien sera
nombrado por el secretario general de Gobierno.

El secretario de actas y acuerdos participara en las sesiones de la junta directiva
Gnicamente con derecho a voz, salvo que se trate de un integrante de la junta
directiva, en cuyo caso, contara con derecho a voz y voto.

Articulo 9. Suplencias

Los integrantes de la junta directiva, con excepcion del preside
suplido por el secretario general de Gobierno, nombraran, por,es

electronico dirigido al secretario de actas y acuerdos, a sus s s los
sustituirdn en sus ausencias con las facultades y obligaciong§ q ' este
estatuto organico, el Reglamento del Cddigo de la i Publica de

Yucatan y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. Invitados

El presidente podra invitar a participar en |
representantes de los sectores publico,
utilidad para los asuntos que deban trata

ione a junta directiva a los
social que puedieran ser de
ion correspondiente.

en la

Los invitados participaran en las sesio amente con derecho a voz.

Articulo 11. Caracter de los ca

Los cargos de los integrante
tanto, quienes los ocupen RO r

directiva son de caracter honorifico; por lo
ibiran retribucion alguna por su desempefo.

ia, cuando asi lo considere su presidente, o quien lo supla,
mayoria de sus integrantes.

Las sesiones de la junta directiva que se celebren en linea y los acuerdos que en
ellas se tomen seran validos, siempre y cuando se observen las formalidades
establecidas en este estatuto organico.

Articulo 13. Convocatorias



El presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, convocara a cada uno de
los integrantes de la junta directiva con una anticipacion de, por lo menos, cinco dias
hébiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro
horas, en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronico
y deberan sefialar, por lo menos, el nimero de la sesion; la modalidad; y el dia, la
hora y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas, en formato
fisico o electronico, segun la modalidad de que se trate, el orden del dia y la
documentacion necesaria para desahogar los asuntos a tratar [
correspondiente.

Articulo 14. Cuérum

La junta directiva sesionara validamente con la asistengia de la maybria de sus
integrantes. En todo caso se debera contar con la ia del)presidente y del
secretario de actas y acuerdos.

Cuando, por falta de cuérum, la sesion no
para tal efecto, el presidente, a través del
una segunda convocatoria para realiza
transcurridas veinticuatro horas, conta

Articulo 15. Orden del dia

va soj@’se abordaran los asuntos considerados en
borado por el secretario de actas y acuerdos, y

En las sesiones de la ju
el orden del dia, el
aprobado por el prgsi

ectiva podran proponer, durante el desarrollo de una
mento, la inclusion de asuntos en el orden del dia de
. El secretario de actas y acuerdos presentard estas
propuestas nte, para su consideracién y, en su caso, aprobacion.

Dentr del dia de las sesiones ordinarias de la junta directiva se debera
incluir rtado que establezca el seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones\anteriores. Los acuerdos que impliquen una accion posterior también
seran incluidos en este apartado. El secretario de actas y acuerdos sera el
responsable de presentar el seguimiento de los acuerdos, para lo cual solicitara a
las unidades administrativas o personas responsables del cumplimiento de los
acuerdos que notifiquen, por escrito o correo electrénico, el estatus de cada
acuerdo, hasta su conclusion.

Articulo 16. Validez de los acuerdos



Los acuerdos de la junta directiva se tomaran por el voto de la mayoria de los
integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate, el
presidente, o quien lo supla, tendra voto de calidad.

Articulo 17. Acta de las sesiones

Las actas de las sesiones de la junta directiva deberan sefialar, por lo menos, la
modalidad; la fecha, la hora y el lugar de su celebracion; los acuerdos alcanzados,
identificados con un nimero consecutivo de seguimiento; y los asuntos discutidos
durante la sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistegdcia fi Or los

participantes y los documentos utilizados durante la sesion.
Articulo 18. Facultades y obligaciones del president

El presidente de la junta directiva tendra las sigui S obligaciones:

0s debates.

la celebracion de sesiones extraordinarias.
inar la asistencia de invitados a las sesiones de la junta directiva.

VINrRequerir a los integrantes de la junta directiva cualquier informacion que
se necesite para el desarrollo de las sesiones.

IX. Presentar las propuestas de acuerdo a la consideracion y votacion de de
los integrantes de la junta directiva.

X. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la junta
directiva, segun los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.



Xl. Las deméas que establezcan este estatuto organico, el Reglamento del
Caodigo de la Administracion Publica de Yucatan y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 19. Facultades y obligaciones del secretario de actas y acuerdos

El secretario de actas y acuerdos de la junta directiva tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Apoyar al presidente de la junta directiva en el desarrollo de Siones.

Il. Elaborar los proyectos de orden del dia de las s
directiva.

lll. Convocar a las sesiones de la junta directiva y coordinap’la oportuna
distribucion de la carpeta que contenga la tacion de la sesion
correspondiente, por instruccion del presidente.

IV. Verificar la existencia de cu6rum y Jas VotacioRgs gue se realicen durante
las sesiones de la junta directiva.

V. Dar seguimiento a los acuerdt ajunta directiva e informar a esta sobre
su avance y cumplimiento.

VI. Realizar, recabar las fi respondientes, y archivar las actas de las
sesiones de la junta directj

protocolizacion ante notario publico de las actas
, cuando asi corresponda.

gque se realicen oportunamente las inscripciones que
| Registro de Entidades Paraestatales.

Expédir constancias sobre la documentacién que obre en sus archivos.

Xl. Ejecutar las actividades y tareas relacionadas con la junta directiva que le
sean encomendadas por el presidente.

XIl. Las demas que establezcan este estatuto organico, el Reglamento del
Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 20. Facultades y obligaciones de los integrantes



Los integrantes de la junta de gobierno tendrdn las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Participar en las sesiones de la junta directiva con derecho a voz y voto.
Il. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea

necesario por la importancia o urgencia de asuntos especificos a tratar y que sean
de la competencia de la junta directiva.

lll. Proponer la asistencia de invitados a las sesiones de la ju

tratarse en sus sesiones.

V. Proponer acuerdos orientados al cumplimien
directiva o del instituto.

VI. Suscribir las actas de las sesiones d

VII. Las demas que establezcan es nico, el Reglamento del

Cédigo de la Administracién Publica atan tras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 21. Disposiciones co alaregulacion de las sesiones
En todo lo relativo a las sg . a junta de gobierno, se estara a lo dispuesto
en el Codigo de la Admini > ca de Yucatan, su reglamento, el decreto,

este estatuto organic as disposiciones juridicas aplicables.

eccion segunda
Director general

Para ocupar el cargo de director general del instituto, se deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 12 del decreto.

Articulo 23. Facultades y obligaciones



El director general tendra las facultades y obligaciones previstas en el articulo 13
del decreto asi como las establecidas en el Codigo de la Administracién Publica de
Yucatén, su reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

El director general, en cualquier momento, podré ejercer directamente las facultades
y obligaciones de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas
previstas en el articulo 4, fraccion Il, de este estatuto organico.

Seccidn tercera
Unidades administrativas

Articulo 24. Unidades administrativas y personal del instit

El instituto contard con las unidades administrativas p, | articulo 4,
fraccion Il, de este estatuto organico y las demas que apr j ectiva para
el cumplimiento de su objeto, de conformidad con la ibilidad)presupuestaria.
Asimismo, los titulares de las unidades adminis elinstituto seran auxiliados

en el ejercicio de sus facultades y obligacienes, por
servicio, siempre que lo permita el presup instit

ieran de su intervencién, atender los que este les encomiende
ormado sobre su cumplimiento.

. Elaborar y presentar al director general los anteproyectos de presupuesto
y de egresos, asi como los proyectos de programa anual de trabajo y
de programa presupuestario que le correspondan a la unidad administrativa a su
cargo.

V. Definir los objetivos, las metas y los indicadores de desempefio o de
resultado de la unidad administrativa a su cargo, asi como elaborar los registros
administrativos que permitan su seguimiento y evaluacion.



VI. Establecer politicas, lineamientos y criterios, y elaborar los instrumentos
administrativos o normativos que regulen la organizaciéon y el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, y someterlos a la consideracion del director
general.

VII. Proponer al director general las disposiciones administrativas, normativas
u operativas que consideren necesarias para mejorar la organizacion o el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo o del instituto.

VIII. Sugerir al director general la instalacion de infraestructura
de equipo o la imparticion de cursos de capacitacion tendiente
desemperio de la unidad administrativa a su cargo.

IX. Fomentar la comunicacion y cooperacion en la iistrativa a su
cargo y entre esta y las demas unidades administrati
gobiernos federal, estatal o municipal.

X. Solicitar la informaciéon que consi
ejercicio de sus facultades y obligaciones,
en términos de la legislacion aplicable en
informacion publica.

Xlll. Re
administrativ

as que les confieran el director general, este estatuto organico

u otras disposi juridicas aplicables.
Articu cultades y obligaciones del subdirector de Posgrado e
Investi

El subdirector de Posgrado e Investigacion tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Proponer al director general los criterios para la seleccion, el ingreso, la
permanencia y el egreso de los estudiantes del instituto.

Il. Proponer al director general la celebracion de convenios y contratos con
los sectores publico, privado y social, para impulsar la investigacion y el desarrollo
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cientifico y tecnologico en los &mbitos académico, administrativo y profesional del
instituto.

lll. Colaborar en la definicion de los objetivos y las metas, asi como de los
indicadores de desempefio o resultado del instituto.

IV. Integrar, en coordinacion con las demas unidades administrativas del
instituto, el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios del instituto.

V. Gestionar, en coordinacion con la Subdireccion
Vinculacion, y la Subdireccion Administrativa, la contratacion
para la imparticion de programas, cursos de capacitacion
venta de servicios tecnoldgicos o la prestacion de c
requiera el instituto.

VI. Realizar la evaluacién del desempefi@, del, p académico del
instituto enfocado en las areas de docencia, indesti on ydesarrollo cientifico y
tecnoldgico.

VII. Las demas que les confiera ikector ral, este estatuto organico u

otras disposiciones juridicas aplicable

Articulo 27. Facultades y
Vinculacién

| subdirector Académico y de

El subdirector Acadé
obligaciones:

ion tendra las siguientes facultades y

l. Disefi
respondan a

odelos académicos y programas educativos que
educacion superior de la regién y del estado.

el personal académico y de investigacion del instituto, y validar su expediente previo
a la contratacion.

V. Dirigir, organizar y mantener la vinculacion del instituto con el sector

productivo de bienes y servicios, y con instancias del sector publico, privado y social,
tanto a nivel regional, como nacional o internacional.

11



VI. Impulsar enlaces y alianzas estratégicas con las diferentes instituciones
universitarias y no universitarias, para la realizacion de proyectos culturales,
recreativos, deportivos, de extension universitaria, de pertenencia, o de servicio a la
comunidad.

VII. Promover la participacion del instituto en actividades relacionadas con
servicio social, practicas profesionales, estancias, estadias y bolsas de trabajo.

VIII. Promover, difundir y fortalecer la imagen institucional del instituto, a
través de actividades culturales y deportivas.

IX. Las demés que les confieran el director general, est ico u

otras disposiciones juridicas aplicables.

El subdirector Administrativo tendréa las siguiente

I. Llevar la contabilidad del institutge y
informes o reportes que sean necesarios
autoridades publicas correspondientes

lll. Vigilar que losstec
para el cumplimient@ de\su
programas y las ageio neagas, y proponer las adecuaciones presupuestales

los recursos del instituto y la evaluacién y

personal academico, asi como para la seleccion, admision y ascenso del personal
administrativo.

VI. Disefar y aplicar los registros, instrumentos y procesos administrativos
necesarios para la adecuada administracion de los recursos del instituto.

VII. Implementar los sistemas y equipos que permitan la integracion y

administracion de la informacién financiera del instituto, y vigilar su adecuado
funcionamiento.

12



VIII. Proporcionar la informacion financiera que requieran las autoridades
publicas competentes y, en general, colaborar con ellas para el cumplimiento de las
obligaciones administrativas del instituto.

IX. Las demés que les confieran el director general, este estatuto organico u
otras disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo IV
Vigilancia y supervision

Articulo 29. Organo de vigilancia y supervision

Las funciones de vigilancia del instituto estaran a cargo d isa blico,
quien sera designado por la Secretaria de la Contralg tendra las
facultades y obligaciones necesarias para el desempefi@ de sus funciones, en los
términos del Codigo de la Administracion Publica d 3 reglamento. El
comisario publico no formara parte de la junta di i uto, pero podra
participar en las sesiones Unicamente con deregho

Capitu
Relacio oral

Articulo 30. Relaciones laborale

sus trabajadores, independientemente
giran por lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servici Municipios de Yucatan, y las demas
disposiciones legale (as aplicables.

Las relaciones laborales entre

Capitulo VI

Suplencias
Articulo@ plencias del director general
El di | sera suplido por el servidor publico que este determine por
escrlt titulares de las unidades administrativas previstas en el articulo 4,
fraccié este estatuto organico, en ese mismo orden, cuando sus ausencias

no excedan de quince dias; y por la persona designada por la junta directiva, cuando
se exceda de dicho término.

Articulo 32. Suplencias de los subdirectores
Los subdirectores seran suplidos por los servidores publicos de la jerarquia
inmediata inferior que ellos designen, cuando sus ausencias no excedan de quince

dias; y por la persona designada por el director general, cuando se exceda de dicho
término.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Inscripcion en el Registro de Entidades Paraestatales

lleva la Secretaria de Administracion y Finanzas, dentro de los
siguientes a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Aprobado por la Junta Directiva del Instituto TecnoldgicogSuperior Pr
XXXX sesion XXXX, en Progreso, a XX de XXXX de

(Rabri

Lic. Rodolfo Enrig apzalez Crespo

Director general del Insf utc )gico Superior Progreso
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