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GOBIERNO DEL ESTADO EFICIENCIAINSTITUCIONAL

Mérida, Yucatan a 15 de mayo de 2023
Numero de oficio: SAF/SIMER/DIMER/0089/2023
Asunto: Respuesta a solicitud de exencion AIR

C.P. José Arturo Sdnchez Martinez

Director General
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn

Presente.

En atencion a su solicitud de exencion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR),
aprobado el dia 12 de mayo de 2023, respecto del anteproyecto denominado "Acuerdo ISSTEY
numero 01/2022 por el que se expide el Reglamento Interno del Comité de Inversion y Finanzas

del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn", se procedio a su
analisis y se concluye lo siguiente:

Al respecto, el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatéan, sefala
en el formato de exencion de AIR correspondiente, que la regulacion tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del comité de inversion y finanzas del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

Por lo tanto, la regulacion propuesta no genera ningun costo de cumplimiento para los
particulares, en virtud de que no crea nuevas obligaciones y/o sanciones, no modifica o crea
tramites que signifiquen mayores cargas administrativas, no reduce ni restringe prestaciones
o derechos ni tampoco establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias,
criterios, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, afectando derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites, sino que se emite para reqular la organizacion y
funcionamiento del comité de inversion y finanzas del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, ya que es este Comité quien autorizalos préstamos a corto
plazo e hipotecarios, proponer las politicas de inversion de los recursos del Instituto, asi como
vigilar que estas se realicen conforme a lo establecido en la Ley de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento con los articulos 64, 66 y 69 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Yucatdn,' se autoriza la exencién de elaborar el Andlisis de

Impacto Regulatorio.
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GOBIERNO DEL ESTADO EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Finalmente, se hace de suconocimiento que conforme a lo establecido en el Articulo 35, Parrafo
Tercero, de la Ley de Mejora Reqgulatoria para el Estado de Yucatdn, una vez publicada esta norma
en el Diario Oficial del Estado, debera ser publicada en el Registro Estatal de Regulaciones, ya
gue, en su calidad de Sujeto Obligado son los responsables de inscribir y actualizar
permanentemente la informacion que les corresponda en el Registro antes citado,
asegurandose de que las regulaciones vigentes que apliguen, se encuentren inscritas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Ana Carolina Hidalgo Ortiz
Directora de Innovacién, Mejora Regulatoria y
Eficiencia Institucional

CZS/RHP
Ccp. Archiva
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