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Dependencia:  Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatán 

Título de la Regulación: 
Acuerdo ISSTEY número 01/2022 por el que se expide el Reglamento 
Interno del Comité de Inversión y Finanzas del Instituto de Seguridad 
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatán 

Punto de Contacto: Lic. Julio Abdón López Pacheco. Tel. 9999-30-37-00 Ext. 21027 

Fecha de envío: 09/05/2023 

 
*Anexe el archivo que contiene la regulación 

I. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACIÓN. 

Explique brevemente en qué consiste la regulación propuesta, así como sus objetivos 
generales 

 
El 21 de julio de 2022 se publicó en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el Decreto número 532/2022 
por el que se emite la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatán, la cual, de 
conformidad con lo dispuesto en su artículo Primero Transitorio, entró en vigor al día siguiente de su 
publicación. La mencionada ley establece, en su artículo 17, la constitución de un comité que tendrá por 
objeto autorizar los préstamos a corto plazo e hipotecarios, proponer las políticas de inversión de los 
recursos del instituto y vigilar que éstas se realicen conforme a lo establecido en dicha ley. Para dar 
cumplimiento a las disposiciones normativas mencionadas, se requiere expedir el instrumento que 
regule la organización y funcionamiento del Comité de Inversión y Finanzas del Instituto de Seguridad 
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatán. 

 

II. IMPACTO DE LA REGULACIÓN 

Justifique las razones por las que considera que la regulación propuesta no genera costos 
de cumplimiento para los particulares, independientemente de los beneficios que ésta 
genera. 

 
El Reglamento Interno del Comité de Inversión y Finanzas del Instituto de Seguridad Social de los 
Trabajadores del Estado de Yucatán, no causa ningún tipo de costos a los particulares, ya únicamente 
regula un comité consultivo. 
 
Indique cuál(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulación propuesta  

 

Acciones Seleccione 

 
Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o 
hace más estrictas las existentes. 
 

      Sí                            No      X 
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Modifica o crea trámites que signifiquen mayores cargas 
administrativas o costos de cumplimiento para los particulares. 
 

      Sí                            No    X 

 
Reduce o restringe prestaciones o derechos para los 
particulares. 
 

      Sí                            No    X 

 
Establece o modifica definiciones, clasificaciones, 
metodologías, criterios, caracterizaciones o cualquier otro 
término de referencia, afectando derechos, obligaciones, 
prestaciones o trámites de los particulares. 
 

      Sí                            No    X 

 

III. ANEXOS 

Anexe las versiones electrónicas de los documentos consultados o elaborados para 
diseñar la regulación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


