Acuerdo FGE 12/2022 mediante el cual se establece el proceso de Evaluacion y
Certificacion Institucional de Competencias Profesionales para el cargo de Fiscal
del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

Juan Manuel Ledn Ledn, Fiscal General del Estado de Yucatan, con fundamento en los
articulos 21 y 116 fraccion IX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 60y 62 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2

Fiscalia General del Estado, asi como 31 Fracciones |, Il, V, Xy
Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, y con base

CONSIDERANDO

uni€a e indivisible que representa

PRIMERO. Que el Ministerio Publico es la Instituci
igitla inv acionde loshechos que

losintereses de lasociedad, y tiene por objet
la ley senale como delitos; ejercitar la ante los tribunales y adoptar
medidas para proteger a las victimas y t osp.conf e a lo previsto por las leyes
correspondientes, y para el cumplipaientoyd bjeto estara a cargo de la Fiscalia
General del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. Que la Fiscalia del Estado de Yucatan es unadependencia del Poder

Ejecutivo del Estado d con autonomia técnicay de gestidn, y su titular tiene
la facultad de exp irculares, instrucciones y deméas normatividad
administrativa de las unidades administrativasy de los servidores

publicos de | i cargo.

el Sistema Estatal de Seguridad Publica establece los requisitos
de formacidn continua y especializada, actualizacion, evaluacion

reconocimientos, promocion, reingreso y certificacion conforme al Programa Rector
de Profesionalizacién establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
funciones que, dicho sea de paso, permiten dar cumplimiento a las obligaciones que
tiene la Fiscalia en materia de seguridad publica.

CUARTO. Que corresponde a la Fiscalia General normar aspectos relacionados con la
profesionalizacion de los Fiscales del Ministerio Publico de esta entidad; promovery
brindar capacitacion continua a las y los servidores publicos que se encargan de la

1



investigacion de los hechos posiblemente delictuosos y de la litigacion ante las
autoridades jurisdiccionales, para la mejora de sus habilidades y competencias en el
gjercicio de sus funciones, y garantizar que cuenten con una preparacion
especializada, para actuar con mayor eficiencia, eficacia y efectividad para el
cumplimiento de los objetivos y metas de esta Dependencia.

QUINTO. Que la formacidny profesionalizacion de los servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado se realiza a través de la Direccion de Capacita
Profesional de Carrera, mediante un proceso continuo, permanen
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habi
servidores publicos, como parte del servicio profesional de carrera
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

SEXTO. Que con independencia de los proceso idos,en la Ley del Sistema
Estatal de Sequridad Publicay en la demas legi 3
de Carrera, resulta necesario estableceru
profesionales, que implique la capacitacgio
cargo de Fiscal del Ministerio Publj DA
genere, demuestre fehacientem@A
destrezas para cumplir con su funcion desde la perspectiva de un alto nivel de
desempeno. I

icacion de competencias
ion, especificamente para el

reconocimient
demuestren
necesario.i

tencias profesionales en el cargo que desempenan, es
proceso riguroso y estandarizado, que se realizara a través

imp nta y evaluacién de programas y acciones de capacitacion, que ésta
realic mediante instituciones certificadasy acreditadas paraello, logrando asi
laigual e condicionesy la transparencia de dicho proceso de certificacion.

OCTAVO. Que el proceso de certificacion institucional que se implementa a través del
presente instrumento, se encamina a la busqueda de la profesionalizacién de los
Fiscales del Ministerio Publico, quienes son los actores esenciales de la funcion
constitucional de procuracion de justicia en el Estado, porlo que éste no formara parte
del servicio profesional de carrera de la Fiscalia General del Estado, a menos que haya
alguna disposicion que determine lo contrario, de tal suerte que durante la vigencia de



este instrumento, los resultados de las evaluaciones que integran el proceso de
certificacion institucional, no incidiran en los procesos de aquél, los cuales son
independientesy se regiran por sus propias disposiciones normativas.

NOVENGO. Que la certificacion institucional que se prevé poner en marcha a través del
presente, tiene una vigencia de tres anos, atendiendo a la duracion de otras
certificaciones alas que pueden accederlos servidores publicos de la Fiscalia General,

integrantes de la procuracion de justicia. Aunado a lo ant
posibilidad de renovar dicha certificacion con seis meses de
los criterios que al efecto establezca la Comision del Servi
bien la Direccion de Capacitaciony Servicio Profesionalde

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a

Acuerdo FGE 12/2022 mediante el cus
Certificacion Institucional de Compete
del Ministerio Publico de la Fiscali

L SPOSICIONES GENERALES

d ne por objeto establecer el proceso de evaluaciony
al de'eompetencias profesionales para el cargo de Fiscales del
iscalia General del Estado de Yucatan, como mecanismo para

Articu ara efectos del presente acuerdo se entendera por:

l. Fiscal del Ministerio Publico, a la persona servidora publica de la Fiscalia General,
encargada en primer plano de la investigacion de hechos delictivos, procuracion vy
persecucion de los delitos; asi como del ejercicio de la accion penal e intervencion en
las audienciasy actuaciones que se realicen en los juzgados de control y los tribunales
de enjuiciamiento;



Il. Certificacion institucional, al reconocimiento formal de competencias
profesionales del cargo de Fiscal del Ministerio Publico, por parte de la Fiscalia
General;

lll. Comisidn, a la Comision del Servicio Profesional de Carrera;

IV. Direccion de Capacitacion, a la Direccién de Capacitaciony Servicio Profesional de
Carrera de la Fiscalia General del Estado de Yucatan;

V.Fiscalia General, a la Fiscalia General del Estado de Yucatany

VL. Fiscal General, al Fiscal General del Estado de Yucatan.

Articulo 3. La certificacion institucional estara orientada ificar las petencias
que, como Fiscal del Ministerio Publico, se requier, inar y dirigir la
ades, destrezas
y actitudes que necesitan para desenvolverse ¢ nte en el ambito del litigio
penal que represente los intereses de las victi
las personas imputadas y defienda los dere ociedad en el sistema penal.

que se efectla a traves del
aral, salvo que por disposicion legal,

Este proceso se realizara con independe
servicio profesional de carrera de
se establezca lo contrario.

Articulo 4. La certific nins cional se desarrollara en dos niveles:

encias“'A” como Fiscal del Ministerio Publico, la cual
direccion de investigacion y litigacion en audiencias

|. Certificacion d
reconoce lasc tenci
preliminares

competencias “B” como Fiscal del Ministerio Publico, la cual
ncias en la direccién de investigacion, litigacién en audiencias
igacion enjuicio oral.

Para a er a cualquiera de las certificaciones senaladas, sera necesaria la
acreditacién de una evaluacion de conocimientos y una evaluacion de habilidades en
litigacion en audiencias preliminares, o bien, en litigacion en juicio oral, segun
corresponda, conforme el programay lineamientos rigurosos y estandarizados, que al
efecto se establezcan por la Direccion de Capacitacion.

CAPITULOII
DEL PROCESO DE CERTIFICACION Y DE EVALUACION



Articulo 5. El proceso de certificacion y de evaluacion que se desarrolle se regira por
los principios de legalidad, objetividad, transparencia, calidad, profesionalismo, ética
profesional, igualdad de oportunidadesy con pleno respeto a los derechos humanos.

Articulo 6. Correspondera a la Direccion de Capacitacion definir las bases y requisitos
que deberan reunir los Fiscales del Ministerio Publico que se encuentren en activo,
para acceder al proceso de certificacion institucional, emitiendo la convocatoria y
encargandose de su difusion.

Articulo 7. El proceso de evaluacion para ser acreedor a la certificagio ional,
en sus niveles de competencias “A” 0 “B”, comprende:

|. La evaluacidn de los conocimientos necesarios para el gj io del 0,y

ll. La evaluacion de habilidades necesarias y desempeib prefesion@l para el ejercicio

del cargo.
Articulo 8. Para acceder al proceso de evaluacio el Ministerio Publico
aspirantes a la certificacion, deberan capaci el curso de preparacion

podran optar por la certificaciong® ormidad a su funcion actual, a su
unidad de adscripcion y al pegfil de gue sean senaladas en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 10. El curs racion y las evaluaciones para la certificacion
institucional sera i
Capacitacion.

En tal senti neral podra celebrar convenios de colaboracion con
instanci i acreditadas, a efecto de llevar a cabo la capacitacion y

Articu Direccion de Capacitacion o bien, la instancia con la que se haya
convenio de colaboracion, desarrollard los procesos de capacitacion y
evaluacion de manera rigurosa, técnica, bajo estandares internacionales de
evaluacion, con profesionalismo, éticay transparencia.

Articulo 12. Los resultados del proceso de evaluacion seran definitivos e inapelables.

Estos resultados, seran clasificados como confidenciales y reservados bajo los
términos, procedimientos y con las salvedades establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay en la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.



Articulo 13. Una vez acreditado el curso de capacitacion y aprobado el proceso de
evaluacion correspondiente, el Fiscal General emitira el documento en el que conste
haber obtenido la certificacion institucional, en el que debera establecerse su
vigencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del presente acuerdo.

Articulo 14. E| Fiscal General o en su caso la Comision, acordara la creacion de
estimulos y reconocimientos para los Fiscales del Ministerio Publico que obtengan su
certificacion institucional, de conformidad con la suficiencia presupuest

CAPITULO NI
DE LA DURACION, RENOVACION Y REVOCACION DE ER ACI

Articulo 15. La certificacion institucional tendra una ion dedres anos y podra
renovarse con seis meses de anticipacion a la expira€io isma, conforme a los
criterios establecidos.

Los criterios para la renovacion de la certifi

[l. Incumplir c
establezcan

o de los requisitos legales y reglamentarios para el ejercicio del
[ Ministerio Publico;

actos de suplantacion de identidad dentro de los procesos de
on y evaluacion;

V. Haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso, y

VI. Estar suspendido, haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, en los términos de la normativa aplicable, o por aquellas causas
justificadas que prevea la normativa de la materia.



Articulo 17. Los Fiscales del Ministerio Publico de la Fiscalia General, que se
encuentren en el proceso de certificacion de competencias o que ya hayan obtenido
su certificado, deberan observar en todo momento lo establecido en el presente
acuerdo; su inobservancia sera sancionada en términos de lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, la Ley General del Sistema de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia, con independencia de aquellas otras
responsabilidades de diversa naturaleza a las que haya lugar; para tal ef le dara
vista de lainfraccion cometida a la Visitaduria General de la Fiscali

Respecto de los particulares o servidores publicos de otras ins plicas que
infrinjan el presente acuerdo, se deberan iniciar los procedi spondientes
ante las autoridades a que hayalugar, segun la naturaleza delainfraccion 0'la conducta
que se actualice.

DISPOSICIONES TRANSIT

PRIMERA. Elpresente Acuerdo entrarae i uiente al de su publicacion en

¥Profesional de Carrerao ensucasoa
la Direccion de Capacitacio ) sional de Carrera para que en ambito de
e a cabo las acciones necesarias para la

stablecido en el mismo.

gan todas las disposiciones juridicas o administrativas de igual o
meno arquico que se opongan al presente acuerdo.

Asilo determino y firma el maestro Juan Manuel Ledn Leon, Fiscal General del Estado
de Yucatan.

Dado en las instalaciones que ocupa la Fiscalia General del Estado de Yucatan, en la
Ciudad de Mérida, Yucatan; a los XX dias del mes de mayo de 2022.



