Cuenta Pública 2017
Indicadores de Resultados
Al 31 de Diciembre de 2017
(Pesos)

Ente Público:  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL PONIENTE
Conforme al decreto número 439 publicado el día 30 de Diciembre de 2016 en el Diario Oficial del Estado, se autorizó la cantidad  de $ 33´530,838.00 para la Universidad Tecnológica del Poniente, durante el ejercicio fiscal 2017. 

	UBP /POA
	PUBLICADO AUTORIZADO DOE
	MODIFICADO AL 31 DIC

	TOTAL POA  14482- Universidad Tecnológica del Poniente
	13,969,777.00
	13,801,972.70

	TOTAL POA  14484- Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente
	1,057,757.00
	1,057,757.00

	TOTAL POA 14490- Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	2,037,490.00
	2,135,740.16

	TOTAL POA 17707- Fortalecimiento de la vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	1,465,814.00
	2,758,783.80

	
	18,530,838.00
	19,754,253.86

	TOTAL POA  14368*- Construcción y equipamiento de la Universidad Tecnológica del Poniente
	15,000,000.00
	

	TOTAL PRESUPUESTO 2017
	33,530,838.00
	


*Los recursos de Obra no los adminstra la Universidad por lo que el POA  14368- Construcción y equipamiento de la Universidad Tecnológica del Poniente por $15,000,000.00 fue publicado en el DOE y los gastos de operación para 2017 por $18,530,838.00 para un total publicado de $33,530,838.00. Para efectos del informe de indicadores solo se reflejan los resultados de la administración de los recursos que operó la Universidad por concepto de gastos de operación. 
A continuación se interrelacionan las Unidades Básicas de Presupuestación con los Programas Presupuestarios y la relación con los indicadores:

	 
	Nombre del programa presupuestario
	 
	Nombre de la UBP
	 
	 
	Nombre del Indicador
	Medida

	224PP
	Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14490
	Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	FIN
	17883
	Tasa de deserción de la educación superior
	Porcentaje

	224PP
	Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14490
	Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	PROPÓSITO DE PROGRAMA
	19064
	Porcentaje de eficiencia terminal de la educación superior
	Porcentaje

	224PP
	Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14490
	Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18067
	Porcentaje de programas académicos impartidos
	Porcentaje

	224PP
	Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14490
	Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18068
	Porcentaje de estudiantes que reciben apoyo
	Porcentaje

	224PP
	Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14490
	Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18069
	Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de acompañamiento académico
	Porcentaje

	224PP
	Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14490
	Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18071
	Porcentaje de estudiantes beneficiados con servicios de acompañamiento en programas extracurriculares
	Porcentaje

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Nombre del programa presupuestario
	 
	Nombre de la UBP
	 
	 
	Nombre del Indicador
	Medida

	282PP
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	17707
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	PROPÓSITO DE PROGRAMA
	19065
	Porcentaje de actividades de vinculación realizadas
	Porcentaje

	282PP
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	17707
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18083
	Porcentaje de cursos de educación continua impartidos
	Porcentaje

	282PP
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	17707
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18084
	Porcentaje de servicios de transferencia tecnológica proporcionados
	Porcentaje

	282PP
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	17707
	Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	19424
	Porcentaje de espacios paraestadías gestionados
	Porcentaje

	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Nombre del programa presupuestario
	 
	Nombre de la UBP
	 
	 
	Nombre del Indicador
	Medida

	294PP
	Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14482
	Presupuesto Institucional de Servicios Personales
	COMPONENTE
	18078
	Porcentaje de presupuesto para nómina ejercido
	Porcentaje

	294PP
	Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14484
	Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente /  14490 Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente / 17707 Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente
	PROPÓSITO DE PROGRAMA
	19041
	Porcentaje de presupuesto ejercido
	Porcentaje

	294PP
	Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14484
	Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente /  14490 Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente / 17707 Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18079
	Porcentaje de acciones realizadas del programa de mantenimiento
	Porcentaje

	294PP
	Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14482
	Presupuesto Institucional de Servicios Personales de la Universidad Tecnológica del Poniente / 14484 Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	19103
	Porcentaje de personal capacitado
	Porcentaje

	294PP
	Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14482
	Presupuesto Institucional de Servicios Personales de la Universidad Tecnológica del Poniente / 14484 Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente /  14490 Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente / 17707 Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	19423
	Porcentaje de recursos financieros ejercidos
	Porcentaje

	294PP
	Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente
	14484
	Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente /  14490 Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente / 17707 Fortalecimiento de la Vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente
	COMPONENTE
	18077
	Porcentaje de materiales y suministros adquiridos
	Porcentaje


A continuación se realiza el análisis de las variaciones suscitadas en la ejecución de las Unidades Básicas de Presupuestación y Comparación de Resultados Alcanzados con las metas establecidas de acuerdo con los Indicadores de Gestión por el período del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017.

Programa Presupuestario 294 - Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente 

Fin: Se contribuye a mejorar la eficiencia y eficacia de la administración pública estatal mediante la administración eficiente de los recursos de la Universidad Tecnológica del Poniente.
Propósito: El personal de la institución cuenta con los recursos para la impartición de un servicio educativo de calidad.

Actividades:

C1A1 Establecer un programa de capacitación del personal de la Universidad.

C1A2 Capacitación de profesores.

C1A3 Evaluación de la impartición del modelo de enseñanza- aprendizaje. 

C1A4 Capacitación del personal administrativo.

A continuación se describe el indicador y la comparación de la meta que se desea alcanzar en el ejercicio 2017 y el resultado obtenido por el período del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017:

PP294 - Administración de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnológica del Poniente.

	 
	Nombre del Indicador
	Medida
	Meta
	Resultado

	18078
	Porcentaje de presupuesto para nómina ejercido
	Porcentaje
	100
	       100 

	19041
	Porcentaje de presupuesto ejercido
	Porcentaje
	99
	       100 

	18079
	Porcentaje de acciones realizadas del programa de mantenimiento
	Porcentaje
	98
	       100 

	19103
	Porcentaje de personal capacitado
	Porcentaje
	99
	         86 

	19423
	Porcentaje de recursos financieros ejercidos
	Porcentaje
	100
	      100 

	18077
	Porcentaje de materiales y suministros adquiridos
	Porcentaje
	100
	      100 


Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 se capacitó a 43 de 50 empleados en el universo de cursos otorgados conforme el programa anual de capacitación 2017 el cual se cumplió en su totalidad y que incluye al personal directivo, administrativo, operativo y académico. Se cumplió con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles. Se ejerció en su totalidad el presupuesto para la nómina de servicios personales.

UBP 14482 - Presupuesto Institucional de Servicios Personales de la Universidad Tecnológica del Poniente.

Descripción: Forma a partir de los egresados de nivel medio superior, técnicos superiores universitarios en las carreras de Gastronomía, Informática, Turismo y Procesos Alimentarios, aptos para la aplicación de conocimientos y la solución de problemas para incrementar la planta productiva del estado.

Problema específico a atender: Este proyecto contempla la elaboración de la nómina, efectuar programa de integración del personal, etc., con el propósito de otorgar las condiciones necesarias para la operatividad Existen múltiples cambios en materia académica, legal, fiscal, contabilidad gubernamental, rendición de cuentas, nuevos procesos administrativos públicos establecidos por las leyes y las entidades rectoras y revisoras, hacen necesario que la Universidad Tecnológica del Poniente cuente con el personal calificado y que  se capacite y actualice sus conocimientos en forma permanente con el fin de generar una mejora continua en el desempeño de sus labores en beneficio de la sociedad.

Objetivo: Los alumnos matriculados en la institución cursan y concluyen sus estudios de nivel superior hasta la obtención del título correspondiente mediante los servicios que ofrece la Universidad Tecnológica del Poniente.

	Componente
	Tipo
	Entregable
	Cantidad Meta
	Unidad
	Resultado

	No aplica
	Servicios Intermedios

	Nómina de la Universidad Tecnológica del Poniente
	76
	Personas
	Plantilla activa de 51 personas. 


Pago de nómina del 100% de plantilla activa de 51 personas. No se presentó crecimiento de la plantilla presentando 25 plazas congeladas por falta de presupuesto.

UBP 14484 - Gastos de administración de la Universidad Tecnológica del Poniente.

Descripción: Se realizará el pago de los servicios generales (energía eléctrica, agua potable, telefonía, servicio de red, servicio de limpieza, conservación y mantenimiento del inmueble destinado a oficinas administrativas) de la Universidad Tecnológica del Poniente, también se realizará el suministro de recursos materiales para las oficinas y la administración de recursos humanos.

Problema específico a atender: Los servicios administrativos responden a las necesidades de establecer las políticas, normas, sistemas y procedimientos para la óptima administración del personal, recursos materiales y la contratación de servicios, a través de los cuales la Universidad Tecnológica del Poniente cumple con los compromisos, de extender la cobertura de los servicios, atención al personal y al público a fin de que las autoridades, los maestros, docentes y estudiantes conformen un sistema educativo estatal del nivel superior sólido y capaz de responder a los requerimientos del desarrollo de la sociedad

Objetivo:  Cumplir con los gastos administrativos que permiten el funcionamiento de la Universidad.

	Componente
	Tipo
	Entregable
	Cantidad Meta
	Unidad
	Resultado

	Capacitación del personal impartida
	Bienes Finales
	Programa de capacitación al personal impartida
	1
	Programa
	Programa anual realizado

	Recursos financieros administrados
	Bienes Finales
	Programa de administración de recursos financieros
	1
	Programa
	Programa anual realizado

	Materiales y suministros proporcionados
	Bienes Finales
	Programa de administración de los materiales y suministros proporcionados
	1
	Programa
	Programa anual realizado

	Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo ejecutado
	Bienes Finales
	Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo ejecutado
	1
	Programa
	Programa anual realizado


Programa Presupuestario 224 - Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente 

Fin: Se contribuye a incrementar la eficiencia terminal del sistema educativo estatal mediante la implementación de estrategias de apoyo a la titulación.
Propósito: Los alumnos matriculados en la Institución cursan y concluyen sus estudios de nivel superior hasta la obtención del título correspondiente.

Actividades del componente 1. Programas académicos impartidos:

C1A1 Promoción de los programas académicos ofertados. Sin indicador de actividad.

C1A2 Entrega de documentos de planeación de curso. Sin indicador de actividad

C1A3 Capacitación a docentes. 

C1A4 Evaluación de la impartición del modelo de enseñanza- aprendizaje.

C1A5 Acompañamiento para el proceso de titulación.

Indicador 18,067 Porcentaje de programas académicos impartidos

Actividades del componente 2. Apoyo a estudiantes otorgados.

C2A1 Gestión de recursos

C2A2 Selección de beneficiarios.

C2A3 Seguimiento de beneficiarios.

C2A4 Recepción de documentación.

Indicador 18,068 Porcentaje de estudiantes que reciben apoyo

Actividades del componente 3. Servicio de acompañamiento académico proporcionado.

C3A1  Impartición del programa de tutorías

C3A2 Impartición del programa de asesorías 

Indicador 18,069 Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de acompañamiento académico

.Actividades del componente 4. Formación extracurricular proporcionada.

C4A1 Realización de programa de visitas y prácticas

C4A2 Impartición de programa deportivo.

C4A3 Impartición de programa cultural.

C4A4 Impartición de programas de internacionalización

C4A5 Impartición de cursos de idiomas

C4A6 Difusión de la formación extracurricular.

Indicador 18,071 Porcentaje de estudiantes beneficiados con servicios de acompañamiento en programas extracurriculares

A continuación se describe el indicador y la comparación de la meta que se desea alcanzar en el ejercicio 2017 y el resultado obtenido por el período del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017:

224 - Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente.

	 
	Nombre del Indicador
	Medida
	Meta
	Resultado

	17883
	Tasa de deserción de la educación superior
	Porcentaje
	5.2
	           17.25 

	19064
	Porcentaje de eficiencia terminal de la educación superior
	Porcentaje
	60
	           60.00 

	18067
	Porcentaje de programas académicos impartidos
	Porcentaje
	100
	        100.00 

	18068
	Porcentaje de estudiantes que reciben apoyo
	Porcentaje
	69
	           99.00 

	18069
	Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de acompañamiento académico
	Porcentaje
	100
	        100.00 


Durante el periodo escolar al 31 de diciembre de 2017 se impartieron el 100 de programas académicos acreditados. Se gestionó 372 apoyos de becas para alumnos de los cuales se aprobaron 370 cumpliendo con el 99 porciento superando la meta estimada. Se otorgó acompañamiento académico al total de la población estudiantil. Se presentaron en el período escolar 79 bajas de una matrícula de 458 estudiantes inscritos. El porcentaje de titulación de la generación egresada es de 60.24% al concluir el proceso de titulación 179 estudiantes en el período escolar reportado.

UBP 14490 - Atención de alumnos en la Universidad Tecnológica del Poniente

Descripción: Para este año la Universidad Tecnológica del Poniente brindará cinco programas educativos: Gastronomía, Informática, Administración, Turismo y Procesos Alimentarios. Como parte del servicio educativo que brindan ofrecerán asesoramiento para la titulación y tutoría para los alumnos con bajos resultados académicos, así como también la realización de 5 actividades extraescolares; que forman parte de la formación del profesional egresado de la Universidad.

Problema específico a atender: Actualmente la educación tiene un papel decisivo en el crecimiento social y económico del Estado porque a través de ella se desarrollan las habilidades y conocimientos de los estudiantes, quienes tienen a su cargo la responsabilidad de innovar y crear las condiciones para que las economías locales sean más dinámicas; asimismo, la educación fomenta los valores cívicos, la participación en la toma de decisiones de las comunidades, así como crear las condiciones necesarias para el crecimiento de una cultura nacional basada en la convivencia y el desarrollo de competencias profesionales que movilicen los mercados internos, por esa razón las universidades deben implementar las estratégicas necesarias para brindar esos servicios que garanticen la educación de calidad, equitativa, intercultural y eficaz para las y los estudiantes de nivel superior, mismos que son la finalidad de la Universidad Tecnológica del Poniente

Objetivo: Cumplir compromisos contenidos en los programas de estudio y necesarios para mantener programas acreditados por su calidad (asistencia a congresos, mantenimiento a laboratorios, insumos) y obligaciones legales como auditorías y titulación de alumnos.
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Se cumplieron los programas establecidos como metas para la operación de la universidad incluyendo la realización de la auditoría contable por despacho externo, el pago de cuotas a organismos para la realización de actividades deportivas, culturales y académicas del alumnado así como la capacitación al personal para la continuidad del sistema de gestión de calidad. 

Programa Presupuestario 282 - Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente 

Fin: Se contribuye al incremento de la vinculación del sistema educativo estatal con los sectores público, social y productivo del Estado mediante la oferta de servicios de asistencia y transferencia tecnológica de la Universidad Tecnológica del Poniente.

Propósito: Estudiantes, sector productivo, gobierno y sociedad  cuentan con una oferta de servicios de asistencia y transferencia tecnológica acorde a sus necesidades.

Actividades del componente 1. Cursos de educación continua impartidos:

C1A1 Aplicación de encuesta a egresados. Sin indicador de actividad.

C1A2 Planeación de los cursos. Sin indicador de actividad

C1A3 Evaluación de participantes en los cursos de educación continua. Sin indicador de actividad

Indicador 18,083 Porcentaje de cursos de educación contínua impartido

.Actividades del componente 2. Servicios de transferencia tecnológica proporcionados..

C2A1 Recepción de solicitudes del sector productivo
C2A2 Programación del servicio.

C2A3 Elaboración de la propuesta.

C2A4 Entrega del servicio de transferencia tecnológica.

C2A5 Difusión del servicio de transferencia de tecnología.

Indicador 18,068 Porcentaje de servicios de transferencia tecnológica proporcionados

Actividades del componente 3. Espacios para estadías profesionales gestionados..

C3A1  Identificación de empresas que pueden ofrecer espacios para estadías. 

C3A2 Firma de convenios con el sector productivo.

Indicador 19,424  Porcentaje de espacios para estadías gestionados.

.A continuación se describe el indicador y la comparación de la meta que se desea alcanzar en el ejercicio 2017 y el resultado obtenido por el período del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017:
282 - Atención a los Estudiantes de la Universidad Tecnológica del Poniente.
	 
	Nombre del Indicador
	Medida
	Meta
	Resultado

	19065
	Porcentaje de actividades de vinculación realizadas
	Porcentaje
	100
	  100.00 

	18083
	Porcentaje de cursos de educación continua impartidos
	Porcentaje
	100
	  100.00 

	18084
	Porcentaje de servicios de transferencia tecnológica proporcionados
	Porcentaje
	95
	  100.00 

	19424
	Porcentaje de espacios para estadías gestionados
	Porcentaje
	100
	  100.00 


Durante el periodo escolar y al 31 de diciembre de 2017 se atendió el 100% de las solicitudes presentadas para servicios de capacitación continua y/o de transferencia de tecnología. Se gestionó con el sector productivo y social los espacios para estadías del 100% del alumnado que egresó en el ciclo escolar concluyendo satisfactoriamente este proceso para poder realizar su titulación correspondiente. 

UBP 17707 - Fortalecimiento de la vinculación en la Universidad Tecnológica del Poniente

Descripción: Para 2017, la Universidad Tecnológica del Poniente realizará un servicio de trasferencia tecnológica, se realizará también un servicio de incubación para las empresas que deseen inscribirse, se les proporcionará a los estudiantes cursos de educación continua, un servicio de estadías para realizar 40 horas prácticas en empresas que soliciten el servicio profesional.

Problema específico a atender: La educación del nivel superior tiene un papel decisivo para promover el crecimiento social y económico del estado. Las universidades e instituciones educativas, que forman parte de ese nivel, desarrollan las habilidades y conocimientos de los estudiantes que tendrán la capacidad de participar en la vida comunitaria, con herramientas que fomenten los valores del bien común y que procure el desarrollo de las competencias. Por lo anterior, es un requerimiento implementar estrategias que les permitan a los centros educativos contar con recursos para brindar, adicional a los servicios educativos, estrategias en donde la escuela y el campo laboral se unan para generar una sinergia que tendrá como finalidad el vínculo entre dos entes importantes que detonan el crecimiento en el estado de Yucatán

Objetivo: Realizar actividades de vinculación como visita (curriculares), comité de vinculación,  análisis de la situación del trabajo, servicios de transferencia de tecnología e innovación.
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Componente Tipo Entregable Cantidad Unidad Unidades Corresponsables
Cursos de educacion confinua Senvicios Finales Cursos de educacion confinua impartidos 1 CURSO 56.16.1  OFICINADELDIRECTOR
- impartidos.
R Servicios de transferenciatecnolégica | Servicios Finales Senviciosde transferencia tecnolégica 1 SERVICIO 56.16.1  OFICINADELDIRECTOR
proporcionados. proporcionados
Espacios para estadias profesionales | Servicios Finales Programa de gestion de estadias 1 PROGRAMA 56.16.1  OFICINADELDIRECTOR
5 gestionados. profesionales
4 NoAplica Senvicios Finales Programa de visitas realizadas 1 PROGRAMA 56161  OFICINADELDIRECTOR [
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En total se generaron 3 convenios de servicios de educación continua y 2 convenios de servicios tecnológicos mejorando la presencia e involucramiento del sector productivo en el otorgamiento de capacitación a la población para un mejor desarrollo de la localidad. Se cumplió el programa de gestión de estadías con una excelente participacion del sector productivo y social colocando el 100% del alumnado que egresó en el ciclo escolar. Se cumplió el programa de visitas realizadas concluyendo satisfactoriamente este proceso y fortaleciendo la presencia de la Universidad en la región para beneficio de los estudiantes.  

 Recursos Federales con Reglas de Operación ejercidos en 2017: 
Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Servicio Educativo2016. Comprobación final.

	ACCIÓN
	CONCEPTO
	RECURSO ASIGNADO        
(a)
	TRANFERENCIAS  AUTORIZADAS
(b)
	RECURSO MODIFICADO                  c = a+b
	COMPROBADO
	%
	POR COMPROBAR
	%

	 Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Servicio Educativo de la Universidad Tecnológica del Poniente 

	 1.1 Desarrollo de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta académica 
	         256,155.00 
	         201,802.47 
	78.8%
	            54,352.53 
	21.2%

	 1.1.1 Capacitación y actualización docente en los procesos de enseñanza aprendizaje. 
	         188,671.00 
	         186,195.47 
	98.7%
	               2,475.53 
	1.3%

	 1.2 Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Lic. 
	     1,403,128.00 
	     1,281,251.11 
	91.3%
	         121,876.89 
	8.7%

	 1.2.1 Atención a recomendaciones de organismos reconocidos por COPAES: CONAIC (Tecnologías de la Información y Comunicación), CONAET (Turismo y Gastronomía) y COMEAA (Procesos Alimentarios) 
	     1,312,377.00 
	     1,200,123.35 
	91.4%
	         112,253.65 
	8.6%

	 1.2.2 Impulso a la Innovación a través de la implementación la Plataforma Masiva para cursos de Educación en Línea: MOOK (actualmente en versión beta) 
	            90,751.00 
	            81,127.76 
	89.4%
	               9,623.24 
	10.6%

	 1.3 Atención a los estudiantes 
	            27,882.00 
	            27,858.00 
	99.9%
	                       24.00 
	0.1%

	 1.3.1 Acompañamiento integral a la formación de la enseñanza de una segunda y tercera lengua (inglés y francés) a partir del fortalecimiento de la Coordinación de Idiomas 
	            27,882.00 
	            27,858.00 
	99.9%
	                       24.00 
	0.1%

	TOTAL
	 
	 $ 1,687,165.00 
	0
	     1,687,165.00 
	     1,510,911.58 
	89.55%
	       176,253.42 
	10.4%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estandarización en los servicios complementarios de Calidad brindados por la Universidad Tecnológica del Poniente 

	 1.1 Implementar un Sistema de Gestión de la Calidad para la mejora de los servicios educativos y administrativos con un alcance Integral a los procesos estrategicos, claves y de apoyo. 
	           69,802.00 
	            69,020.00 
	98.9%
	            782.00 
	1.1%

	 1.1.1 Capacitar al personal en la neueva norma y re certificación 
	           54,802.00 
	            54,520.00 
	99.5%
	            282.00 
	0.5%

	 1.1.3 Realizar auditorias de calidad 
	            15,000.00 
	            14,500.00 
	96.7%
	            500.00 
	3.3%

	  1.2 Adecuar el espacio disponible en el Laboratorio pesado para contar con una sala de usos multiples que beneficie a la universidad y a la comunidad en general para ser utilizada como centro de negocios,  
	499,872.00 
	         499,872.00 
	100.0%
	0.00
	0.0%

	 1.2.1 Contar con los servicios básicos para actividades académicas y de servicios de consultoría y transferencia de tecnología 
	395,509.00 
	         395,509.00 
	100.0%
	0.00
	0.0%

	 1.2.2 Ofrecer con servicios como un centro de convenciones y de consultoria 
	104,363.00 
	         104,363.00 
	100.0%
	0.00
	0.0%

	TOTAL
	 
	 $     569,674.00 
	0
	        569,674.00 
	         568,892.00 
	99.9%
	               782.00 
	0.1%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Campaña de sensibilización sobre equidad de género para la zona Poniente 

	 2.1 Promover la equidad de género por medio de campañas de sensibilización 
	 144,899.00 
	         144,899.00 
	100.0%
	0
	0.0%

	 2.1.1 Implementar una campaña para la equidad de género en el Poniente del Estado de Yucatán 
	        144,899.00 
	         144,899.00 
	100.0%
	0.00
	0.0%

	TOTAL
	 
	 $     144,899.00 
	0
	        144,899.00 
	         144,899.00 
	100.0%
	0
	0.0%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GRAN TOTAL
	 
	2,401,738.00
	0.00
	2,401,738.00
	     2,224,702.58 
	92.6%
	     177,035.42* 
	7.4%


*El remanente está en trámite para la reasignación de los recursos.

Recursos Federales con Reglas de Operación ejercidos en 2017: 

Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Servicio Educativo2017. Comprobación Parcial.

	ACCIÓN
	RECURSO ASIGNADO        
(a)
	TRANFERENCIAS  AUTORIZADAS
(b)
	RECURSO MODIFICADO                  c = a+b
	COMPROBADO
	%
	POR COMPROBAR
	%

	 Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Servicio Educativo de la Universidad Tecnológica del Poniente 

	 1.1 Desarrollo de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta académica 
	          60,000.00 
	          60,000.00 
	100.0%
	              0  
	0.0%

	 1.1.2 Fortalecimiento de los CA orientados al tránsito entre el estado "En Formación" a "En consolidación" a partir de las publicaciones de contenido que requiere PRODEP. 
	          60,000.00 
	          60,000.00 
	100.0%
	              0 
	0.0%

	 1.3 Atención a los estudiantes 
	          88,993.00 
	          56,000.00 
	62.93%
	32,993.00 
	37.1%

	 1.3.2 Fomento a actividades culturales y deportivas. 
	          88,993.00 
	56,000.00
	62.93%
	32,993.00 
	37.1%

	TOTAL
	 $   148,993.00 
	 $           0   
	 $    148,993.00 
	 $    116,000.00 
	77.86%
	32,993.00 
	22.14%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 PROGES 01 

	 1.1 Implementar un Sistema de Gestión de la Calidad para la mejora de los servicios educativos y administrativos con un alcance Integral a los procesos estrategicos, claves y de apoyo.  
	        100,000.00 
	       100,000.00 
	100.0%
	                0   
	0.0%

	 1.1.4 Alcanzar la recertificación 
	        100,000.00 
	       100,000.00 
	100.0%
	                0 
	0.0%

	TOTAL
	 $      100,000.00 
	0
	 $    100,000.00 
	 $    100,000.00 
	100.0%
	0
	0.0%

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PROGES 02 

	 2.1 Promover la equidad de género por medio de campañas de sensibilización 
	        187,000.00 
	       157,000.00 
	84.0%
	     30,000.00 
	16.0%

	 2.1.1 Implementar una campaña para la equidad de género en el Poniente del Estado de Yucatán 
	        187,000.00 
	       157,000.00 
	84.0%
	     30,000.00 
	16.0%

	TOTAL
	 $      187,000.00 
	0.00
	 $    187,000.00 
	 $    157,000.00 
	84.0%
	 $  30,000.00 
	16.0%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GRAN TOTAL
	 $      435,993.00 
	0.00
	 $    435,993.00 
	 $    373,000.00 
	85.6%
	 $  62,993.00 
	14.4%


Recursos Federales con Reglas de Operación ejercidos en 2017: 

Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Servicio Educativo2017. Comprobación Parcial.

	 
	RECURSO
	RECURSO
	RECURSO

	 
	FEDERAL
	COMPROBADO
	MINISTRADO POR

	EJERCICIO
	MINISTRADO (1)
	 ACUMULADO (2)
	COMPROBAR A 2014  (1) - (2)= (3) 

	 
	 
	 
	 

	MINISTRACION PROMEP
	 99.52%
	 0.48%

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	 
	0

	2013
	446,731
	          446,728.42 
	                     2.58 

	2014
	303,903
	          300,343.23 
	               3,559.77 

	TOTAL
	750,634
	          747,071.65 
	               3,562.35 

	Rendimientos
	3,574.45
	                       -   
	3,574.45

	TOTAL
	754,208
	              747,071.65 
	                     7,136.80 

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	 
	RECURSO
	RECURSO
	RECURSO

	 
	FEDERAL
	COMPROBADO
	MINISTRADO POR

	EJERCICIO
	MINISTRADO (1)
	 ACUMULADO (2)
	COMPROBAR A 2014  (1) - (2)= (3) 


	MINISTRACION 

PROMEP/PRODEP
	99.99% 
	0.01%

	2015
	353,926.00
	          327,339.33 
	             26,586.67 

	2016
	57,835.00
	            84,396.09 
	-            26,561.09 

	TOTAL
	411,761
	          411,735.42 
	                    25.58 

	Rendimientos
	280.72
	                       -   
	280.72

	TOTAL
	412,041.72
	411,735.42
	306.30


	MINISTRACION PRODEP
	95.33% 
	4.67% 

	2017
	86,774.00
	            82,717.96 
	               4,056.04 

	2018
	0.00
	                       -   
	                         -   

	TOTAL
	86,774
	            82,717.96 
	               4,056.04 

	Rendimientos
	1.57
	 
	1.57

	TOTAL
	86,776
	                 82,717.96 
	                     4,057.61 


Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

