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~ ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSSY

Oxkutzcab, Yucatan a 21 de junio de 2023

Siendo las 10:30 horas del dia 21 de junio del afio en curso en las instalaciones de la sala
de usos multiples de esta casa de estudios se reunieron los integrantes del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el propésito de llevar a cabo la segunda
sesion ordinaria del afio 2023,

1. Pase de lista

Dra. Yurbi Alejandra Suarez Aleman

C. Laura Patricia San Roman

MM. Lilian Viviana Catzin Navarrete

Lic. Lourdes Margarita Vela Navarrete |
M.P. Mariela Guadalupe Buenfil Tenreiro

M.E.E. Cesar Zenet Lépez Cruz

2. Declaracion del quérum e inicio de sesion f '
Se encuentra presente el 100% de los integrantes del comité para iniciar la segunda : ,

reunion. —

3. Seguimiento del calendario de actividades del plan de trabajo
correspondientes al primer trimestre.

e Se le da seguimiento al cronograma de actividades del trabajo del subcomité
de ética.

o Se reportd que el 86%del personal ha recibido sus ftripticos sobre la Norma
Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion

4. Acuerdos y compromisos
El Subcomité se compromete a dar cumplimiento y seguimiento a estas actividades
en tiempo y forma para lograr los objetivos planteados en el plan de accion del

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion
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e Se han implementado varias actividades, sin embargo, debido a la
incorporacién de nuevo personal, se continuara con el seguimiento de las
actividades para que 100% del personal esté capacitado. _

o Los nuevos integrantes del Subcomité deberan tomara el curso Cero
tolerancias al hostigamiento sexual y acoso sexual jSumate al protocolo

o Losintegrantes del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
debera llevar el curso en linea Atencion a Casos de Hostigamiento y Acoso
sexual en la APF disponible en la plataforma punto género formacion para
la igualdad del InMujeres.

e Se propone un curso que sera impartido por la M.P. Mariela Guadalupe
Buenfil Tenreiro con una duracién de 30 horas con los temas: Derechos
humanos, Inclusién Educativa y No discriminacion, el cual sera dirigido a los
integrantes del subcomité, la persona asesora, la persona consejera y el
personal de recursos humanos del ITSSY.
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