TECHOLGGICS
ACIOMAL DE MEXICO

Tecnoldégico N
Instituto Tecnoldgico

Oxkutzeab, Yucatén a 01 de diciembre de 2022
No. de Oficio: 00442022

Asunto: informe de actividades del subcomité de
Etica y de prevencion de conflictos de interés del
ITSSY dal afio 2022,

Mira. Yesenia del Carmen Polanco Ross
Divectora General
Fresente

Me pemito hacer entrega del informe de actividades del Subcomité de ética y prevencion de
conflictos de interes del Instituto Tecnolégico Superior del Sur del Estado de Yucatén, llevadas a
cabo durante el afio 2022 de acuerdo al plan de trabajo relacicnadas con la prevencion de
practicas de discriminacion y violencia laboral, obteniendo los siguientes resuitados,

«  Se difunde al personal de nuevo ingreso de todos los nivelss a través de una presentacion
enviada por el correo institucional del sistema de gestion de igualdad de género vy no
discriminacion, los protocolos de prevencion, ios codigos de ética y de conducta, el
pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual, asi
como el subcomité de ética y de prevencién de conflictos de interés, los integrantes que lo
conforman, la persona asesora y la persona consejera, cabe mencionar que esta actividad
es permanente y también se encuenira publicada en el drea del reloj checador a fravés de
tn cartel informativao.

e En el mes de febrero se capacita al personal del tecnofagico sobre el conocimiento vy
comprension de los codigos de ética y conducta a través de una platica en linea en ta
plataforma zoom a cargo de la Abog. Selene Suarez Baeza en al cual participa el 50% del
personal,

e En el mes de marzo del afio en curso se lleva a cabo la capacitacion del curso denominado .
tderechos humanos del del servidor publico en Ia plataforma capacitate para el empleo de
la fundacion Carlos Slim, conla participacion del 70% del personal

e Dentro del marco del dia 08 marzo: dia internacional de Ia mujer se llevan a cabo una
mesa panel: mujeres jbvenes transformado e mundo con la participacion dsl personal
femenino asi como la comunidad estudiantil, juegos deportivos, asi como la pinta de un
mural

e En el mes de julio se publica la convocatoria para impartic asignaturas del programa
educativo de ingenieria Civil, con las medidas de lenguaje incluyente y no sexista llevando
a cabo el proceso conciuyendo con la contratacion el un docente ya que no se recibieron
solicitudes de personal femenino,

» Enla semana def 09 al 15 de noviembre se lleva a cabo la feria universitaria violeta con
diversas actividades como la conferencia: mujeres directivas una realidad para todas, 1a
ponencia: el papel de la mujer en ia meliponicultura en la region sur del estado de Yucatan,
aclividades ldicas como zumba, juego de bolitoalla stc., el ianguis vicleta en donde los
jovenes emprendedores expusieron sus productos, asi como la conferencia de
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masculinidades alternas: construyendo universidades libres de violencia, esta ultima
dirigida al personal y comunidad estudiantl mascutino, culminando la semana con |a
proyeccion del corfornetraje: despierta Raymundo despierta dirigida a la comunidad
tecnologica, la develacion del mural fotografico violeta: mujeres contribuyendo al desarrolio
de su comunidad, la presentacién del grupo del centro estatal de prevencion dei delito con
ia obra: las palanganeras de la red.

= De igual manera en el mes de noviembre se participé en la aplicacion del awtodiagndstico
dei sistema de gestion en la plataforma del TecNM

e«  Asimismo en este mismo mes se llevod a cabo la auditoria interna at sistema de gestion de
tgualdad de género y no discriminacion

e El dia 25 de noviernbre se realizd fa publicacion en redes del dia naranja y se recibio &l
distiniivo violeta por parte del goblerno del estado vy la secrefaria de las mujeres en
Yucatan

Capacitacion en Hinea de los codigos de ética y de conducta

Actividades realizadas dentro del marco dal 08 de marzo dia internacional de la mujer
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Tecnolégico Nacional de México

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de Yucatan

Difusién continua del sistema de gestion de igualdad de género y no discriminacion en las areas del reloj

checador

Conferencias dirigidas al personal y estudiantes en la feria universitaria violeta

También me permito informar a Usted que este subcomité no recibié ninguna denuncia sobre hostigamiento
y acoso sexual, asi como por actos y omisiones coimetidos por servidoras y servidores publicos.

Sin otro particular por el momento, me despido enviandole un cordial saludo, disponiéndome a sus érdenes

para cualquier duda o comentario al respecto.

ATENTAMENTE

Dra, Yurbi Alejafidra Sudrez Aleman
Presidenta def Subcomité de Etica y de Prevencidn de

Conflictos de Interés
¢.c.p. Archivo
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