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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Número de oficio: XVll-957/2023
Asunto: Reporte Tercera Evaluación Trimestral 2023

Mérida, Yucatán a 12de octubre del2023

lng. lsaias Sosa Avilés
Director General del lnstituto Tecnológico Superior de Motul
PRESENTE

At' N. C.P. Mario Arjona Estrella
Presidente del Comité de Ética,

lntegridad y Prevención
de Conflicto de lnterés de ITSM.

En cumplimiento al artículo 525 Quater. del Reglamento del Código de la Administración
Pública de Yucatán y de los artículos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la lntegración,
Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética, lntegridad y Prevención de Conflicto de
lnterés de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal; esta Secretaria realizó
la evaluación de los comités, con la información contenida en el sistema electrónica con fecha de corte
al 11 de octubre.

De dicha evaluación se obtuvo el siguiente resultado correspondiente aITERGER TRIMESTRE
del año 2023:

ITSM
100 % de Gumplimiento

Sin Obseruaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitación por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional
en materia de ética, a fin de brindar cerleza en las acciones del gobierno.

Este resultado será parte de su información contenida en el sistema.

Sin otro particular hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo.

Avilés
Contraloría General del Estado.

C.C.P. L.A.E. José M8@lo Cauich Eusn.- SécGtario Tém¡@ del Comité de ái@, lnteOril8d y Preverc¡ón de Contticto de lnterés
C.P. Guad€lupe del Roerio U¡eb May.- Coilralor lntemo
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