
 

 
 

Programa Anual de Trabajo 2024 
Comité de Ética ISSTEY 

 

# Objetivo Actividad Fecha 
Inicio 

Fecha 
Conclusión 

Mecanismo 
Verificación 

1 
La celebración de 4 sesiones 
ordinarias del Comité de Ética 
del ISSTEY. 

Llevar a cabo 4 sesiones 
ordinarias del Comité de 
ética del ISSTEY. 

Enero 
2024 

Diciembre 
2024 

Actas 
originales 
firmadas. 

2 
Capacitar al personal del 
ISSTEY en temas de igualdad 
de género y no discriminación. 

Impartición de cursos a 
través de SEMUJERES y 
Ayuntamiento de Mérida 

Marzo 
2024 

Octubre 
2024 

Correos 
electrónicos, 
listas de 
asistencia y 
fotografías. 

3 

Actualización de la página web 
del Instituto, respecto al 
apartado en materia de 
integridad. 

Actualización página web 
conforme a los nuevos 
lineamientos generales. 

Marzo 
2024 

Diciembre 
2024 

Página web y 
fotografías. 

4 
Acciones para reforzar el 
contenido del Código de 
Conducta del ISSTEY. 

Difundir por lo menos una 
vez al mes, extractos del 
Código de Conducta, así 
como la realización de 
actividades con cada 
departamento. 

Marzo 
2024 

Diciembre 
2024 

Correos 
electrónicos, 
wallpaper 
institucional y 
fotografías. 

5 

Acciones para reforzar el 
contenido del Código de Ética 
de los Servidores Públicos del 
Gobierno del Estado de 
Yucatán 

Difundir contenido por lo 
menos una vez al mes, de 
extractos del Código de 
Ética, a fin de lograr su 
completo entendimiento. 

Marzo 
2024 

Diciembre 
2024 

Correos 
electrónicos, 
wallpaper 
institucional y 
fotografías. 



 

 
 

6 

Apoyar y coadyuvar a la Unidad 
de Igualdad de Género, en la 
aplicación del diagnóstico de 
clima laboral. 

Aplicación del diagnóstico 
de clima laboral a todo el 
personal del ISSTEY. 

Enero 
2024 

Marzo 
2024 

Correos 
electrónicos y 
fotografías. 

7 

Coadyuvar con la Unidad de 
Igualdad de Género en la 
aplicación, difusión y 
capacitación del Protocolo 
para la prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en el 
Estado de Yucatán. 

La aplicación, difusión y 
capacitación del 
Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en 
el Estado de Yucatán. 

Enero 
2024 

Diciembre 
2024 

Correos 
electrónicos, 
listas de 
asistencia y 
fotografías. 

8 

Capacitación para personal de 
nuevo ingreso para 
conocimiento de la cultura 
organizacional ISSTEY 

Actividades de inducción 
al Código de Conducta del 
ISSTEY, Código de Ética 
de los Servidores Públicos 
del Gobierno del Estado 
de Yucatán, reglamento 
de trabajo y recorrido de 
las instalaciones. 

Enero 
2024 

Diciembre 
2024 

Correos 
electrónicos, 
listas de 
asistencia y 
fotografías. 

 
 
 
 


