
 
 
 
 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL 
COMITÉ RESPECTO A LOS MESES DE ABRIL A JUNIO DE 2020 

 
 

• Se llevo a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética del ISSTEY, con 
fecha 22 de abril de 2020, la cual ya se encuentra debidamente capturada en el 
Sistema informático de los Comités de ética. 
 

• Se llevo a cabo la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Ética del ISSTEY, con 
fecha 13 de mayo de 2020, la cual ya se encuentra debidamente capturada en el 
Sistema informático de los Comités de ética. 
 

• En dicha Sesión Extraordinaria, se aprobó el Código de Conducta del ISSTEY, en el 
cual se busca promover la identidad institucional, el valor del servidor público, la 
ética profesional y los valores comunes que comparten los servidores públicos del 
Instituto, siendo un compromiso obligatorio para todos ellos el aplicar el Código en 
su quehacer diario. 
 

• Con fecha 23 junio de 2020, se llevo a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Consejo 
Directivo del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de 
Yucatán, en el cual entre otros temas se aprobó por unanimidad de votos el Código 
de Conducta del Instituto. 
 

• Se estableció el buzón de sugerencias en las oficinas de la Dirección General del 
Instituto, así como en los Departamentos de Crédito y Jubilados y pensionados, esto 
en cumplimiento con el plan anual de trabajo del Comité de Ética del Instituto. 
 

• Hasta la presente fecha continuamos con las capacitaciones de los integrantes del 
Comité de Ética, así como con los subdirectores y jefes de departamento, para que 
estos a su vez puedan capacitar a los servidores públicos que integran su 
departamento y conozcan con precisión todo el Código de Conducta del Instituto.   
 

 

 


