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No Objetivo Meta Actividad Responsable Apoyo Entregable
c_am_o.: ¥ promocion del 0 :_ma_no,am._ Cédigo Presidente y Departamento de; Documento de
de Efica de los Servidores Piblicos del secretaria técnica {Administracion Difusién
Gobierno del Estado de Yucatan
El personal del IPEDEY .
) A ue el personal del IPEDEY ajuste
oo:oawn.m las n_mmom_n_ozmm del mm & Q:mﬂ alo dispuesto en el nhoaao Evaluar el conocimiento del personal del
b _Cédigo de Etica de los de Etica de los Servidores Publicos {/PEDEY del Codigo de Elica de losiPresidente y Departamento de | Resultado de la
Senvidores Publicos del Gobiemo W& ~ ve el Edad de Yucatan | Servidores Piblicos del Gobiermo del Estado)secretaria técnica Administracion evaluacion
del Eslado de Yucatan de Yucatan
Presentar al Comité los resultados de la:Presidente y Departamento de o
(2 S ¥ i Acla sesidn
evaluacion secretaria técnica jAdministracion
Difusién y promocién del contenido del CodigoiPresidente y Departamento de ! Documento de
de Conducta del IPEDEY secrelaria técnica | Administracion Difusién
El personal del IPEDEY Que el personal del IPEDEY ajuste = -
2 conocera las dispesiciones del !su actuar a lo dispuesto en el Cédigo mu.m_mﬂmm M_ " N.Hn_:um:% Maﬁ_umnam_a_k_u:m_.ﬁ ﬂm_ _uqmm_n”m_..:m,,., . mmum_._,mﬂ._mq%.nm xmm_.____mao.n._m la
Cédigo de Conducta del Instituto de Conducta del Instituto el Codigo de Conducta del Instituto jsecrefaria tecnica :Adminisirac evaluacion
Presentar al Comité los resultados de lajPresidentey Departamento de A P
i . s i cla sesion
evaluacion secretaria técnica {Administracion
Fungir como organo de consulta
y asesoria especializada, si! Asesorar al personal del Instituto en
hubiere, en asuntos relacionados asuntos relacionados con el Olorgar la asesoria en los asunios . 2
3 icon la observacién y aplicacion! contenido del Codigo de Etica de los jrelacionados con la observacion y aplicacion Mdn"”um__qmmamm g8 m_...“w._wﬁmﬂmm,mon_nm meMmﬂﬂ_v.,_Mm
de codigo de élica de losiServidores Pablicos del Gobierno delide Codigo de Etica
Servidores Pblicos del Gobierno Estado de Yucatan
del Estado de Yucatan b
Fungir como organo de consulta
y asesoria especializada, sii Asesorar al personal del Instituto en i
hubiere, en asuntos relacionados asunlos relacionados con el O_o_.mmq A gsessla ten - los um:;_m_m Integrantes de Presidente y Registro de
4 =X Sl 2 i relacionados con la observacion y aplicacion x w :
con la observacion y aplicacion; contenido del Codigo de Conducta de Codigo de Coducta comité secretaria técnica asesoria
de Gédigo de Conducta del del IIPEDEY g
IIPEDEY
Que el personal delllPEDEY i g
P Que el personal reciba capacilacion .
5 nﬂﬂﬂﬁw MM:%%nwoﬂ._ﬁmmmMMm: efectiva en materia de ética, _.__“%MMM nmm_ mwwnqmm.uﬂ_zmn_m M..__...__.mmww 9 m_,wm,_”MMm_._ M“ Presidente y Personal de Evidencia de
. g y g 9 il secrelaria técnica IIPEDEY asistencia

prevencion de conflictos de
interés

integridad y prevencion de confliclos,
de interés

conflictos de interés




Juntes ransformemos

- Yucatan |

SORERMOGEL ESTALD

PROGRAMA DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2022

.r.
Objetivo Meta Actividad Responsatie Apayp: Entreg

Que el Codigo de Conducta del
IIPEDEY se encuenire acorde a
la normatividad aplicable

Contar con un codigo de conductaiRevisar y actualizar el Codigo de Conducta dejinlegrantes de Personal de Caodigo de
acorde al objetivo del Instituto IIPEDEY comité IIPEDEY Conducta

Desarrollar los objetivos, las metas y
actividades que se planteen llevar a cabo para
el logro de cada meta

Que el Comité cuente con el
programa que sefnalan las
lineamientos aplicables

Integrantes de Integrantes de Programa anual

Elaborar y aprobar su programa
comité comité de trabajo

anual de Irabajo

Elaborar informe que sintetice la informacién
sobre el seguimiento a cada uno de las
actividades y el grado de cumplimiento de las
metas, el nimero de servidores capacitados o
sensibilizados en la materia, la relativa a las
quejas por falta de integridad que hayan
Elaborar un informe trimestral deirecibido y el estado en el que encuentran, asijPresidente y Integrantes de
aclividades como la cantidad de éstas que fueron)secretaria técnica :comite
remitidas al organe de control intemo, las
recomendaciones de la secretaria de
contraloria general y a la relativa a las
conducias conlrarias al codigo de ética y al
codigo de conducta que fueron informadas al
comite interno.

informe
trimestral de
actividades.

Informar a los integrantes del
Comité del cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo

Informar al Comilé de [as conductas
contrarias al Cadigo de Efica y al
Codigo de Conducta, paraiPresentar al comité de la conductas
establecer, en su caso, los controlesicontrarias al codigo de ética y al codigo de
en los procesos de dreasiconducta, para su seguimiento
administrativas o dreas en donde se
detectaron.

Presidente yilntegrantes  de

S et acuerdo u oficio
secrelaria técnica |comite

Formular observaciones 0
recomendaciones, si hubiere, en los
casos de quejas por falla de
integridad derivadas en el
cumplimiento al codigo de élica o al
codigo de conducla

Revisar los casos de quejas por falta de
integridad derivadas en el cumplimiento al
codigo de élica o al cédige de conducta y
determinar si  existen observaciones y
recomendaciones a realizar

Otorgar atencion y seguimiento a
las quejas por falta de integridad
que se presenten

Presidente yiIntegrantes de

S 2 Acuerdo
secretaria técnica icomité

Que el organo de control intemo
asignado al IIPEDEY  lenga
conocimiento  acerca de la
conductas contrarias al codigo de
ética y al codigo de conducta de
IIPEDEY que se susciten

Informar al drgano de control intemo de
IIPEDEY, si hubiere, de las conductas:
contrarias a los codigos en cuestion, asi como
los aclos u omisiones que se desprendan de
las quejas por falta de integridad

Presidente yiintegrantes  de
secretaria técnica {comité

w

Oficios y anexos
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N — o ble A Entregabl
2 Objetivo Meta Actividad Responsa poyo gable
Otorgar seguimiento a las propueslas de Boturmento:ua
La mejora continua en los Malerializar las propuestas de AGAr SEgHT i r propuestas
2 g e mejora y y dejar constancia de su Presidente yilntegrantes  de
10 | procesos para evilar conductas {mejora, emitidas en las XL s A o presentado en
: e . s Z . cumplimiento en el acta de la sesion secretaria técnica jcomité Y
contrarias a la ética e integridad {observaciones o recomendaciones : sesion del
corespondiente Comité
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