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Yu cata n INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL

GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024 ESTADO DE YUCATAN

Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés

Folio Actividad Fecha Mecanismo
Verificacion
Difundir al personal del Instituto el Triptico con respecto a las modificaciones de los Lineamientos
1 Generales paralaintegracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, segun el Acuerdo 1febrero 2022 Triptico con las firmas
SCG/2021. de todo el personal.
Sesion de Capacitacion a los integrantes del Comité, respecto a las modificaciones de los
2 Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, segun el 9 febrero 2022 Correos electronicosy
Acuerdo SCG/2021. capturas de pantalla.
3 Difusion del cartel B1-24-02-2022, alusivo a los deberes y obligaciones que marca el Cédigo de 24 febrero 2022 Fotografiasy firmas de
Conducta de este Instituto. acuse de recibido.
4 Actualizacién de la pagina web del Instituto paralaincorporacion del MicroSitio de Integridad : 24 febrero 2022 Correos electronicosy
http://icatey.yucatan.gob.mx/integridad , de acuerdo al Articulo 36 Fraccion XIV del Acuerdo SGC/ capturas de pantalla.
20/2021.
5 Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del 23 marzo 2022 Acta original firmaday

ano de 2022.

fotografias.
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dE' Estado INSTITUTO DE CAPACITACION
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de Yucatan ESTADO DE YUCATAN
Orden del Dia

Lista de asistencia y declaracién de cuérum legal.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Presentacidn e instalacién de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género de
este Instituto.

Informe de Avance y Cumplimiento del 1er Trimestre del Plan Anual de Trabajo
del afio 2022.

a. Actividad del trimestre. Cartel B-24-02-2022.

b. Sesion de Capacitacion impartido por la Secretaria de la Contraloria
General de Estado de Yucatdn (SECOGEY).
& Difusién del Triptico Informativo de las Modificaciones a los

Lineamientos (Acuerdo SCG 20/201).
d. Micro sitio de Integridad en Ia Pagina Web del Instituto
e. Actualnzacuon del Slstema del Comate de Etica | : 1)
f. Grafico del programa Anual de Trabajo Porcentaje de Avance y
Cumplimiento.
Presentacién de la facultades y obligaciones de los integrantes del Comité de
Etica en virtud de las modificaciones por el Acuerdo SCG 20/2021.
Asuntos Generales.
a.- Resultados de la Evaluacidn correspondiente al CUARTO TRIMESTRE del
afno de 2021.
Clausura de la sesién.
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés
Codigo de Conducta

Deberes y Obligaciones

Articulo 9. PUNTUALIDAD. SER PUNTUAL

El personal del ICATEY estara a tiempo para cumplir
los compromisos laborales en el horario establecido del
instituto, de igual forma se debera ser puntual al
entregar informacion del ente, un compromiso de la
oficina o un trabajo pendiente por entregar.

“gs valonas v riempo ¥ ol mio™

Articulo 10. ASISTENCIA EN EL TRABAJO.

El personal del ICATEY asistira los dias
dispuestos a las instalaciones del instituto
para llevar acabo la operatividad de dicho

ente.
Articulo 11. CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES DE LOS SUPERIORES. { Y
El | del ICATEY debera lir las 6rd gg}
personal de epera cumplir las oraenes

e instrucciones de trabajo de los superiores.

Articulo 12. CONTRIBUIR A LA MEJORA
DE LA PRODUCTIVIDAD.

El personal del ICATEY debera contribuir
en la medida de lo posible, a la mejora de
la productividad, lo que implica actuar
siempre con responsabilidad para el buen
funcionamiento del Instituto.

De acuerdo al Cadigo de Conducta en su capitulo 1ll. Deberes y
Obligaciones, el cual puedes consultar en el micro sitio de
integridad de nuestra pagina de intemet;
https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad en el punto 2. CODIGO

DE CONDUCTA. B1-24-02-2022
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