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Acuerdo SAF 15/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se
regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas

Juan Gabriel Sanchez Alvarez, Secretario de Administracion y Finanzas, con
fundamento en los articulos 20, fracciones | y Il, 39 y 41 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones
I y XVII, del Cdédigo de la Administracién Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53 de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan; y 3 Bis y 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Reglamento
del Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 6°, parrafos primero y segundo, que el derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado y que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Que el parrafo segundo del articulo16 del referido ordenamiento establece que toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a su acceso,
rectificacion y cancelacion, asi como a manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su
articulo 20, fracciones | y I, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
autoridades deben constituir y contar con su comité de transparencia y unidad de
trasparencia, designar a la persona titular de esta ultima y velar por su correcto
funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que los articulos 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicién de un
acuerdo en el que establezcan la organizacion y desarrollo de las sesiones de los
comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes lo integran, con sujecion a lo establecido en la ley general, y sefialan que
las funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera
preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que sera la autoridad maxima en materia de
proteccion de datos personales y se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefiala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan expedir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del referido decreto,
la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza y
Proteccion Juridica establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza
juridica, asistencia legal y a servicios registrales y testamentarios para sectores
vulnerables de la poblacién, el objetivo “Fortalecer la certeza juridica en el estado
mediante la actualizacion, difusion y aplicacion del marco juridico, con énfasis en
grupos en situacion de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico
estatal’.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular el Comité de Transparencia de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo SAF 15/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se
regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungird como
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como
regular la organizacion y el funcionamiento de su Comité de Transparencia, en
adelante el Comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccién de Transparencia y Coordinacion de Archivos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas fungira como la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Administracion y Finanzas y, consiguientemente, la persona titular
contara con las atribuciones establecidas en los articulos 41 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 79 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 37 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 54 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.
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Capitulo 1l
Comité de Transparencia

Seccién primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Secretaria de Administracién y Finanzas,
en los procedimientos de generacion de la informacion, clasificacion o
desclasificacion, y declaracién de inexistencia de la informacién o incompetencia,
asi como en las determinaciones de ampliacién de respuesta, se apegue a los
principios de las leyes general y estatal en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y a las disposiciones legales y normativas aplicables. Asimismo,
sera la autoridad maxima en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas
en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 78 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracién
El comité estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccién General Juridica, sera quien ocupe la
presidencia.

Il. La persona titular de la Subsecretaria de Presupuesto y Control del Gasto,
sera vocal.

lll. La persona titular de la Direccion General de Administracion, seré vocal.
IV. La persona titular de la Subsecretaria de Recursos Humanos, sera vocal.
V. La persona titular de la Subsecretaria de Adquisiciones, sera vocal.

VI. La persona titular de la Direccion General de Control Patrimonial,
Inmobiliario y Almacenes, sera vocal.

VII. La persona titular de la Direccién General de Vinculacion Institucional y
Coordinacién de Asesores, sera vocal.

Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.

El comité contara con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
Unicamente con derecho a voz.
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Articulo 6. Personas invitadas

La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades administrativas de
la Secretaria de Administracién y Finanzas, cuando se vayan a abordar temas
relacionados con el ambito de sus competencias.

Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y
morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las personas integrantes del comité contaran con
suplentes, quienes deberan ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de las personas integrantes propietarias. Su designacion se
hara por oficio firmado por la persona integrante propietaria a quien deban de suplir.

Las personas suplentes sustituiran a las personas titulares con las facultades y
obligaciones que dispone para aquellas este acuerdo.

Articulo 8. Caréacter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Seccibén segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos semestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime
pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electrénicas de comunicacién a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronico
y deberan sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la
documentacion correspondiente.
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Articulo 11. Cu6rum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.

Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto
de la mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesidon correspondiente.
En caso de empate quien presida el comité tendra voto de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Seccidn tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La persona titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Secretaria de Administracion y
Finanzas y a las demas wunidades administrativas de la Secretaria de
Administracion y Finanzas sobre los acuerdos del comité que sean relevantes
para el desempefio de sus atribuciones.

lll. Representar al comité.
IV. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacion que
requiera para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracién del comité la normatividad interna que
se requiera para el cumplimiento de su objeto.

VIl. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la secretaria
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.
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II. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.

[ll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al
comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comité.

VI. Ejecutar las instrucciones del comité y de la persona titular de la
presidencia.

VII. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya cuérum.

VIIl. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
II. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacién del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacién para determinar su clasificacion.

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Secretaria de Administracion y Finanzas
deberan facilitar el trabajo del comité otorgando la informacién que este les solicite
de manera clara, completa y en el menor tiempo posible.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacién del comité

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas se
instalara en un plazo de treinta dias contados a partir de la entrada en vigor de este
acuerdo.

Tercero. Abrogacién

Se abroga el Acuerdo SAF 05/2025 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan el 20 de febrero de 2025.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de Administracion y Finanzas,
en Mérida, Yucatan, a 19 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

Ing. Juan Gabriel Sanchez Alvarez
Secretario de Administracion y Finanzas
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Acuerdo CJ 03/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparenciay se
regula el Comité de Transparencia de la Consejeria Juridica

Gaspar Daniel Alemafy Ortiz, Consejero Juridico, con fundamento en los articulos
20, fracciones | y Il, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones | y XVII, del Coédigo de la
Administracion Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan; y 3 Bis
y 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Reglamento del Coddigo de la
Administracion Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 60, parrafos primero y segundo, que el derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado y que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Que el parrafo segundo del articulo16 del referido ordenamiento establece que toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a su acceso,
rectificacion y cancelacién, asi como a manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su
articulo 20, fracciones | y Il, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
autoridades deben constituir y contar con su comité de transparencia y unidad de
trasparencia, designar a la persona titular de esta ultima y velar por su correcto
funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que los articulos 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicion de un
acuerdo en el que establezcan la organizacion y desarrollo de las sesiones de los
comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes lo integran, con sujecion a lo establecido en la ley general, y sefalan que
las funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera
preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que sera la autoridad maxima en materia de
proteccién de datos personales y se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefiala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan expedir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del referido decreto,
la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza y
Proteccion Juridica establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza
juridica, asistencia legal y a servicios registrales y testamentarios para sectores
vulnerables de la poblacion, el objetivo “Fortalecer la certeza juridica en el estado
mediante la actualizacioén, difusion y aplicacion del marco juridico, con énfasis en
grupos en situacion de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico
estatal”.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular el Comité de Transparencia de la Consejeria Juridica, por
lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo CJ 03/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparenciay se
regula el Comité de Transparencia de la Consejeria Juridica

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungira como
la Unidad de Transparencia de la Consejeria Juridica y regular la organizacion y el
funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el Comité.

Capitulo 1l
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccion de Transparencia e Investigacion y Compilacion Juridica de la
Consejeria Juridica fungira como la Unidad de Transparencia de Consejeria
Juridica y, consiguientemente, la persona titular contard con las atribuciones
establecidas en los articulos 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 79 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan; 54 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas
disposiciones legales y normativas aplicables.
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Capitulo 1l
Comité de Transparencia

Seccion primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Consejeria Juridica, en los
procedimientos de generacion de la informacion, clasificacion o desclasificacion, y
declaracién de inexistencia de la informaciéon o incompetencia, asi como en las
determinaciones de ampliacion de respuesta, se apegue a los principios de las leyes
general y estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y a
las disposiciones legales y normativas aplicables. Asimismo, sera la autoridad
maxima en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas
en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 78 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracién
El comité estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccibn de Transparencia e Investigacion vy
Compilacién Juridica, sera quien ocupe la presidencia.

Il. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, sera vocal.

lll. La persona titular de la Direccién de Proyectos y Estudios Normativos,
sera vocal.

Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.

El comité contara con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
unicamente con derecho a voz.

Articulo 6. Personas invitadas

La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades administrativas de
la Consejeria Juridica, cuando se vayan a abordar temas relacionados con el ambito
de sus competencias.
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Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y
morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las personas integrantes del comité contaran con
suplentes, quienes deberan ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de las personas integrantes propietarias. Su designacion se
hara por oficio firmado por la persona integrante propietaria a quien deban de suplir.

Las personas suplentes sustituiran a las personas titulares con las facultades vy
obligaciones que dispone para aquellas este acuerdo.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Seccién segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos semestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime
pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electronicas de comunicacion a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico
y deberan sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la
documentacion correspondiente.

Articulo 11. Cu6rum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.



PAGINA 16 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MARTES 24 DE FEBRERO DE 2026.

Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto
de la mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente.
En caso de empate quien presida el comité tendra voto de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Seccidn tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La persona titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Consejeria Juridica y a las demas
unidades administrativas de la Consejeria Juridica sobre los acuerdos del comité
que sean relevantes para el desempefo de sus atribuciones.

lll. Representar al comité.

IV. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacion que requiera
para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VIl. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la secretaria
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.

II. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.
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[ll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al
comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comité.

VI. Ejecutar las instrucciones del comit¢é y de la persona titular de la
presidencia.

VII. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya cuérum.

VIIl. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
II. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacion del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacion para determinar su clasificacion.

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Consejeria Juridica deberan facilitar el trabajo
del comité otorgando la informacion que este les solicite de manera clara, completa
y en el menor tiempo posible.



PAGINA 18 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MARTES 24 DE FEBRERO DE 2026.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacién del comité

El Comité de Transparencia de la Consejeria Juridica se instalara en un plazo de
treinta dias contado a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Tercero. Abrogacion

Se abroga el Acuerdo CJ 06/2016 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Consejeria Juridica,
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 27 de mayo de
2016.

Se expide este acuerdo en la sede de la Consejeria Juridica, en Mérida, Yucatan, a
20 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

Mtro. Gaspar Daniel Alemafiy Ortiz
Consejero Juridico
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Acuerdo Segey 20/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparenciay
seregula el Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion

Juan Enrique Balam Varguez, Secretario de Educacion, con fundamento en los
articulos 20, fracciones | y I, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones | y XVII, del Cédigo
de la Administracion Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Yucatan; y 3 Bis y 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Reglamento del Cddigo
de la Administraciéon Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 6°, parrafos primero y segundo, que el derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado y que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Que el parrafo segundo del articulo 16 del referido ordenamiento establece que toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a su acceso,
rectificacion y cancelacion, asi como a manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en su
articulo 20, fracciones | y I, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
autoridades deben constituir y contar con su comité de transparencia y unidad de
trasparencia, designar a la persona titular de esta ultima y velar por su correcto
funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que los articulos 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicion de un
acuerdo en el que establezcan la organizacion y desarrollo de las sesiones de los
comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes lo integran, con sujecion a lo establecido en la ley general, y sefialan que
las funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera
preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que sera la autoridad maxima en materia de
proteccion de datos personales y se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan expedir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del referido decreto,
la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza y
Proteccion Juridica establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza
juridica, asistencia legal y a servicios registrales y testamentarios para sectores
vulnerables de la poblacion, el objetivo “Fortalecer la certeza juridica en el estado
mediante la actualizacion, difusion y aplicacion del marco juridico, con énfasis en
grupos en situacion de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico
estatal”.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular el Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion,
por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Segey 20/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparenciay
se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungira como
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion y regular la organizacion
y el funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el Comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion fungira como la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Educacion y, consiguientemente, la persona
titular contara con las atribuciones establecidas en los articulos 41 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 79 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 37 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 54 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.
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Capitulo 1l
Comité de Transparencia

Seccién primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Secretaria de Educaciéon, en los
procedimientos de generacion de la informacion, clasificacion o desclasificacion, y
declaracién de inexistencia de la informacién o incompetencia, asi como en las
determinaciones de ampliacion de respuesta, se apegue a los principios de las leyes
general y estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y a
las disposiciones legales y normativas aplicables. Asimismo, sera la autoridad
maxima en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas
en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 78 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracion
El comité estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccién Juridica, quien, en su caracter de titular
de la unidad de transparencia de la Secretaria de Educacion, sera quien ocupe la
presidencia.

Il. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, sera vocal.
[ll. La persona titular de la Direccién de Planeacién, sera vocal.
Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.
El comité contara con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
unicamente con derecho a voz.
Articulo 6. Personas invitadas
La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades administrativas de

la Secretaria de Educacién, cuando se vayan a abordar temas relacionados con el
ambito de sus competencias.
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Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y
morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las personas integrantes del comité contaran con
suplentes, quienes deberan ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de las personas integrantes propietarias. Su designacion se
hara por oficio firmado por la persona integrante propietaria a quien deban de suplir.

Las personas suplentes sustituiran a las personas titulares con las facultades vy
obligaciones que dispone para aquellas este acuerdo.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Seccién segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos semestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime
pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electronicas de comunicacion a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico
y deberan sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la
documentacion correspondiente.

Articulo 11. Cu6rum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.
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Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto
de la mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente.
En caso de empate quien presida el comité tendra voto de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Seccién tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La persona titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Secretaria de Educacion y a las demas
unidades administrativas de la Secretaria de Educacion sobre los acuerdos del
comité que sean relevantes para el desempefio de sus atribuciones.

lll. Representar al comité.
IV. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacion que requiera
para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracién del comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VII. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la secretaria
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.

II. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.
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[ll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al
comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comité.

VI. Ejecutar las instrucciones del comité y de la persona titular de la
presidencia.

VII. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya cuérum.

VIII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

|. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
Il. Suscribir las actas de las sesiones.

Ill. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacion del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacion para determinar su clasificacion

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Secretaria de Educacion deberan facilitar el
trabajo del comité otorgando la informaciéon que este les solicite de manera clara,
completa y en el menor tiempo posible.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacién del comité

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion se instalara en un plazo
de treinta dias contados a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Tercero. Abrogacion

Se abroga el Acuerdo Segey 11/2016 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de
Educacion, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 3
de junio de 2016.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de Educacion, en Meérida,
Yucatan, a 23 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

Dr. Juan Enrique Balam Varguez
Secretario de Educacién
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Acuerdo Bienestar 02/2026 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres Renacimiento

Fatima del Rosario Perera Salazar, Secretaria de Bienestar, con fundamento en los
articulos 27, fraccion XVII, del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan; 11,
apartado A, fraccion IX, y apartado B, fraccion lll, del Reglamento del Cddigo de la
Administracion Publica; y 133 y 135 de la Ley del Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 1°, parrafos primero y quinto, que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la referida Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que la Constitucion establece, asi como que queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Que la Ley General de Desarrollo Social define, en su articulo 5, fraccién VI, a los
grupos sociales en situacién de vulnerabilidad como aquellos nucleos de poblacion
y personas que, por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminaciéon que les impiden alcanzar mejores niveles de
vida y, por lo tanto, requieren de la atencion e inversién del gobierno para lograr su
bienestar.

Que la ley general en comento establece, en sus articulos 8 y 9, que toda persona
0 grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones vy
apoyos tendientes a disminuir su desventaja; asi como que los municipios, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los gobiernos de las entidades
federativas y el Poder Ejecutivo federal, en sus respectivos ambitos, formularan y
aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi como oportunidades de
desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias, grupos
sociales y, en su caso, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en
situacion de vulnerabilidad, destinando los recursos presupuestales necesarios y
estableciendo metas cuantificables.

Que la Ley de Desarrollo Social del Estado de Yucatan sefiala, en su articulo 5,
parrafos segundo y tercero, que todo programa de desarrollo social debera contar
con reglas de operacion, las cuales deberadn considerar en su contenido criterios
que procuren el acceso de todas las personas, sobre todo aquellas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad; asi como que las reglas de operacion
deberan publicarse en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.
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Que la mencionada ley determina, en su articulo 9, fracciones | y VII, que la politica
estatal de desarrollo social debe incluir las vertientes de superacion de la pobreza,
a través de la salud, alimentacion nutritiva y de calidad, asi como vivienda digna,
entre otros.

Que la multicitada ley establece, en su articulo 14, inciso a), que los programas
sociales se consideran politicas compensatorias y asistenciales, entendiendo por
politicas compensatorias, aquellas de caracter temporal que tienen como objetivo
reducir la desigualdad existente o superar los obstaculos que impiden el avance o
disfrute de derechos a causa de su propio contexto social o econémico.

Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan
dispone, en su articulo 32 Bis, fraccién Il, inciso i), que, con el fin de alcanzar el
fortalecimiento para la igualdad entre mujeres y hombres en materia econdémica,
seran objetivos y acciones de la politica estatal y municipal, en sus respectivos
ambitos de competencia, disefar politicas y programas de desarrollo y de reduccion
de la pobreza con perspectiva de género.

Que el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan menciona, en su articulo
37, fracciones Il y IV, que le corresponde a la Secretaria de Bienestar disefiar,
implementar, coordinar y evaluar las politicas de desarrollo comunitario y social,
encaminadas a combatir la pobreza multidimensional, el rezago social y otorgar el
acceso igualitario a las oportunidades de desarrollo, para fomentar la movilidad
social, el bienestar de la poblacion y crear mejores condiciones generales de vida
para los habitantes del Estado; asi como coordinar y evaluar los programas de
politica social encaminados a atender y garantizar a los grupos sociales en situacion
de wvulnerabilidad, con prioridad en la atencion de los derechos y de las
problematicas relacionadas con nifias, nifos, adolescentes, madres auténomas,
personas mayores, migrantes y sus familias y demas personas pertenecientes a los
grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Que, de acuerdo con la medicion multidimensional de la pobreza en Yucatan
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el afio
2024, el 26.6% de la poblacion del Estado se encontraba en situacién de pobreza,
de la cual un 23.1% se encontraba en situacion de pobreza moderada y un 3.6% en
situacion de pobreza extrema.’

Que de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el segundo semestre del
2025, a nivel nacional se encontraba una poblacion ocupada de 59,440,760 millones
de personas, de los cuales 29,583,390 millones se encuentran en las 39 principales
ciudades del pais. El estado de Yucatan en el mismo semestre, contaba con una
poblacion de 1,217,647 personas ocupadas laboralmente, de los cuales 511,900
son mujeres y 705,747 son hombres?.

' Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2025. Recuperado de:

https://www.inegi.org.mx/desarrollosocial/pm/?s=09#tabulados, s.f.
Instituto  Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2025. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#tabulados, s.f.
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Que el Plan Estatal de Desarrollo Renacimiento Maya 2024-2030 en la Directriz 2
“Bienestar Social para la Salud de Todas y Todos”, establece en la vertiente 2.5.
“Ingreso digno y decoroso”, cuyo objetivo estratégico 2.5.1. “Reducir las brechas de
desigualdad en el ingreso del pueblo” contiene el objetivo especifico 2.5.1.2.
“Potenciar planes de accion para el acceso de los hogares a proteccion social’, y la
consecuente linea de accién 2.5.1.2.3. “Promover la implementacion de programas
de afiliacibn y ampliacion en la cobertura de seguridad social, priorizando a
personas en situacion de vulnerabilidad para garantizar su acceso a los servicios de
salud, pensiones y apoyos econémicos”.

Que el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 “Programa de Bienestar” mediante
la Politica Publica 4 “Autonomia Econdmica y Bienestar para Cooperativas y
Comunidades”, que contempla la prioridad de desarrollo 6 “Reduccion de las
brechas de ingreso econdmico”, mediante el objetivo “Reducir los indices de
pobreza en el Estado de Yucatan” y la estrategia “Corregir las brechas salariales
por etnia, género y discapacidad”’, se encuentra articulado al Plan Estatal de
Desarrollo Renacimiento Maya 2024-2030.

Que los programas presupuestarios son los instrumentos operativos que ayudan a
cumplir los objetivos de la planeacién estatal del desarrollo, entre los cuales se
encuentra identificado el programa presupuestario 606 Fortalecimiento del sistema
socioeconomico vulnerable, que tiene como propdsito que personas,
organizaciones sociales y cooperativas que integran el sistema socioeconémico
vulnerable garantizan su bienestar social, del cual forma parte como uno de sus
componentes el Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres
Renacimiento.

Que la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan
dispone, en su articulo 133, que para asegurar que la aplicacion de los recursos se
realice con corresponsabilidad, economia, eficacia, eficiencia, equidad social y de
género, honradez, objetividad y transparencia, todos los subsidios y ayudas que se
otorguen en numerario o en especie estaran sujetos a reglas de operacion.

Que, por otra parte, la ley en comento sefala, en su articulo 135, parrafo primero,
que las dependencias y entidades ejecutoras seran responsables de emitir, previo
a su implementacion, las reglas de operacion de los programas que inicien su
operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continlien vigentes.

Que los Lineamientos para la Elaboraciéon y Aprobacién de las Reglas de Operacion
de los Programas Presupuestarios expedidos por la Secretaria de Administracion y
Finanzas, mediante Acuerdo SAF 39/2015° publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, establecen los criterios que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal para verificar el
tramite de elaboracion y aprobacion de las reglas de operacién de los programas
presupuestarios que impliquen el otorgamiento de bienes o servicios ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

® Este acuerdo ha sido modificado a través del Acuerdo SAF 103/2017 (16/10/2017).
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Que, en este sentido, con la emision de estas reglas de operacion se garantiza que
los recursos del Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres
Renacimiento, se ejerzan de manera eficiente, eficaz, oportuna y transparente, por
lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Bienestar 02/2026 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres Renacimiento

Articulo Unico. Se emiten, como anexo Unico, las Reglas de Operacion del
Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres Renacimiento.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Vigencia
Este acuerdo estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2026.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de Bienestar, en Mérida,
Yucatan a 20 de Febrero de 2026.

(RUBRICA)

L.I.E. Fatima del Rosario Perera Salazar
Secretaria de Bienestar
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Anexo Uunico. Reglas de Operacion del Programa de subsidios o ayudas
denominado Mujeres Renacimiento.

Reglas de Operacion del Programa de subsidios o ayudas denominado
Mujeres Renacimiento

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Estas reglas de operacién tienen por objeto establecer las disposiciones que regulen
el Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres Renacimiento.

Articulo 2. Objetivo del programa

El Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres Renacimiento forma parte
del programa presupuestario 606 Fortalecimiento del Sistema Socioecondmico
Vulnerable, que tiene por objetivo contribuir a que las personas, organizaciones
sociales y cooperativas que integran el sistema socioeconémico vulnerable
garantizan su bienestar social.

El Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres Renacimiento contribuira
a lo anterior, a través de la entrega de apoyos econémicos a las madres autdbnomas
en situacion de pobreza y sin acceso a la seguridad social.

Articulo 3. Definiciones
Para efecto de estas reglas de operacion, se entendera por:

I. Beneficiaria: las madres auténomas que forman parte de la poblacion
atendida por este programa y que cumplen los requisitos establecidos en estas
reglas de operacion.

II. Comité: el Comité Técnico del Programa de subsidios o ayudas
denominado Mujeres Renacimiento.

. Direccién: la Direccion de Mujeres Renacimiento.

IV. Grupo en situacion de vulnerabilidad: grupos de personas que, por
diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacién, que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto,
requieren de la atencion e inversion del gobierno para lograr su bienestar.

V. Madre autébnoma: la mujer soltera, viuda o divorciada que, por eleccion o
circunstancias, asume la responsabilidad de criar y mantener a sus hijas o hijos sin
la companiia o el apoyo de una pareja.

VI. Madre natural: la mujer que da a luz a un hijo o hija, siendo su progenitora
bioldgica. Puede asumir la patria potestad de manera unilateral al registrar al menor,
sin la intervencion o reconocimiento de un padre. El término se utiliza para
distinguirla de una madre adoptiva, haciendo referencia al vinculo genético y al rol
materno asumido desde el nacimiento.
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VII. Padrén Unico de Beneficiarias: la relacion oficial de las personas que son
beneficiarias del Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres
Renacimiento.

VIIl. Pobreza: la condicion de la persona que cuenta con al menos una
carencia social y su ingreso total no le permite satisfacer sus necesidades basicas.

IX. Programa: el Programa de subsidios o ayudas denominado Mujeres
Renacimiento.

X. Secretaria: la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Yucatan.

Articulo 4. Programa

El programa sera ejecutado por la secretaria y comprendera lo siguiente:

Dependencia Programa Programa de Componentes Subsidio o
o entidad presupuestario subsidios o del programa ayuda
ayudas presupuestario
Apoyos
- econdémicos Apoyos
606. Fortalecimiento . poyos
. ) . para poblacion | econémicos
Secretaria de | del sistema | Mujeres : o
. . - = socioeconémica para madres
Bienestar socioeconémico Renacimiento -
mente auténomas
vulnerable
vulnerable entregados
entregados

Articulo 5. Poblacién objetivo

Podran acceder a los beneficios del programa:

Componente del

programa Subsidio o ayuda Poblacién programada a atender
presupuestario

Apoyos econémicos | Apoyos econémicos . ~
poy i poy Madres auténomas, de 18 hasta 59 afos, que
para poblacién | para madres . e
. _— . se encuentran en situacion de pobreza y
socioeconomicamente autonomas . .
carecen de acceso a la seguridad social
vulnerable entregados entregados

Articulo 6. Cobertura
El programa abarcara los 106 municipios del estado de Yucatan.
Articulo 7. Aplicacién

El programa se aplicarda de manera anual, conforme a lo establecido en estas reglas
de operacién. El Gobierno del Estado determinara los recursos para su
implementacién, la cual sera gradual, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la naturaleza especifica de cada subsidio o ayuda.
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Capitulo Il
Apoyo Econdmico
Articulo 8. Descripcién

El programa consiste en la entrega de apoyos econdmicos a madres auténomas,
que cuenten con residencia en el estado de Yucatan, con hijas o hijos dependientes,
que presenten condiciones de vulnerabilidad o rezago, con el fin de contribuir a
fortalecer la independencia econémica de las mujeres beneficiarias.

Articulo 9. Requisitos para ser beneficiarias

Las personas que deseen ser beneficiarias del programa deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Acreditar ser madre autbnoma de 18 hasta 59 afios al momento de solicitar
el apoyo. (anexo 4)

Il. Tener hijas o hijos de hasta 16 afios.

lll. Contar con una residencia minima de 3 afios para el caso de no haber
nacido en el estado de Yucatan.

IV. No contar con ningun apoyo de algun programa social federal o estatal
destinado al mismo fin y que no reciba el apoyo del programa universal de la pension
de personas con discapacidad.

V. Presentar alta vulnerabilidad o rezago social segun el estudio
socioecondmico realizado por la secretaria. (anexo 2)

VI. No contar con acceso a la seguridad social.

VII. Llenar el formato de solicitud del programa, agregado como anexo 1, de
estas reglas de operacion.

Articulo 10. Documentacién

Las personas que deseen ser beneficiarias del programa deberan presentar la
siguiente documentacion en original y copia:

|. Documentos de la madre autbnoma:

a) Identificacion oficial vigente que contenga nombre, fotografia y firma
de la persona solicitante. Se consideraran documentos oficiales de
identificacion la credencial de elector, la licencia de conducir, el pasaporte o
la cédula profesional, en original para cotejo y copia.

b) Acta de nacimiento de la solicitante.
c) Clave Unica de Registro de Poblacién.

d) Comprobante domiciliario con fecha de expedicién no mayor a tres
meses a la fecha de presentacion de la solicitud a que se refiere el inciso g)
de este numeral. Se consideraran comprobantes domiciliarios los recibos de
energia eléctrica y agua potable.
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e) Constancia de vecindad sellada, firmada y expedida por la autoridad
competente del lugar donde habite, con la que compruebe contar con una
residencia minima de 3 anos en el estado de Yucatan, en relacion con el
articulo 9, fraccion lll, de estas reglas de operacion.

f) Formato bajo protesta de decir verdad que es madre autbnoma
firmada por dos testigos anexando copia de su identificacion oficial, que se
encuentra en el anexo 4 de estas reglas de operacién, el cual sera
proporcionado por personal de la secretaria designado en las mesas de
atencion previamente establecida, en relacién con el articulo 9, fraccién |, de
estas reglas.

g) Formato de solicitud del programa, que se encuentra en el anexo 1
de estas reglas de operacion, el cual sera proporcionado por personal de la
secretaria designado en las mesas de atencion previamente establecidas.

h) Cartas de no afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social e
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
las cuales podran tramitarse e imprimirse desde el portal de internet
correspondiente a cada institucion, en relaciéon con el articulo 9, fraccién VI,
de estas reglas de operacion.

i) Certificado o dictamen de discapacidad permanente acreditado por
una institucién de salud publica federal o estatal, en caso de contar con
alguna discapacidad.

j) Constancia de descendencia expedida por el Registro Civil, cuando
se tenga dos hijos o mas con diferentes padres.

II. Documentos de las hijas o hijos:
a) Acta de nacimiento.
b) Clave Unica de Registro de Poblacién.

Ademas de presentar la documentacién a que se refiere este articulo, las personas
solicitantes deberan participar en el estudio socioeconémico que les realice el
personal de la secretaria para determinar su pertenencia a algun grupo vulnerable,
contenido en el anexo 2 de estas reglas de operacion, el cual se anexara al
expediente de cada persona.

Articulo 11. Criterios de seleccién

Cuando los recursos destinados a este subsidio o ayuda no sean suficientes para
atender todas las solicitudes que hubiesen cumplido con los requisitos y la
documentacién previstas en estas reglas de operacion, se aplicaran los siguientes
criterios para su seleccion:

I. Personas que hayan sido beneficiarias, se encuentren en el padron vigente
y cumplan con los requisitos establecidos del Programa Mujeres Renacimiento
durante el periodo 2025.

Il. Ser madre natural.
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lll. Ser madre auténoma que presente condiciones de alta y muy alta
marginacion o rezago social segun el estudio socioecondémico aplicado por la
secretaria.

IV. Ser madre auténoma proveniente de municipios indigenas, de acuerdo
con el listado publicado por el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.

V. Presentar alguna discapacidad permanente, siempre que haya exhibido
un certificado o dictamen acreditado por una institucion de salud publica federal o
estatal, en cumplimiento con el articulo 10, fraccion |, inciso i), de estas reglas de
operacion.

VI. Ser madres auténomas con hijas o hijos en el rango de 0 a 12 afios.
Articulo 12. Descripcién del apoyo

El programa consiste en la entrega de un apoyo econdmico de manera bimestral
mediante un depdsito bancario a través de la institucion financiera designada por el
programa.

Tipo de apoyo Poblacién objetivo Periodicidad

Madres auténomas, de

18 hasta 59 arios, que se | $3,000.00 (son:
Econémico encuentran en situacién | tres  mil pesos | Entrega directa hasta por
de pobreza o carecen de | 00/100M.N.) seis bimestres
acceso a la seguridad | bimestrales
social

Articulo 13. Cantidad o monto maximo

El monto o cantidad maxima de apoyo que se otorgara por beneficiaria sera de
$18,000.00 (Son: dieciocho mil pesos sin centavos moneda nacional) hasta por seis
bimestres, segun la periodicidad del programa.

Articulo 14. Convocatoria

La secretaria publicara la convocatoria del programa en su pagina oficial, asi como
en los medios o plataformas oficiales que la secretaria designe.

La convocatoria debera contener, al menos, la siguiente informacion:
I. Lugar, fecha y hora en los que se llevara a cabo la ejecucion del programa.

II. Requisitos y tramites que deberan cumplir las personas interesadas en ser
beneficiarias.

. Indicacion de los apoyos que seran entregados.

IV. Criterios de seleccidn para ser beneficiaria.
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V. Cobertura del programa.
VI. Plazos de inscripcion y resolucion de las beneficiarias.
VII. Demas informacién que determine el comité.
Articulo 15. Procedimiento
La entrega de los apoyos se ajustara al siguiente procedimiento:

I. La secretaria realizara la publicacién de la convocatoria en su sitio web:
bienestar.yucatan.gob.mx/ dentro de los diez dias habiles siguientes a partir de su
publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

La convocatoria se le hara llegar a los enlaces en los 106 municipios del
estado de Yucatan y seran ellos quienes se encargaran de promover y difundir la
convocatoria dentro de los municipios.

Il. Las personas interesadas entregaran en las sedes asignadas a sus
respectivos municipios, la documentacion prevista en el articulo 10 de estas reglas
de operacion, dentro del plazo establecido en la convocatoria, para ello, llenaran el
formato de solicitud del programa y el estudio socioeconémico con apoyo del
personal de la secretaria.

lll. En caso de que al presentarse a la sede y al momento de recepcionar la
documentacion el personal de la secretaria detecte la falta de algun documento, se
le informara de manera inmediata a la solicitante que podra subsanarla en un plazo
maximo de cinco dias habiles; sin embargo, dicha solicitud procedera hasta que la
documentacién se encuentre completa y solo en caso de que se encuentre aun en
los tiempos establecidos. En caso de no presentar la documentacion en tiempo se
dara de baja a la solicitud.

IV. La secretaria verificara la informacion del estudio socioeconémico a que
se refiere el articulo 10 de estas reglas de operacién, a las personas que sean
susceptibles de acceder a los apoyos del programa, con base en la informacién de
la propia secretaria.

V. La secretaria seleccionara a las solicitantes que cubran los requisitos y
documentacién a que se refiere este acuerdo, e integrara y enviara al comité los
expedientes correspondientes, para que este apruebe a las beneficiarias del
programa.

VI. El comité aprobara a las beneficiarias del programa, en su caso, con base
en los criterios de seleccion previstos en el articulo 11 de estas reglas de operacion,
y remitira a la Secretaria su dictamen en un plazo no mayor a diez dias habiles de
haberse realizada la sesién correspondiente.

VII. La secretaria hara del conocimiento publico el listado de beneficiarias en
un plazo no mayor a quince dias habiles posteriores a la recepcién del dictamen
efectuado por el comité, por medio de su sitio web, asi como en los medios o
plataformas oficiales que la secretaria designe
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VIIl. La secretaria publicara las fechas de incorporacién a través de una
convocatoria realizada en los medios o plataformas oficiales que la secretaria
designe, para que las personas beneficiarias acudan al lugar en la fecha y hora
sefialada, para realizar el llenado del formato de la incorporacién del programa
contenido en el anexo 3 de estas reglas de operacion, y posteriormente pasen a ser
parte del Padrén Unico de Beneficiarias; en su caso, se les podra pedir nuevamente
su documentacion sefialada en el articulo 10 en el supuesto de alguna actualizacion.

IX. La secretaria publicara en los medios o plataformas oficiales que designe,
el lugar, fecha y hora correspondientes, para la entrega a las beneficiarias de los
medios de cobro, mediante los cuales se les hara llegar el apoyo econémico de
manera bimestral, de acuerdo con las fechas de pago establecidas por la secretaria,
de conformidad con los lineamientos establecidos en el programa.

Articulo 16. Derechos de las beneficiarias
Las beneficiarias del programa tendran los siguientes derechos:

I. Recibir la informaciéon necesaria, de manera clara y oportuna, para
participar en el programa.

II. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin
discriminacion alguna.

lll. La reserva y privacidad de su informacion personal.
Articulo 17. Obligaciones de las beneficiarias
Las beneficiarias del programa tendran las siguientes obligaciones:

I. Entregar la documentacion e informacion personal veraz y auténtica que le
sea requerida por la secretaria para ser incluida en el Padrén Unico de Beneficiarias.

II. Proporcionar informacion precisa y veraz durante la evaluacion
socioecondmica.

[Il. Cumplir con las normas actuales del programa.

IV. Resguardar, cuidar y proteger el medio designado para la recepcion del
apoyo, asegurando su correcto uso y conservacion.

V. Utilizar el apoyo econdmico recibido para el objetivo del programa.

VI. Notificar oportunamente a la secretaria ante la necesidad de cambio de
algun dato personal, baja del programa, algun cambio de domicilio o fallecimiento
de la titular del apoyo.

VII. En el caso de identificar alguna irregularidad, anomalia o problema en el
manejo del recurso, comunicarse de manera inmediata a la coordinacion del
programa.

VIIl. Consultar periédicamente los medios oficiales de comunicaciéon del
programa, donde se publicara informacion sobre el apoyo, fechas y procesos
operativos importantes.
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IX. Llevar a cabo los tramites de reposicion de tarjeta o Numero de
Identificacion Personal de usuario, los cuales se deberan llevar a cabo por la
beneficiaria, a través de los procesos y tiempos que la institucion financiera
determine.

X. Cumplir con las disposiciones de estas reglas de operacion.
Articulo 18. Sanciones a las beneficiarias

En caso de que la secretaria o cualquier persona detecte el incumplimiento de
alguna de las disposiciones previstas en el articulo anterior o de algun otro articulo
de estas reglas de operacion por parte de las personas beneficiarias, les sera
suspendido el apoyo solicitado en forma temporal hasta por el término de un afio y
le aplicaran las disposiciones correspondientes a un acto de corrupcion cometido
por un particular, en términos de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Yucatan.

En caso de haber obtenido y disfrutado de algun beneficio proveyendo informacion
falsa, el apoyo sera suspendido en forma definitiva y las personas beneficiarias
tendran que realizar la devolucién en los mismos términos en que lo recibieron,
conforme a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Social del Estado de Yucatan.

El procedimiento para llevar a cabo las visitas de inspeccién o verificacion y para
imponer las sanciones a que se refiere este articulo sera desarrollado en términos
de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan.

Capitulo 1l
Participantes

Seccidn primera
Instancia ejecutora

Articulo 19. Instancia ejecutora

La secretaria a través de la Direccion de Mujeres Renacimiento, sera la instancia
encargada de la ejecucion del programa. Para tal efecto, establecerd los
mecanismos de coordinacion necesarios para su planeacién, presupuestacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion.

La Secretaria a través de la Direccion de Mujeres Renacimiento en su caracter de
instancia ejecutora del programa tendra las siguientes atribuciones:

I. Difundir y promover el programa, asi como sus reglas.
II. Coordinar la integracion del presupuesto del programa.

lll. Atender y proporcionar informacién a las personas interesadas en acceder
al apoyo del programa.

IV. Recibir y sistematizar las solicitudes y la documentacién que presenten
las personas interesadas en acceder al apoyo del programa.

V. Verificar el cumplimiento de los requisitos y de la documentacion
presentada por las personas interesadas en acceder al programa.



PAGINA 38 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MARTES 24 DE FEBRERO DE 2026.

VI. Publicar en su sitio web, el Padron Unico de Beneficiarias del programa,
en términos de la legislacion aplicable en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

VII. Seleccionar a las personas susceptibles de recibir un apoyo del programa
de conformidad con lo establecido en estas reglas de operacion.

VIIl. Establecer acciones de coordinacion con los municipios, los cuales
tendran que darse dentro del marco de las disposiciones de las presentes reglas de
operacion.

IX. Mantener una comunicacion permanente a través de un enlace del
programa con los municipios para cualquier actualizacion de las reglas de
operacion.

X. Otorgar los apoyos del programa conforme a estas reglas de operacion.

XI. Cancelar el otorgamiento del apoyo autorizado, en su caso, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18 de estas reglas.

XII. Notificar y reintegrar a la Secretaria de Administracion y Finanzas los
recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del
ejercicio no se hayan devengado.

XIll. Integrar la informacion del programa, para su seguimiento y evaluacion,
y difundir sus principales resultados.

XIV. Desarrollar los procedimientos legales y administrativos necesarios para
arrendar y adquirir los bienes o servicios que permitan la operacién y desarrollo del
programa en términos de las disposiciones normativas aplicables.

XV. Actualizar y modificar las siguientes reglas de operacion en sus
diferentes apartados.

XVI. Llevar una base de datos digital sobre las beneficiarias, la cual debera
actualizarse en caso de existir bajas o cambios en el Padron Unico de Beneficiarias.

XVIl. Realizar a nivel estatal, la evaluacion y seguimiento de los avances del
programa de manera semestral.

XVIIl. Resolver, en el ambito de su competencia, las cuestiones legales,
administrativas y operativas relacionadas con el programa.

Seccién segunda
Comité

Articulo 20. Objeto

El comité tiene por objeto definir las bases para la planeacion y ejecucién del
programa, asi como garantizar la eficacia, imparcialidad y transparencia en la
seleccioén de las beneficiarias, de conformidad con estas reglas de operacion.

Articulo 21. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:
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I. Proponer ajustes o mejoras al programa o a sus reglas de operacion.
II. Solicitar informes sobre la operacion y resultados del programa.

[ll. Aprobar o en su caso, emitir su calendario de sesiones y la normativa
necesaria para el cumplimiento de su objeto.

IV. Aprobar la forma y el plazo de pago, asi como el modo de comprobacion
en que se realizaran las entregas de los apoyos a las beneficiarias.

V. Resolver, en el ambito de su competencia, las cuestiones legales y
administrativas que se susciten con motivo de la administracion y ejecucion del
programa.

VI. Aprobar la colaboracion y coadyuvancia con otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

VII. Brindar una opinion técnica para los casos no previstos en estas reglas
de operacion.

VIIl. Resolver las controversias que surjan durante la aplicacién del
programa, en caso que no estén contempladas en estas reglas de operacion.

IX. El comité sesionara y analizara los expedientes para aprobar y validar las
solicitudes a las que se les otorgara el apoyo, haciéndolo del conocimiento de la
secretaria.

X. Las demas que el comité determine.
Articulo 22. Integracion
El comité estara integrado de la siguiente manera:
I. La persona titular de la secretaria, que ocupara la presidencia.

II. La persona titular de la Subsecretaria de Bienestar, quien ocupara la
Secretaria Técnica.

lll. La persona titular de la Direccion Mujeres Renacimiento, quien fungira
como vocal.

IV. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, quien
fungira como vocal.

V. La persona titular de la Direccién Juridica, quien fungira como vocal.

VI. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres, quien fungira como
vocal.

Las personas integrantes del comité tendran derecho a voz y voto.

Las personas integrantes del comité deberan designar por escrito a las personas
quienes los supliran en caso de ausencia.

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucion alguna por su desempefio.
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Articulo 23. Invitados

La persona que ocupe la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas que puedan aportar opiniones valiosas y ser de utilidad para
resolver el orden del dia. Las personas invitadas participaran en las sesiones,
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 24. Sesiones

El comité sesionard bajo la modalidad presencial, en linea o semipresencial, de
manera ordinaria, por lo menos dos veces durante la vigencia del programa, y de
manera extraordinaria las veces que se requiera, cuando la persona que ocupe la
presidencia lo estime pertinente o lo soliciten la mayoria de las personas
integrantes.

Articulo 25. Convocatorias

La persona que ocupe la presidencia, a través de la persona que ocupe la Secretaria
Técnica, convocara por escrito, a cada una de las personas integrantes del comité,
con una anticipacién de por lo menos tres dias habiles a la fecha en la que habran
de celebrarse las sesiones ordinarias y un dia habil, en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Las convocatorias a las sesiones deberan de sefalar por o menos, el caracter y
numero de la sesion, la modalidad, el dia, la hora y lugar de su celebracion.

Adicionalmente llevaran adjuntas el orden del dia y la documentacion
correspondiente en caso de haberla.

Articulo 26. Cu6rum

Las sesiones del comité seran validas siempre y cuando se cuente con la asistencia
de la mayoria de los integrantes. Cuando por falta de cuérum, la sesion no pueda
celebrarse, la persona que ocupe la presidencia, a través de la persona que ocupe
la Secretaria Técnica, emitira una segunda convocatoria en un plazo no mayor a
veinticuatro horas para realizar dicha sesion, la cual se efectuard con la presencia
de los integrantes que asistan.

Articulo 27. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos del comité se aprobaran con el voto de la mayoria
de las personas integrantes que asistan a la sesién. En caso de empate, la persona
que ocupe la presidencia tendra el voto de calidad.

Articulo 28. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones deberan ser firmadas por todas las personas integrantes
que hubiesen asistido a la sesion y deberan sefialar, por lo menos, la modalidad; la
fecha, hora y lugar de su celebracion; los acuerdos establecidos; y los demas temas
abordados.

A dichas actas, deberd adjuntarse la lista de asistencia firmada por todas las
personas integrantes que asistieron, asi como, en su caso, los documentos
utilizados durante la sesion.
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Articulo 29. Facultades y obligaciones de la persona que ocupe la presidencia

La persona que ocupe la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar debates.
Il. Convocar a las sesiones del comité a través de la Secretaria Técnica.
I1l. Evaluar la necesidad de celebrar una sesion extraordinaria.

IV. Requerir a las personas integrantes del comité cualquier informacion que
se necesite para el desarrollo de sus sesiones.

V. Presentar las propuestas de acuerdo a la consideracion y votacion de las
personas integrantes del comité.

VI. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el comite,
de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

VII. Utilizar el voto de calidad para resolver situaciones de empate.

Articulo 30. Facultades y obligaciones de la persona que ocupe la Secretaria
Técnica

La persona que ocupe la Secretaria Técnica del comité tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Convocar formalmente al comité a instancia de la presidencia.
II. Hacer el orden del dia de las sesiones.
. Verificar la existencia del cuérum legal.

IV. Mantener un registro detallado de las votaciones de las personas
integrantes del comité.

V. Llevar a cabo las acciones encomendadas por el comité y la persona que
ocupe la presidencia.

VI. Realizar y resguardar las actas de las sesiones del comité.
VII. Recibir los asuntos a tratar y someterlos a la consideracion del comité.

VIII. Certificar las actas o documentos que sean generados en las reuniones
del comité.

Articulo 31. Facultades y obligaciones de las personas integrantes del comité

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones del comité con derecho a voz y voto.
Il. Participar en las sesiones.

lll. Someter a consideracion del comité los asuntos que deban tratarse en
Sus sesiones.
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IV. Sugerir y fomentar pactos dirigidos al cumplimiento de los objetivos del
comité y del programa.

V. Brindar la informacién y el apoyo que requiera el comité.
VI. Suscribir las actas de las sesiones del comité.

Capitulo IV
Seguimiento y evaluacién

Articulo 32. Seguimiento

El seguimiento del programa se llevard a cabo de manera semestral y sera
responsabilidad de la instancia ejecutora.

El seguimiento del programa se realizara a través de los indicadores publicados en
la Matriz de Indicadores para Resultados conforme a las disposiciones legales y
normativas aplicables. La instancia ejecutora deberd generar informacion
estadistica que sea util para realizar un informe de resultados con base en el
siguiente indicador:

Componente Nombre
del programa del Foérmulay variables

presupuestario indicador

Programa Subsidios

presupuestario 0 ayudas

A=(B/C) *100

A= porcentaje de apoyos
econdmicos entregados.

Apoyos
Apoyos . _
606. o economicos . B= total de apoyos
- econoémicos .. | Porcentaje A
Fortalecimiento para poblaciéon econdémicos dirigidos a la
. para . - de  apoyos . . .
del sistema socioeconoémica L poblacion en situacion de
. - madres econoémicos .
socioecondémico i mente vulnerabilidad
auténomas entregados . -
vulnerable vulnerable socioeconomica entregados
entregados

entregados
C= total de apoyos
economicos dirigidos a la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad
socioecondmica solicitados.

Articulo 33. Evaluacién

La evaluacion del programa estara a cargo de la Secretaria Técnica de Planeacién
y Evaluacién y se realizara conforme a las disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 34. Publicacién de informes

La instancia ejecutora debera publicar anualmente, en su sitio web los resultados
obtenidos del seguimiento de los indicadores y de la evaluacion del programa, en
su caso, asi como el Padrén Unico de Beneficiarias correspondiente, en términos
de la legislacién aplicable.
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Capitulo V
Disposiciones complementarias

Articulo 35. Publicidad del programa

En la papeleria, empaques y publicidad del programa, debera mencionarse que este
es gratuito, asi como incluir la leyenda siguiente “Este programa es de caracter
publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el
uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa sera
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente.”

Articulo 36. Auditoria

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno sera la dependencia encargada de
las funciones de auditoria del programa, de conformidad con las facultades y
procedimientos establecidos en las disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 37. Quejas y denuncias

Cuando se presuma la existencia de un acto de corrupcién, el ciudadano podra optar
entre promover la queja o denuncia ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno o el odrgano de control interno de la secretaria o las entidades
fiscalizadoras que correspondan, quienes la tramitaran en términos de las
disposiciones legales aplicables.

En la secretaria se establecera un buzén al cual el publico tendra facil acceso, para
que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias por incumplimiento
de las obligaciones de los servidores publicos ante la Secretaria Anticorrupcion vy
Buen Gobierno o el érgano de control interno de la instancia ejecutora.

Independientemente de lo anterior, en la papeleria del programa debera incluirse
una direccion y un numero telefénico donde cualquier ciudadano pueda solicitar
informacion respecto de las opciones que tiene para denunciar conductas o hechos
que contravengan las disposiciones de estas reglas de operacion.

Las quejas o denuncias deberan contener datos o indicios suficientes y las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que permitan advertir la probable
responsabilidad del servidor publico. No se consideraran como tales los escritos que
tengan por objeto dirimir la resolucién del tramite de las solicitudes, cuya resolucion
les corresponda determinar a la propia Secretaria o las instancias jurisdiccionales
competentes en términos de lo dispuesto en la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan o las demas disposiciones legales que
regulan los medios de impugnacion; en estos casos la autoridad que tenga
conocimiento se limitara a orientar al ciudadano sobre la autoridad competente que
deba conocer del asunto.

Articulo 38. Responsabilidades de las personas servidoras publicas

Las personas servidoras publicas que incumplan con las disposiciones de estas
reglas de operacion seran sancionados conforme a la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas, con independencia de las responsabilidades
penales en que puedan incurrir.
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Anexo 1. Formato de preinscripcion

QNG REMACIHIENTO wAYA FOLIO Fecha de atencidn
SECRETARIA
g@% YUCATAN [ oirnestan (‘ -j 7 7]
ANEXO 1. FORMATO DE PREINSCRIPCION AL PROGRAMA MUJERES RENACIMIENTO
DATOS PERSONALES
NOMBRE [5) APELLIDG PATERNG APELLIDG MATERND :
|
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTOD CURP
I | / |
TELEFONG TELEFOND 2 CLAVE DE ELECTOR EDAD
I 11 |
l_mmﬂm MUNICIFIO LOCALIDAD:
| ]
REFERENCLA 1 REFERENCIA 2
L | |
DATOS DELHDIO
NOMBRE (5) APELLIDO PATERNG APELLIDD MATERND
|

EDAD FECHA DE NACIMIENTO CURF

]

-
-

DOCUMENTACION ENTREGADA

I1I.‘.|EI"I‘I"Il'-in’.'.nlt.lifll:kd'l CURP ACTA DE COMPROBANTE CUEF ACTA DE
OFICIAL MACIMIENTD DE DOMICILIO [HLID] BACTMIENMTO{HLIG)

o CONSTANCIA DE MO AFILIACTON AL IMSS O COMSTAMCIA DE NO AFILIACION AL ISS5TE

EN SU CASO: O CARTA DE VECINDAD OCDNSTPLHEIAEE DESCEDENCIA

LEG ENTRIGADOS S MARCARAN CON « ¥ LOG FALTANTTS COHK
S pocied witvisrur s docusrenilscidn [slants e un plam mderms de oo des hibse, por o gue dicha woloitud peosedel s e b desurmesiscalss b arousmibae complels y 1080 o Cas de S
TR EATE ot 61 s e e abie when

NOMBRE ¥ FIRMA DEL SOLICITANTE MOMBRE ¥ FIRMA DEL PERSOMAL DE LA SECRETARLA

Edr prograra r de doe b pullilon, no e petorado o prorovads e ek polleo sipe poen o provierers g o o, gur eger s s oorlyiserdes. Bl probilbedo o e de o prograeea (on
frmy polteon, secionsien, de oy obros distrtoy @ oy elletiocidion. Qs Fage uno ndiefado ge o rocuneon O eude progese s denunciadio 7 scionaedo e sossrn: con b ey aplosbin p ecte b sdorced
toperhmie

ACUSE DE ATENCION DE PREINSCRIPCION AL PROGRAMA MUJERES RENACIMIENTO

FoLIo () Fechadeatencén [ ]

NOMBRE (5) APELLIDD PATERNO APELLIDD MATERMD

TELEFONG FUMNICIPID LOCALIDAD | lClJRP

DOCUMENTACION ENTREGADOS
\ IDENTIFICACION CURP ACTA DE COMPROBANTE CLHF ACTA DE
Oanml. O O NACTMIENTO DE DOMICTLIO Or.mm HACTMIENTO{HIRD)
O COMSTANCIA DE NO AFILIACION AL IMS5 O' CONSTANCIA DE NO AFTLIACION AL ISSSTE
EMN SU CASO: O CARTA DE VECINDAD OCDHSTANCIA D DESCEDENCIA

L ENTREGADDE SF MARCAUGAN CON ¥ LOS FALTANTES CONX
S el o dbeare b chnsrver it Ealtaene e ur ol kel e Core s Pubdiabes, puoer B Cpase e sodeitind pestneaded huritin o L dhinpusentadules s wrausritse: o ormphela i daol) 611 s e e 56
prcusmire sn o lou temgon. stsbiecidon

HOMBRE W FIRMA DEL SOLICITANTE NOMBRE ¥ FIRMA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
Bl iy s o O Gl publin, fud o el reeieaed A Srrveyio for el pole Sl v R OGN, prosferee de b pamiion e pagan Rk n corde Byt Bl proflialo of o (e eelie froy e o Fee

pr,
Fara ke dize b o b e Lan g b pa s e e by g g sy i L. B, b e s e P & pala
Berscirssrd e scude o b it Srovce o e o kn sguierdes brisforen: Calle G4 b, S18w 67y 84, Comin, CP SN0, Mirida, Vucsbbe, 9995 3331 25 ot 11008,

['se prograrna on O SpOWoR § suDMicon. por parte Gl Gotsorng- del [ Ao Dor 0 Gu No Givaerah rokecesn latorsl Sgund <om 08 beneficis
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Anexo 2. Formato de estudio socioecondmico

Gﬂﬂ REMACIMITHTO MAYA SE‘:RHA“[A Fm-lﬂ
«&» YUCATAN R0, )
ANEXO 2. FORMATO DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO DEL PROGRAMA MUJERES RENACIMIENTO
FECHA: / i CURP:
I. DATOS GENERALES
MNOMEBRE COMPLETO: EDAD:
FECHA DE NACIMIENTO: / / LUGAR DE NACIMIENTO:
CALLE NUMERO CRUZAMIENTOS COLONIA/FRACCIONAMIENTO/COMISARIA
TELEFONO:
MUNICIPIO ESTADO CP CELULAR:
TRABAJA ACTUALMENTE: si NO INGRESC MENSUAL:
O O

(ACTUALMENTE CUENTAS CON ALGUNA OTRO APOYO ECONOMICO? O s O NO

(RECIBE PENSION ALIMENTICIA? () si (O)NO MONTO:

ESTADO CIVIL EPADECE ALGUNA DISCAPACIDAD? Sf () NO ()
() sotera () Casada () Visual () Fisica

% :;;ruada O viuda O ngwie () Intelectua

cspeciue: O Auditiva () Mental

¢CUENTA CON EL APOYO FEDERAL DE DISCAPACIDAD? () 5 (MO (Responder soko en caso de que cuente con akguna discapacidad)

¢HABLA ALGUNA LENGUA INDiGENA? 1 () MO () ccuiLy:
GRADO DE ESTUDIOS:

e progrers o de cariichor publcn, ro o peleocinad Fpuﬁmtnqrhhhmmﬁﬂim&imﬂmbnm
llin‘h-inirlnvrvh\##hlhlrml}nﬂ’anthm*“mﬂM!MthhhMlmhwm iy o ety
s, sl Bl e o P i Mg R il uf ol i vl e i Senis, Livmaifle o v dor [rivinlalall Flegal & et i M el s o g e
P T PRGN ORI B B SR G DYl O N0, © TR G COFE e e S OF b g 8 Ot O POt OF RDmaOcn O B SETOrein Mupser Reacrmeenia pusds
Eoa § b gt deaode o e 3 i wguniey inkbloron: Cale €4 Wl 5188 67 i, Condro, CF 97000, Merde, Yicacie, 990 30 12 Mo 10000

1 i i 3 g i, i o B a3 Gt s e oA WA
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A S TTA AT A ny SECRETARIA oo
E;g‘g Y_UC_ATAN DE BIENESTAR [:J
NOMBRE COMPLETO EDAD | PARENTESCO OCUPACION
EGRESOS FAMILIARES MENSUALES

INGRESOS FAMILIARES MENSUALES Almetacon s

] Renta o pago de casa £

§ Servicios del hogar $

% Atencién médica 5

% Educacion $

& Vestido $

Total de ingrescs $ Transporte §

Recreacian 4

Otros $

Total de egresos 5

I11. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN EN SU VIVIENDA:
NUMERO DE HABITACIONES CON LAS QUE CUENTA SU VIVIENDA:

LAVIVIENDAES () Propiapagada () Propia pagando () propia reaular ) Otro
() Rentada () Prestada (O Vive con familiar Especifique:

TIPO DE VIVIENDA O Casa habitacion O Departamento O Otro  Especifique:

MATERIAL DE LA VIVIENDA {:} Mampasteria {:} Madera O Lamina O Otro  Espedifique:

SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA () Agua () Luz () Drendle () fngemet

o prograrsd ou <30 O BCS0r pubin, 7O PO Me QrOPOwn a0 porion pOtCT SgunO § A FIOSN0L RTINS 08 SRpLiDe 0 Dagan ooy iow condrbuyertin. ek pronisdn o oo de oule progrema con e posboos,
e g, g e ok dnfirdoss § iy elabenonion, Quiee Saga 0 redetsd O s reare e b o E Sl ¢ arcona de gnaedn com b iy aciester § ardr B pstoreied corpeiorie Lo deton. prmomaie el
] n

O i gty Sewrde o A 1 B gt Seidoron Ol 4 Mo 5106 6 w4, Condeo, CF 97000, Maves, Yuomde, W 00 12 N e 00BN
T e i O s, y Dl i [ e e v 000 ks i 6 ot s (vt B o (e el (0 O, e e
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IV. SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMUNIDAD

CON QUE SERVICIOS CUENTA LA COMUNIDAD A LA QUE PERTENECE?

(O Escwelas () Pavimento () Aumbrado () Transporte () CentrodeSalud () IMSS

¢CON QUE SERVICIO DE SALUD CUENTA USTED ACTUALMENTE?

() mss () 18SSTE () IMSS Bienestar Particular Otro Especifique:
O @]
MARCA CON UNA X, SI EN TU CASA CUENTAN CON LOS SIGUIENTES BIENES:
Television TV de paga Auto propio Auto de |a familia Intermnet en casa Computadora
O O O O O O
(O Lavadora () Teléfono fijo () Horno de microondas (_) Calentador de agua () Aire Acondicionado
() v () Refrigerado () Freidora de aire () Estufa

¢CON QUE TIPO DE TRANSPORTE PROPIO CUENTAS? () Bicicleta () Moto () Automdvil (_)Camioneta

() otro

Nombre y Firma del Solictante

J

Manifiesto que yo, de voluntad propia he incluido en el presente documento la informacion aqui presentada,
v que la misma es completamente verdadera, por ende, acepto toda consecuendcia que de ella derive.
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Anexo 3. Formato de incorporacién

o QG EMNACIMIENTC .' AYA sEcmm MUJERES FOLIO
g‘g’g qu.;ﬁaTﬂé '\ DEBIENESTAR RENACIMIENTO ( ]
BIERAN DEL ESTAD I8 L%

ANEXO 3. FORMATO DE INCORPORACION AL PROGRAMA MUJERES RENACIMIENTO
I. DATOS PERSONALES

NOMBRE (5) APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO FECHA DE NACIMIENTO
I || |
CLAVE DE ELECTOR CURP TELEFONOQ
| | || I
DIRECCION MUNICIPIO LOCALIDAD
|| | I
REFEREMCIA 1 REFEREMCIA 2

Il. DOCUMENTACION ENTREGADA

Y Y
AR Ao \_/ CuRP r':j iR () TEBomicilio '::_j
lll. DATOS DE FAMILIARES (HI|OS5)

NOMBRE COMPLETO CURP EDAD

IV. DOCUMENTACION ENTREGADA DE LOS HIJOS

\I|

—
Cure 'x__j' NACSMIERTO '.\__)
NOMBRE ¥ FIRMA DE LA SOLICITANTE NOMBRE ¥ FIRMA DEL PERSOMAL DE LA SECRETARLA
V. COMPROBANTE DE INCORPORACION AL PROGRAMA MUJERES RENACIMIENTO
FECHA MUNICIFID LOCALIDAD FOLIO
| I 11 ] | |
WOMBRE APELLIDD PATERND APELLIDG MATERNO
[ J
NOMBRE ¥ Fildia DE LA SOLKITANTE NOMBRE ¥ FIRMA DEL PERSOMAL DE LA SECRETARIA
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Anexo 4. Manifiesto bajo protesta de decir verdad

CIMIE TO MA

<:m> YUCATAN Sicumsir

GO DEND BIL 3TARDY | Bl - BOYD

I
MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
ACREDITACION DE QUE SOY MADRE AUTONOMA
DEL MES
LUGAR A DE DE
QUIEN
SUSCRIBE
CON FECHA DE NACIMIENTO DE ANOS
(DIA, MES, ARID)

DE EDAD, BAID PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTO QUE S0 MADRE AUTONOMA, ¥ QUE
ME HAGO CARGO TOTAL DE SU CUIDADD, EDUCACION, MANUTENCION ¥ DEMAS
RESPONSABILIDADES INHEREMTES A LA CRIANZA DE MIS HUOS{/AS) MANIFIESTO CUE ESTA
SITUACION SE MANTIENE HASTA LA FECHA DE LA PRESENTE DECLARACION,

HAGO COMSTAR LO ANTERIOR PARA EFECTOS DE PODER ACCEDER A LOS BEMEFICIOS QUE
OTORGA EL PROGRAMA MUJERES REMACIMIENTC,

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

ATEMNTAMEMTE:
HNOMBRE FIRMA O HUELLA
DE LA SOLICITANTE
NOMBRE FIRMA O HUELLA MNOMBRE FIRMA O HUELLA
TESTIGO 1 TESTIGO 2
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Anexo 5. Diagrama de flujo del procedimiente del Programa Mujeres
Renacimiente, de conformidad con el articulo 15 de estas reglas de operacién.

Mujeres Renacimiento

La sacrolara de bensstar Publicamn
COMVOCRIONRE o o B0 wab 38 i
sacrabaria y difusidn en los 108 municipios

Secretania de Bienestar

v

L parsond inlpfesad aciasn o 1o
COmVOCalonS ¥ erinegand iy
documentacidn en los paros eslabecidos

Las personas interesadas

v

La parsona interesada llenara el formato
g solcilud del programa y ol estudia
BOCROICONGMICD,

Las personas interesadas

sl

!

Lo spcrolaria verificand la informacidn dal

sl SOk Grviscay o s p

‘quar sean suscepibles. de acosder & bos
Apoyes del programa

Secretaria de Bienestar

Comilk ks lltlﬂﬁllﬂ CofMispondinlng
AT S ARROLAGCKHN

Secretaria de Bieneslar

I

[El comitd aproband a kos beneficiarias ded

Programda, on Su GBS0, COn Dase 8 s

crieios de selecckn y remilird a la

Seorctaria su dclamen en un paZo no

mayer o a2 dias habilos de habaer side
In seskin comespondenta

WO -»

Lo paredna intedesada tondrd que
subsanaria en un miximo de cinco
dias habdos,

La sacrolaria hard e conccimisnts piblico
ol ltsdo de benelicansd en un plard Ho
mayor a quincs dias habiles postarions a
13 recopcian del delamen alectuado por ol
comibh, por mbdio de Su slo wob, bsl
corma en ks mesdics o platalormas oficales
i [n Secrelaria dosigne

Secretana qa Bienestar

'

L Sacrilana publca 1as echas oe
incorporacian a traves de una

Secretana Qa Bienestar

!

Las personas interesadas

NO

'

LLa parsona interasada acudicd al hugar an
I techa y hom sofaladn, parn realizar o
Harado del formala de Lo incormaracian del
programa confenido an ol anoxo 3 de estas.
mglas b oprasiin. ¥ poabifiomnanly
pasen & ser pate del Padrn Unico de
Beneficlarias, y en su caso, se les poded
[Odir PV RMSD SU GoCumrnlacidn,

Las personas interesadas

l
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Secrelaria de Bienestar
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Secretania de Bienestar
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Acuerdo Juventudes 01/2026 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Juventudes

Alan Renato Padréon Albornoz, Secretario de las Juventudes, con fundamento en los
articulos 20, fracciones |y Il, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones | y XVII, del Cédigo
de la Administracion Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Yucatan; y 3 Bis y 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Reglamento del Cddigo
de la Administraciéon Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 60, parrafos primero y segundo, que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado y que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Que el parrafo segundo del articulo 16 del referido ordenamiento establece que toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a su acceso,
rectificacion y cancelacion, asi como a manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su
articulo 20, fracciones | y I, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
autoridades deben constituir y contar con su comité de transparencia y unidad de
trasparencia, designar a la persona titular de esta ultima y velar por su correcto
funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que los articulos 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicién de un
acuerdo en el que establezcan la organizacién y desarrollo de las sesiones de los
comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes lo integran, con sujecion a lo establecido en la ley general, y sefialan que
las funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera
preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que sera la autoridad maxima en materia de
proteccion de datos personales y se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefiala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan expedir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del referido decreto,
la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza y
Proteccion Juridica establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza
juridica, asistencia legal y a servicios registrales y testamentarios para sectores
vulnerables de la poblacion, el objetivo “Fortalecer la certeza juridica en el estado
mediante la actualizacion, difusion y aplicacion del marco juridico, con énfasis en
grupos en situacion de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico
estatal’.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Juventudes, por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Juventudes 01/2026 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Juventudes

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungira como
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de las Juventudes y regular la
organizacion y el funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el
Comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccion Juridica de la Secretaria de las Juventudes fungira como la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de las Juventudes y, consiguientemente, la persona
titular contara con las atribuciones establecidas en los articulos 41 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 79 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 37 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 54 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.
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Capitulo 1l
Comité de Transparencia

Seccién primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Secretaria de las Juventudes, en los
procedimientos de generacion de la informacion, clasificacion o desclasificacion, y
declaracién de inexistencia de la informacion o incompetencia, asi como en las
determinaciones de ampliacion de respuesta, se apegue a los principios de las leyes
general y estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y a
las disposiciones legales y normativas aplicables. Asimismo, sera la autoridad
maxima en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas
en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 78 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracién
El comité estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccion Juridica, sera quien ocupe la
presidencia.

Il. La persona titular de la Direccidén de Finanzas, sera vocal.

lll. La persona titular de la Direccion de Enlaces Territoriales, sera
vocal.

Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.

El comité contara con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
unicamente con derecho a voz.

Articulo 6. Personas invitadas

La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades administrativas de
la Secretaria de las Juventudes, cuando se vayan a abordar temas relacionados
con el ambito de sus competencias.

Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas vy
morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.
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Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las personas integrantes del comité contaran con
suplentes designados mediante oficio firmado por la persona integrante propietaria
a quien deban suplir, dirigido a la persona titular de la Secretaria Técnica del Comite,
y de conformidad con la normativa interna de la Secretaria de las Juventudes.

Las personas suplentes sustituiran a las personas titulares con las facultades y
obligaciones que dispone para aquellas este acuerdo.

Articulo 8. Caréacter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Seccién segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos semestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime
pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electrénicas de comunicacién a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronico
y deberan sefialar, por lo menos, el caracter y el nimero de la sesion, el dia, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la
documentacioén correspondiente.

Articulo 11. Cu6rum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.

Articulo 12. Validez de los acuerdos
Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto

de la mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente.
En caso de empate quien presida el comité tendra voto de calidad.
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Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Seccidn tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La persona titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Secretaria de las Juventudes y a las
demas unidades administrativas de la referida secretaria sobre los acuerdos del
comité que sean relevantes para el desempefio de sus atribuciones.

lll. Representar al comité.

IV. Determinar la celebraciéon de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informaciéon que requiera
para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VIl. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la secretaria
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.

II. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.
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[ll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al
comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comité.

VI. Ejecutar las instrucciones del comit¢é y de la persona titular de la
presidencia.

VII. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya cuérum.

VIII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacion que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y ofras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
II. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideraciéon del comité los asuntos que considere
deban tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacién del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacion para determinar su clasificacion

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informaciéon para
determinar su clasificacién, conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Secretaria de las Juventudes deberan facilitar
el trabajo del comité otorgando la informacion que este les solicite de manera clara,
completa y en el menor tiempo posible.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacién del comité

El Comité de Transparencia de la Secretaria de las Juventudes se instalara en un
plazo de treinta dias contado a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Tercero. Abrogacion

Se abroga el Acuerdo Juventudes 01/2025 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Juventudes, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 3

de abril de 2025.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de las Juventudes, en Mérida,
Yucatan, a 20 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

Lic. Alan Renato Padrén Albornoz
Secretario de las Juventudes
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Acuerdo Sedeculta 05/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparencia
y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Cultura y las
Artes

Silvia Patricia Martin Bricefio, Secretaria de Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 20, fracciones | y Il, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones | y XVII, del Cdédigo
de la Administracion Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Yucatan; y 3 Bis y 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Reglamento del Cadigo
de la Administracion Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 60, parrafos primero y segundo, que el derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado y que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Que el parrafo segundo del articulo 16 del referido ordenamiento establece que toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a su acceso,
rectificacion y cancelacion, asi como a manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su
articulo 20, fracciones | y Il, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
autoridades deben constituir y contar con su comité de transparencia y unidad de
trasparencia, designar a la persona ftitular de esta ultima y velar por su correcto
funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que los articulos 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicion de un
acuerdo en el que establezcan la organizacion y desarrollo de las sesiones de los
comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes lo integran, con sujecion a lo establecido en la ley general, y sefialan que
las funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera
preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que sera la autoridad maxima en materia de
proteccion de datos personales y se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Que el articulo 53 de la ley en comento sefiala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan expedir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del referido decreto,
la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza vy
Proteccién Juridica establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza
juridica, asistencia legal y a servicios registrales y testamentarios para sectores
vulnerables de la poblacion, el objetivo “Fortalecer la certeza juridica en el estado
mediante la actualizacion, difusion y aplicacién del marco juridico, con énfasis en
grupos en situacién de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico
estatal’.

Que, en vitud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Cultura
y las Artes, por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Sedeculta 05/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparencia
y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Cultura y las
Artes

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungira como
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Cultura y las Artes y regular la
organizacion y el funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el
Comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccién de Asuntos y Servicios Juridicos de la Secretaria de Cultura y las Artes
fungira como la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Cultura y las Artes
y, consiguientemente, la persona titular contara con las atribuciones establecidas
en los articulos 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 79 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan; 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.
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Capitulo I
Comité de Transparencia

Seccion primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Secretaria de Cultura y las Artes, en los
procedimientos de generacién de la informacién, clasificacion o desclasificacion, y
declaracion de inexistencia de la informacion o incompetencia, asi como en las
determinaciones de ampliacion de respuesta, se apegue a los principios de las leyes
general y estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y a
las disposiciones legales y normativas aplicables. Asimismo, sera la autoridad
maxima en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendrd las atribuciones establecidas
en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 78 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracion
El comité estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccidon de Asuntos y Servicios Juridicos, quien
sera el que ocupe la presidencia.

. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas,
quien sera el vocal.

lll. La persona titular de la Direccion de Promocion y Difusion Cultural.

Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.

El comité contard con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
unicamente con derecho a voz.

Articulo 6. Personas invitadas

La persona ftitular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades administrativas de

la Secretaria de la Cultura y las Artes, cuando se vayan a abordar temas
relacionados con el ambito de sus competencias.
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Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y
morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las personas integrantes del comité contaran con
suplentes, quienes deberan ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de las personas integrantes propietarias. Su designacion se
hara por oficio firmado por la persona integrante propietaria a quien deban de suplir.

Las personas suplentes sustituiran a las personas ftitulares con las facultades y
obligaciones que dispone para aquellas este acuerdo.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucion alguna por su desempefio.

Seccidn segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos semestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona ftitular de la presidencia lo estime
pertinente 0 sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electronicas de comunicacion a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronico
y deberan senalar, por lo menos, el caracter y el nimero de la sesion, el dia, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevardn adjuntas el orden del dia y la
documentacion correspondiente.

Articulo 11. Cuérum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.
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Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto
de la mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesidn correspondiente.
En caso de empate quien presida el comité tendra voto de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracién; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Seccibn tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La persona ftitular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Secretaria de la Cultura y las Artes y a
las demas unidades administrativas de la Secretaria de la Cultura y las Artes sobre
los acuerdos del comité que sean relevantes para el desempefio de sus
atribuciones.

lll. Representar al comité.
IV. Determinar la celebraciéon de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informaciéon que requiera
para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VII. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la secretaria
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.

II. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.
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[ll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al
comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comite.

VI. Ejecutar las instrucciones del comité y de la persona titular de la
presidencia.

VIl. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya cuérum.

VIII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacion que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
[I. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacién del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacion para determinar su clasificacion

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Secretaria de la Cultura y las Artes deberan
facilitar el trabajo del comité otorgando la informacion que este les solicite de
manera clara, completa y en el menor tiempo posible.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacion del comité

El Comité de Transparencia de la Secretaria de la Cultura y las Artes se instalara
en un plazo de treinta dias contado a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Tercero. Abrogacion
Se abroga el Acuerdo Sedeculta 01/2016 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Cultura

y las Artes, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 20
de junio de 2016.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de la Cultura y las Artes, en
Mérida, Yucatan, a 24 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

Silvia Patricia Martin Bricefio
Secretaria de la Culturay las Artes
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Acuerdo Semujeres 01/2026 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Mujeres

Licda. Sisely del Rosario Burgos Cano, Secretaria de las Mujeres, con fundamento
en los articulos 20, fracciones | y Il, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 27, fracciones | y XVII, del Cédigo
de la Administracion Publica de Yucatan; 34 y 40 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan; 51 y 53 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Yucatan; y 3 Bis y 11, apartado A, fracciones XVI y XIX, del Reglamento del Cddigo
de la Administracién Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 60, parrafos primero y segundo, que el derecho a la informaciéon sera
garantizado por el Estado y que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresién.

Que el parrafo segundo del articulo16 del referido ordenamiento establece que toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a su acceso,
rectificacion y cancelacion, asi como a manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su
articulo 20, fracciones | y I, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en sus articulos 77 y 79, establecen que las
autoridades deben constituir y contar con su comité de transparencia y unidad de
trasparencia, designar a la persona titular de esta ultima y velar por su correcto
funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que los articulos 34 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan atribuyen a los sujetos obligados la expedicién de un
acuerdo en el que establezcan la organizacion y desarrollo de las sesiones de los
comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y las facultades de
quienes lo integran, con sujecion a lo establecido en la ley general, y sefialan que
las funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera
preferente, a sus unidades administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran
con un comité de transparencia, que sera la autoridad méaxima en materia de
proteccion de datos personales y se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefala que los responsables contaran con
una unidad de transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto
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en la ley general de transparencia, la ley de transparencia estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan expedir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del referido decreto,
la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza y
Proteccién Juridica establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza
juridica, asistencia legal y a servicios registrales y testamentarios para sectores
vulnerables de la poblacion, el objetivo “Fortalecer la certeza juridica en el estado
mediante la actualizacion, difusion y aplicacion del marco juridico, con énfasis en
grupos en situacion de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho
objetivo se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico
estatal”.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de
Transparencia y regular el Comité de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres,
por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Semujeres 01/2026 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Mujeres

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungira como
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres y regular la organizacion
y el funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el Comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccidon de Asuntos Juridicos de la Secretaria de las Mujeres, fungird como la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres y, consiguientemente, la
persona titular contara con las atribuciones establecidas en los articulos 41 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 79 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 37
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan; 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones legales y normativas
aplicables.
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Capitulo 1l
Comité de Transparencia

Seccién primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Secretaria de las Mujeres, en los
procedimientos de generacion de la informacion, clasificacion o desclasificacion, y
declaracién de inexistencia de la informacidon o incompetencia, asi como en las
determinaciones de ampliacion de respuesta, se apegue a los principios de las leyes
general y estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y a
las disposiciones legales y normativas aplicables. Asimismo, sera la autoridad
maxima en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas
en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 78 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracion
El comité estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, sera quien ocupe
la presidencia.

II. La persona titular de la Direccion de Planeacién con Enfoque de
Género, sera vocal.

lll. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas,
sera vocal.

Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.

El comité contara con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera
nombrada por la persona titular de la presidencia y participara en las sesiones
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 6. Personas invitadas

La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del
comité a las personas titulares o representantes de las unidades administrativas de
la Secretaria de las Mujeres, cuando se vayan a abordar temas relacionados con el
ambito de sus competencias.
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Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y
morales, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten, quienes
gozaran unicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

Cuando se presente el caso, las personas integrantes del comité contaran con
suplentes, quienes deberan ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de las personas integrantes propietarias. Su designacion se
hara por oficio firmado por la persona integrante propietaria a quien deban de suplir.

Las personas suplentes sustituiran a las personas titulares con las facultades vy
obligaciones que dispone para aquellas este acuerdo.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Seccién segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos semestralmente y, de
manera extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime
pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacion o
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de
forma virtual a través de plataformas electronicas de comunicacion a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas
integrantes del comité con una anticipacion de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en
el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico
y deberan sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la
documentacion correspondiente.

Articulo 11. Cu6rum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de las personas integrantes.
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Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto
de la mayoria de las personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente.
En caso de empate quien presida el comité tendra voto de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan senalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la

sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las
personas participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Secciodn tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia

La persona titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Secretaria de las Mujeres y a las demas
unidades administrativas de la referida secretaria, sobre los acuerdos del comité
que sean relevantes para el desempeno de sus atribuciones.

lll. Representar al comité.

IV. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacion que requiera
para el desarrollo de las sesiones.

VI. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VII. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la secretaria
técnica

La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.
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II. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona
titular de la presidencia.

lll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al
comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la
presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comiteé.

VI. Ejecutar las instrucciones del comité y de la persona titular de la
presidencia.

VII. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que
haya cuérum.

VIII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacion que obre en
sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y ofras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
II. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacion del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacion para determinar su clasificacion

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Secretaria de las Mujeres, deberan facilitar el
trabajo del comité otorgando la informacion que este les solicite de manera clara,
completa y en el menor tiempo posible.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacién del comité

El Comité de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres se instalara en un plazo
de treinta dias contado a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Tercero. Abrogacion

Se abroga el Acuerdo Semujeres 01/2019 por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Secretaria de las
Mujeres, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 5 de
julio del 2019.

Se expide este acuerdo en la sede de la Secretaria de las Mujeres, en Mérida,
Yucatan, a 23 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

Licda. Sisely Del Rosario Burgos Cano
Secretaria de las Mujeres
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Acuerdo AAFY 013/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se regula el
Comité de Transparencia de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan

Mario Can Marin, Director General de la Agencia de Administraciéon Fiscal de Yucatan, con
fundamento en los articulos, 14, fracciones V y VII de la Ley de la Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan; 20, fracciones | y Il, 39 y 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 77 y 79 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Yucatan; y 51 y 53 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su articulo 6°, parrafos
primero y segundo, que el derecho a la informacién sera garantizado por el Estado y que toda
persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir
y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Que el parrafo segundo del articulo16 del referido ordenamiento establece que toda persona tiene
derecho a la proteccién de sus datos personales, a su acceso, rectificacion y cancelacién, asi como a
manifestar su oposicion.

Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su articulo 20, fracciones
Iy Il, y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en sus
articulos 77 y 79, establecen que las autoridades deben constituir y contar con su comité de
transparencia y unidad de trasparencia, designar a la persona titular de esta Ultima y velar por su
correcto funcionamiento de acuerdo con su normativa interna.

Que el articulo 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan
atribuyen a los sujetos obligados la expedicion de un acuerdo en el que establezcan la organizacion
y desarrollo de las sesiones de los comités de transparencia, las formalidades de las convocatorias y
las facultades de quienes lo integran, con sujecién a lo establecido en la ley general, y sefialan que las
funciones de las unidades de transparencia deberan asignarse, de manera preferente, a sus unidades
administrativas encargadas de los asuntos juridicos.

Que el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan dispone que los responsables contaran con un comité de transparencia, que sera
la autoridad maxima en materia de proteccion de datos personales y se integrara y funcionara
conforme a lo dispuesto en la ley general de transparencia, la ley de transparencia local y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 53 de la ley en comento sefiala que los responsables contaran con una unidad de
transparencia que se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en la ley general de
transparencia, la ley de transparencia estatal y demas disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo quinto transitorio del Decreto 100/2025 por el que se emiten la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan estipula que los sujetos obligados deberan
expedir, dentro de los ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
referido decreto, la normativa necesaria para regular a sus unidades y comités de transparencia y dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que, alineado a lo anterior, el Programa de Mediano Plazo 2025-2030 Certeza y Proteccion Juridica
establece, en su prioridad del desarrollo 1 Acceso a certeza juridica, asistencia legal y a servicios
registrales y testamentarios para sectores vulnerables de la poblacion, el objetivo “Fortalecer la
certeza juridica en el estado mediante la actualizacién, difusiéon y aplicacion del marco juridico, con
énfasis en grupos en situacion de vulnerabilidad” y entre las estrategias para cumplir dicho objetivo
se encuentra la de “Promover la actualizacion continua del marco juridico estatal”.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario designar a la Unidad de Transparencia y regular el
Comité de Transparencia de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan, por lo que he tenido a
bien expedir el presente:
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Acuerdo AAFY 013/2026 por el que se designa a la Unidad de Transparenciay se regula el
Comité de Transparencia de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto designar a la unidad administrativa que fungird como la Unidad de
Transparencia de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan y regular la organizacién y el
funcionamiento de su Comité de Transparencia, en adelante el comité.

Capitulo Il
Unidad de transparencia

Articulo 2. Designacion y atribuciones

La Direccion Juridica fungira como la Unidad de Transparencia de la Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan, y, consiguientemente, la persona titular contara con las atribuciones
establecidas en los articulos 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
79 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 37 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 54 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo 1l
Comité de Transparencia

Seccion primera
Objeto y atribuciones

Articulo 3. Objeto del comité

El comité tiene por objeto garantizar que la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan, en los
procedimientos de generacion de la informacién, clasificacion o desclasificacion, y declaracion
de inexistencia de la informacién o incompetencia, asi como en las determinaciones de
ampliacion de respuesta, se apegue a los principios de las leyes general y estatal en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y a las disposiciones legales y normativas
aplicables. Asimismo, sera la autoridad maxima en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 4. Atribuciones del comité

El comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas en los articulos 40
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 78 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 35 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan; 52 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan y las demas disposiciones legales
y normativas aplicables.

Articulo 5. Integracién

El comité estara integrado por:
I. La persona titular de la Direccién Juridica, sera quien ocupe la presidencia.
Il. La persona titular de la Direccién de Administracion y Recursos, sera vocal.
lll. La persona titular de la Direccion de Recaudacion, sera vocal.

Las personas antes sefialadas contaran con derecho a voz y voto.
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El comité contara con una persona que ocupara la secretaria técnica, quien sera nombrada por la
persona titular de la presidencia y participara en las sesiones Unicamente con derecho a voz.

Articulo 6. Personas invitadas

La persona titular de la presidencia podra invitar a participar en las sesiones del comité a las
personas titulares o representantes de las unidades administrativas de la Agencia de
Administracion Fiscal de Yucatan, cuando se vayan a abordar temas relacionados con el ambito
de sus competencias.

Asi mismo, podra invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y morales, cuya presencia
sea de interés para los asuntos que se traten, quienes gozaran unicamente del derecho a voz y no
formaran parte del cuérum.

Articulo 7. Suplencias

La persona titular de la Direccion General de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan
designara a los suplentes de las personas integrantes del comité mediante oficio, cuando se
presente el caso.

Las personas suplentes sustituiran a las personas titulares con las facultades y obligaciones que
dispone para aquellos este acuerdo.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo tanto,
quienes los ocupen no devengaran retribucion alguna por su desempeiio.

Seccién segunda
Sesiones del comité

Articulo 9. Sesiones

El comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos trimestralmente y, de manera
extraordinaria, cuando la persona titular de la presidencia lo estime pertinente o sea necesario
para atender una solicitud de acceso a la informacién o para el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran llevarse a cabo de forma virtual a
través de plataformas electrénicas de comunicacion a distancia.

Articulo 10. Convocatorias

La persona titular de la presidencia convocara a cada una de las personas integrantes del comité
con una anticipacién de, por lo menos, tres dias habiles a la fecha en que habran de celebrarse
las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y deberan
sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion, el dia, la hora y el lugar de su
celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

Articulo 11. Cu6érum

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de la mayoria de las
personas integrantes.

Articulo 12. Validez de los acuerdos
Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto de la mayoria

de las personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate quien
presida el comité tendra voto de calidad.
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Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del comité deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar de su celebracion;
los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las personas
participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Seccion tercera
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la persona titular de la presidencia
La persona titular de la presidencia del comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Presidir las sesiones del comité y moderar los debates.

II. Informar a la persona titular de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan y a las demas
unidades administrativas de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan sobre los acuerdos del
comité que sean relevantes para el desempefo de sus atribuciones.

Ill. Representar al comité.

IV. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

V. Solicitar a las personas integrantes cualquier informacién que requiera para el desarrollo de
las sesiones.

VI. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se requiera para el
cumplimiento de su objeto.

VIl. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de secretaria técnica
La persona titular de la secretaria técnica del comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en las sesiones del comité.

Il. Dar seguimiento a los acuerdos del comité e informar de ello a la persona titular de la
presidencia.

lll. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al comité.

IV. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la persona titular de la presidencia.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del comité.

VI. Ejecutar las instrucciones del comité y de la persona titular de la presidencia.

VII. Formular la lista de asistencia a las sesiones del comité y verificar que haya cuérum.
VIII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del comité.

IX. Expedir constancias y certificaciones de la documentacion que obre en sus archivos.

X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.
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Articulo 16. Facultades y obligaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes del comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:
I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
Il. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento y
organizacién del comité.

V. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 17. Acceso a informacion para determinar su clasificacion

Las personas integrantes del comité tendran acceso a la informacién para determinar su clasificacion,
conforme a las disposiciones aplicables.

Todas las personas integrantes de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan deberan facilitar
el trabajo del comité otorgando la informacién que este les solicite de manera clara, completa y en el
menor tiempo posible.

Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrarda en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Abrogacion

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, queda abrogado el Acuerdo AAFY 20/2016 por
el que se designa a la Unidad de Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Agencia
de Administracion Fiscal de Yucatan.

Tercero. Vigencia de acuerdos

Los acuerdos tomados por el Comité en relacién con el Acuerdo AAFY 20/2016 por el que se designa
a la Unidad de Transparencia y se regula el Comité de Transparencia de la Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan, seguiran vigentes y aplicables hasta en tanto no sea emitido uno en contrario por
el nuevo Comité que sea instalado con motivo de este Acuerdo.

Cuarto. Obligacién normativa

La Unidad de Transparencia debera elaborar el manual de procedimientos de atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion publica en un término no mayor a 180 dias naturales.

Se expide este acuerdo en la sede de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan, en Mérida,
a 20 de febrero de 2026.

(RUBRICA)

C.P. Mario Can Marin, M.M.T.
Director general de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan
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n
UCEATAN]
DIRECCION JURIDICA
DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS NORMATIVO
Niamero de oficio: X-FGE-227-2026
Asunto: Nota Aclaratoria

Mérida, Yucatan a 05 de febrero de 2026

Licenciada Suemy Leticia Canto Salas
Directora del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,

Por medio del presente, confundamento en el articulo 11de la Ley del Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, respetuosamente solicito su amable apoyo con la
finalidad de que sea publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a
su digno encargo, una nota aclaratoria que tiene por objeto rectificar la redaccion
contenida en los acuerdos publicados por ese medio oficial el pasado 30 de enero de
2026 y que sera en los términas siguientes:

@ Acuerdo FGE 16/2025 por el que se modifica el Reglamento Interior de la Fiscalia
General del Estado de Yucatan, para armonizarlo con las Leyes generales y locales en
materia de transparencia, de desaparicion de personas y de sequridad publica, y el
acuerdo FGE 06/2024 por el que se requla la Policia Especializada en Investigacion
Ministerial de la Fiscalia General del Estado de Yucatan para armonizarlo con la Ley
General en materia de seguridad publica.

Pagina 41

DICE:

Articulo 35 Bis. Las atribuciones que corresponden a la Unidad de Sistema Mixto seran
aquellas que determine el acuerdo de competencias que al efecto emita la persona
Fiscal General.

Las que atribuciones y obligaciones de las personas integrantes de Unidad de asuntos
civiles, familiares y mercantiles, son las senaladas en el numeral 33 de este
Reglamento.

DEBE DECIR:

Articulo 35 Bis. Las atribuciones que corresponden a la Unidad de Sistema Mixto seran
aquellas que determine el acuerdo de competencias que al efecto emita la persona
Fiscal General. :

Las atribuciones y obligaciones de las personas integrantes de Unidad de asuntos
civiles, familiares y mercantiles, son las sefaladas en el numeral 33 de este

Reglamento.
Km. 45.5, Tablaje Catastral 12648, T+52(999) 930 3250 Ext. 41004
Codigo Postal 97314, fge.yucatan.gob.mx

Mérida, Yucatan
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DICE:

Articulo 37. La Unidad Especializada en Combate al Secuestro y Extorsion, tendra por
objeto prevenir, investigar y combatir los delitos previstos en la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, en la Ley General para
Prevenir, Investigar y Sancionar los delitos en materia de Extorsion, asi los delitos de
privacion ilegal de la libertad y de otras garantias establecidos en el capitulo IV, del
Titulo Decimoprimero del Libro Segundo del Codigo Penal del Estado de Yucatan.

DEBE DECIR

Articulo 37. La Unidad Especializada en Combate al Secuestro y Extorsion, tendra por
objeto prevenir, investigar y combatir los delitos previstos en la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, en la Ley General para
Prevenir, Investigar y Sancionar los delitos en materia de Extorsion, asi como los
delitos de privacionilegal de la libertad y de otras garantias establecidos en el capitulo
IV, del Titulo Decimoprimero del Libro Sequndo del Codigo Penal del Estado de
Yucatan.

Pagina 44

DICE:

Articulo 134. Para el cumplimiento de su objeto, el Comité de Transparencia tendra las
funciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y las demas establecidas sus respectivas legislaciones generales
en la materia, asi como de aquellas disposiciones legales y normativas aplicables.

DEBE DECIR:

Articulo 134. Para el cumplimiento de su objeto, el Comité de Transparencia tendra las
funciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y las demas establecidas en sus respectivas legislaciones generales
en la materia, asi como de aquellas disposiciones legales y normativas aplicables.

® Acuerdo FGE 17/2026 por el que se reqgula el Modelo de gestion y atencion; las
competencias de las Unidades de Investigacion y litigacion y en materia de
telecomunicaciones de la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

Pagina 56

DICE:

Articulo 9. La Ventanilla Unica de Atencidn al Publico brindara el servicio las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio en la que se recibird la informacion estrictamente

Km. 45.5, Tablaje Catastral 12648, T+52(999)930 3250 Ext. 41004
Cadigo Postal 97314, fge.yucatan.gob.mx
Mérida, Yucatan
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necesaria, que serd remitida a la Unidad Administrativa o a la Unidades de
Investigacion y Litigacién que corresponda.

DEBE DECIR:

Articulo 9. La Ventanilla Unica de Atencién al Publico brindara el servicio las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio en la que se recibird la informacion estrictamente
necesaria, que sera remitida a la Unidad Administrativa o a la Unidad de Investigacion
y Litigacién que corresponda.

Pagina 58

DICE:

Articulo 12. La Unidad de Atencidn y Determinacién Temprana tendra las siguientes
atribuciones:

V.Ejercerlafacultad de abstenerse de investigar en las carpetas de investigacion,
cuyos hechos relatados en la denuncia, querella o acto equivalente, no fueran
constitutivos de delito.

VI. Acordar el archivo temporal de aquellas carpetas de investigacién enlas que no
se encuentren antecedentes, datos suficientes o elementos de los que se puedan
establecer lineas de investigacion que permitan realizar diligencias tendentes a
esclarecer los hechos que dieron origen a la investigacion.

VIl...

DEBE DECIR:
Articulo 12. La Unidad de Atencién y Determinacion Temprana tendra las siguientes
atribuciones:

V. Ejercer la facultad de abstenerse de investigar en los expedientes de
investigacidn, cuyos hechos relatados en la denuncia, querella o acto equivalente,
no fueran constitutivos de delito.

VI. Acordar el archivo temporal de aquellos expedientes de investigacion en las
que no se encuentren antecedentes, datos suficientes o elementos de los que se
puedan establecer lineas de investigacion que permitan realizar diligencias
tendentes a esclarecer los hechos que dieron origen a la investigacion.
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ViL...
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Articulo 36. Las Unidades de Investigacion y Litigacion, conoceran de los delitos de
naturaleza especifica que se cometan en el territorio de su competencia, en los
términos siguientes:

lll. La Unidad de Investigacion y Litigacion Especializada en Justicia para la Mujer
tendra competencia para conocer todo delito cometido en agravio de la mujer que
no sea competencia de otra Unidad de Investigacion y Litigacion Especializada.

VI....

DEBE DECIR:

Articulo 36. Las Unidades de Investigacion y Litigacién, conoceran de los delitos de
naturaleza especifica que se cometan en el territorio de su competencia, en los
términos siguientes:

lll. La Unidad de Investigacion y Litigacion Especializada en Justicia para la Mujer
tendra competencia para conocer, con perspectiva de género, los delitos de
incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar y violencia familiar;
violencia laboral contra las mujeres; y delitos sexuales, previstos en los capitulos |
y VIl del titulo noveno; en el capitulo VIl del titulo déecimo primero; y en el titulo
décimo octavo, todos del libro sequndo del Codigo Penal del Estado de Yucatan,
respectivamente, cuando la victima sea una mujer y el imputado haya mantenido
con esta una relacion sentimental, laboral, econdémica o de parentesco, sea por
consanguineidad o afinidad, que no sea competencia de otra Unidad de
Investigacion y Litigacion Especializada.

VI ...
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Articulo 39. Si durante la investigacion de los delitos, la Unidad de Investigacion y
Litigacion, se allanara de datos de prueba o de antecedentes de investigacion que le
permitan determinar que los hechos son aquellos que por el lugar de su comision, son
competencia de otra Entidad Federativa, dictara un acuerdo de remision por
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incompetencia a favor de aquella a la que estime le corresponde conocer solicitando
por oficio, dirigido a |la persona Fiscal General, se realicen las gestiones necesarias a
efecto de hacer llegar ala autoridad que le corresponda conocer, los antecedentes de
investigacion que se hubieren reunido.

DEBE DECIR: E

Articulo 39. Si durante la investigacion de los delitos, la Unidad de Investigacién y
Litigacion, se allegara de datos de prueba o de antecedentes de la investigacion que le
permitan determinar que los hechos son aquellos que por el lugar de su comision, son
competencia de otra Entidad Federativa, dictard un acuerdo de remisién por
incompetencia a favor de aquella a la que estime le corresponde conocer solicitando
por oficio, dirigido a la persona Fiscal General, se realicen las gestiones necesarias a
efecto de hacer llegar a la autoridad que le corresponda conocer, los antecedentes de
investigacion que se hubieren reunido.
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Articulo 44. Las personas que podran gestionar ante el juez de control los
requerimientos que se realicen a los concesionarios de servicios publicos de
telecomunicaciones o radiodifusion, concesionarios de telecomunicaciones, los
autorizados o proveedores de servicios de aplicaciones y contenidos de los equipos de
comunicacién movil asociados a una linea que se encuentra relacionada con los
hechos que se investigan, a que hacen referencia la Ley en Materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusién y el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales,
asi como de recibir la informacion correspondiente, seran:

Il. La persona titular de las Vicefiscalia de Investigacién y Litigacién "A"
lll. La persona titular de las Vicefiscalia de Investigacién y Litigacion "B”.
Iv. ..

DEBE DECIR:

Articulo 44. Las personas que podran gestionar ante el juez de control los
requerimientos que se realicen a los concesionarios de servicios publicos de
telecomunicaciones o radiodifusion, concesionarios de telecomunicaciones, los
autorizados o proveedares de servicios de aplicaciones y contenidos de los equipos de
comunicacion movil asociados a una linea que se encuentra relacionada con los
hechos que se investigan, a que hacen referencia la Ley en Materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusion y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales,
asi como de recibir la informacién correspondiente, seran:

k..
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Il. La persona titular de la Vicefiscalia de In
1l La persona titular de la Vicefiscalia de Inv
. ...

tigacion y Litigacion "A”
tigacion y Litigacion "B".

Para tal efecto, rdg
los acuerdos descritos,

{to anexo a la presente migiva, la version impresa signada de
gmo en version digital, paka su publicacion.

Sin otro en partic e reitero a
respeto.

psted mi mygs distinguida consideracion y

AICC/MESL
CIE.p. Minutatio.
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Merida, Yucatan
Con fundamento en el Articulo 11 de la Ley del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatéan,
autorizo la publicacion de la nota aclaratoria que antecede, solicitada mediante Nimero de Oficio
X-FGE-227-2026 de fecha 5 de febrero del afio en curso, por parte de la Fiscalia General del Estado.

Mérida, Yucatan, a 24 de febrero de 2026.
LA DIRECTORA DEL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
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