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ACUERDO A11/27-03-25 por el que se expide el Estatuto Orgéanico del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan

La Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Yucatan, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68, 71 y 115 fraccién VII
del Cdédigo de la Administracién Publica de Yucatan, y 7 fracciones IV y Xl de la
Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Yucatan, y

Considerando

Que el 6 de marzo de 1995 se publicé en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatan, el Decreto numero 89 por el cual se expide la Ley que crea el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan, como un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.*

Que la Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Yucatan, en sus articulos 1 y 2, fraccién |, establece que el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Yucatdn es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto impartir educacion en el nivel medio superior
en la modalidad de bachillerato tecnoldgico, conjugando convenientemente el
conocimiento teérico que asegure su vertiente propedéutica y el logro de habilidades
y destrezas que den consistencia a su linea tecnolégica.

Que el Caodigo de la Administracion Publica de Yucatan dispone, en su articulo 68,
que los organos de gobierno de los organismos publicos descentralizados deberan
expedir su estatuto organico, en el que se establezcan las bases de organizacion,
asi como las facultades y funciones que correspondan a sus distintas areas, el cual
debera inscribirse en el Registro de Entidades Paraestatales.

Que el Decreto que rige el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Yucatan, establece en su articulo 5°, que la Junta Directiva es la maxima
autoridad del organismo.

Que el referido Decreto en su articulo 7°, fraccion IV, establece que la Junta
Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan,
tiene entre otras facultades, la de aprobar y expedir los reglamentos, estatutos,
acuerdos y demas disposiciones de su competencia.

Que la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Yucatan, en sesion ordinaria de fecha 12 de mayo de 2008 aprob6 el Acuerdo
Al11/12-05-08 para operar la estructura organizacional tipo A, autorizada por la
federacion, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria.

Que el 21 de septiembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, el Decreto nimero 233 por el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Yucatan.

! Este decreto ha sido reformado a través de la Fe de erratas (13/03/1995) y el Decreto 233/2009
(21/09/2009).
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Que el 20 de julio de 2011, se publicé en el Diario oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el Acuerdo A03/041209 que fue aprobado por su Junta Directiva el 4 de
diciembre de 2009, el Estatuto Organico del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Yucatan.

Que en este sentido es por lo que el presente acuerdo resulta necesario, para
expedir un ordenamiento que regule la organizacién y funcionamiento del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolbégicos de Yucatdn y le confiera atribuciones a las
unidades administrativas que lo integran, a fin de propiciar un 6ptimo funcionamiento
administrativo, técnico y docente, por lo que esta la Junta Directiva ha tenido a bien
expedir el presente:

ACUERDO A11/27-03-25 por el que se expide el Estatuto Orgéanico del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Yucatan

Articulo Unico. Se expide el estatuto organico del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Yucatan.

Estatuto orgéanico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Yucatan

Titulo primero
Disposiciones generales

Capitulo |
Objeto, definiciones y naturaleza

Articulo 1. Objeto del estatuto organico

Este Estatuto Organico tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan, y es de
observancia obligatoria para todo el personal que lo integra.

Articulo 2. Definicién
Para los efectos de este Estatuto Organico, se entendera por:

I. Cecytey: el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Yucatéan.

II. Director General: el director general del Cecytey.
[ll. Junta Directiva: la maxima autoridad y 6rgano de Gobierno del Cecytey.

IV. Ley: la Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Yucatéan.

V. Plantel: la infraestructura fisica y educativa en donde el personal
académico y docente del Cecytey desarrolla los programas educativos dirigidos a
los alumnos, con el auxilio del personal de apoyo a la educacion.

Articulo 3. Naturaleza y objeto del Cecytey

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Yucatan, es un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con domicilio en la ciudad de Mérida, que tiene a su cargo el despacho de los
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asuntos que le encomienda la Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Yucatan y demas disposiciones legales aplicables.

Titulo segundo
Atribuciones y organizacion del Cecytey

Capitulo |
Atribuciones y estructura organica del Cecytey

Articulo 4. Atribuciones

El Cecytey, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas
en el articulo 3 de la ley.

Articulo 5. Estructura organica
El Cecytey estaréa integrado por:
I. Organos de gobierno:
a) La junta directiva.
b) El director general.
1. Departamento juridico
Il. Unidades administrativas
a) Direccién académica
1. Departamento de control escolar.
2. Departamento de planes y programas.
3. Departamento de servicios educativos,
b) Direccidn de administracion y finanzas
1. Departamento de administracion de personal.
2. Departamento de contabilidad y finanzas.

3. Departamento de recursos materiales, adquisiciones vy
servicios generales.

4. Departamento de informatica.
c) Direccion de planeacion y evaluacién

1. Departamento de programacion y presupuesto.

2. Departamento de desarrollo institucional y evaluacion.
d) Direccién de vinculacion

1. Departamento de vinculacion con el sector productivo.
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2. Departamento de comunicacion social e institucional.
3. Departamento de actividades extraescolares.

e) Las direcciones de plantel, de acuerdo al niumero de planteles con
los que cuenta el Cecytey.

El Cecytey contara con las unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas
funciones y lineas de autoridad estaran establecidas en el Manual de Organizacion
de la Institucién; asimismo, contara con los servidores publicos y 6rganos auxiliares
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la
organizacion interna y el presupuesto de egresos autorizado.

) Capitulo Il
Organos de gobierno

Seccion primera
Junta directiva

Articulo 6. Atribuciones

La junta directiva tendra las atribuciones que le confiere el articulo 7 de la Ley que
crea el Cecytey y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 7. Integracion

La junta directiva, en los términos del articulo 6 de la ley, estara conformada de la
siguiente manera:

I. El gobernador del estado o la persona que éste designe, quien la presidira.

Il. El secretario general de Gobierno, quien suplira las ausencias del
presidente de la junta directiva.

I1l. El secretario de hacienda.
IV. El secretario de planeacion y presupuesto.
V. El secretario de educacion.

VI. Dos representantes del Gobierno Federal designados por el secretario de
educacion publica.

VII. Un representante del sector social designado por la junta directiva a
propuesta del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

VIll. Dos representantes del sector productivo que participen en el
financiamiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado, que
formen parte de un patronato constituido para apoyar la operacion del mismo. Estos
representantes seran designados por el propio patronato de conformidad con sus
estatutos.

Los integrantes propietarios de la junta directiva, establecidos en las fracciones Il a
VIII de esta fraccién, tendrdn un suplente quien sera designado por el titular
respectivo y contara con las atribuciones del mismo, en caso de ausencia de éste.
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Articulo 8. Nombramiento del secretario de actas y acuerdos

El Secretario de actas y acuerdos del comité técnico serd designado por el
secretario general de Gobierno.

Articulo 9. Participacién del director general

El director general del Colegio y el comisario podran participar en las sesiones de la
junta directiva, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 10. Caréacter de cargos

Los cargos de los integrantes de la junta directiva son de caracter honorifico, por
tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucion alguna por su desempefio.

Articulo 11. Sesiones

En todo lo relativo a las sesiones de la junta directiva, se estara a lo dispuesto en el
Caddigo de la Administracion Publica de Yucatan, en el Reglamento de dicho cédigo
y en la ley que crea el Cecytey.

Articulo 12. Convocatorias

El presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, convocara por escrito a
cada uno de los integrantes de la junta directiva con una anticipacién de, por lo
menos, cinco dias habiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones
ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizardn mediante oficio y deberan sefialar,
por lo menos, el nimero de la sesion y el dia, la hora y el lugar de su celebracion.
Adicionalmente, llevardn adjuntas el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

Articulo 13. Nombramiento y remocion de los servidores publicos

Los servidores publicos del Cecytey, seran nombrados y removidos libremente por
el director general, en términos de lo dispuesto por el articulo 116 fraccion VI del
Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Articulo 14. Cu6rum

La junta directiva sesionard validamente con la asistencia de, por lo menos, la mitad
mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Cuando, por falta de cudrum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado, el
presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, emitira una segunda
convocatoria, para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de los
integrantes que asistan. Esta sesion no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 15. Orden del dia

En las sesiones solo se abordaran los asuntos incluidos en el orden del dia, el cual
sera elaborado por el secretario de actas y acuerdos, y aprobado por el presidente.



PAGINA 8 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., LUNES 23 DE FEBRERO DE 2026.

Los integrantes de la junta directiva podran proponer, durante el desarrollo de una
sesion o en cualquier momento, la inclusion de asuntos en el orden del dia de
sesiones subsiguientes. El secretario de actas y acuerdos presentara estas
propuestas al presidente para su consideracion y, en su caso, aprobacion.

Articulo 16. Validez de los acuerdos

Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria de los integrantes que asistan a
la sesion correspondiente. En caso de empate, el presidente, o quien lo supla,
tendré voto de calidad.

Articulo 17. Asuntos a tratar en las sesiones

Los integrantes de la junta directiva podran proponer, por escrito dirigido al
secretario de actas y acuerdos, los asuntos a tratar en las sesiones, los cuales se
incluiran en el proyecto de orden del dia que sera elaborado por este y aprobado
por el presidente.

Articulo 18. Acta de las sesiones

Las actas de las sesiones deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de su
celebracidn; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por los
participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Articulo 19. Facultades y obligaciones del presidente
El presidente de la junta directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Presidir las sesiones de la junta directiva y moderar los debates.

II. Participar con voz y voto en las sesiones de la junta directiva, y, en caso
de empate, emitir voto de calidad.

Ill. Someter las propuestas de acuerdos a la consideracién de la junta
directiva.

IV. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
sesiones, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

V. Convocar, por conducto del secretario de actas y acuerdos, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

VI. Las demas que le confiere el Reglamento del Cédigo de la Administracion
Pldblica de Yucatan, este estatuto organico y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 20. Facultades y obligaciones del secretario de actas y acuerdos

El secretario de actas y acuerdos de la junta directiva tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:
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I. Elaborar el proyecto del orden del dia.

II. Convocar a los integrantes de la junta directiva y, en su caso, a los
participantes invitados, por instruccién del presidente.

lll. Elaborar y remitir a los integrantes de la junta directiva el proyecto del acta
de la sesion.

IV. Recabar las firmas de los integrantes de la junta directiva, una vez
aprobado el proyecto de acta.

V. Levantar y asentar las actas y responsabilizarse de su resguardo.

VI. Integrar la carpeta de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar
gue se anexen los documentos correspondientes, y verificar su resguardo.

VII. Verificar que se realicen las inscripciones correspondientes en el Registro
de Entidades Paraestatales.

VIIl. Realizar los tramites de protocolizacién ante notario publico del acta de
la sesién, cuando asi corresponda.

IX. Validar, solicitar y custodiar la acreditacion de los integrantes y
participantes de la sesion.

X. Las demas que le confiere el Reglamento del Coédigo de la Administracion
Plblica de Yucatan, este estatuto organico y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 21. Facultades y obligaciones de los integrantes
Los integrantes de la junta directiva tendran las siguientes facultades y obligaciones:
|. Participar con voz y voto en las sesiones de la junta directiva.

II. Proponer y promover acuerdos orientados al logro de los objetivos del
Cecytey.

lll. Plantear la celebracion de sesiones extraordinarias cuando, por la
importancia o urgencia de los asuntos, asi se requiera.

IV. Solicitar la intervencion de invitados en las sesiones de la junta directiva,
para orientar a los integrantes a tomar las decisiones éptimas en la resolucién de
los diversos asuntos.

V. Las demas que le confiere el Reglamento del Cdédigo de la Administracion
Pldblica de Yucatan, este estatuto organico y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 22. Disposiciones complementarias a la regulacidon de las sesiones

En todo lo relativo a las sesiones de la junta directiva, se estara a lo dispuesto en el
Cdbdigo de la Administracion Puablica de Yucatan, su reglamento, la ley, este estatuto
organico y otras disposiciones legales y normativas aplicables.
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Seccién segunda
Direccion general

Articulo 23. Nombramiento del director general

Al frente del Cecytey habra un director general designado en términos de los
articulos 11y 12 de la ley que crea el Cecytey.

Articulo 24. Facultades y obligaciones del director general

El director general, en los términos del articulo 13 de la ley que crea el Cecytey,
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I. Administrar y representar legalmente al organismo, con facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas
las facultades que requieran clausula especial, conforme a la Ley y sustituir y
delegar esta representacién en uno o mas apoderados para que ejerzan individual
0 conjuntamente incluyendo las facultades expresas para conciliar ante la Junta
Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado. Para otorgar y revocar poderes
generales o especiales a favor de personas ajenas al colegio, se requerira de la
autorizacién expresa de la junta directiva para cada caso concreto.

Il. Revocar los poderes que otorgue; desistirse del juicio de amparo;
presentar denuncias y querellas penales y otorgar el perddn correspondiente;
formular y en general, ejercer todos los actos de representacién y mandato que
sean necesarios, incluyendo los que para su ejercicio requieran clausula especial,
en los términos que sefialen las leyes.

lll. Formular el Programa Institucional y sus respectivos subprogramas y
proyectos de actividades, asi como los presupuestos del organismo y presentarlos
para su aprobacion a la junta directiva.

IV. Presentar a la junta directiva para su aprobacién los proyectos de planes
y programas de estudio del Colegio.

V. Conducir el funcionamiento del Colegio vigilando el cumplimiento de los
planes y programas de estudio y de los objetivos y metas propuestas.

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y el
funcionamiento del Colegio y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva.

VII. Nombrar y remover libremente a los directores de plantel, directores de
area, personal docente, técnico y administrativo, de acuerdo a las disposiciones del
estatuto y reglamento correspondiente, informando a la junta directiva de esto.

VIIl. Proponer a la junta directiva las modificaciones a la organizacion
académica y administrativa necesarias para el buen funcionamiento del Colegio.

IX. Someter a la aprobacion de la junta directiva los proyectos de
Reglamentos, Contrato Colectivo de Trabajo y demas normatividad del colegio, asi
como expedir los manuales necesarios para su correcto funcionamiento.

X. Presentar anualmente a la junta directiva el informe del desempefio de
las actividades del colegio, incluidos el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
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documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la institucion, con los objetivos alcanzados.

Xl. Las demas que le otorgue el Cédigo de la Administracion Publica de
Yucatan y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

La persona titular de la direccibn general tendra las facultades y obligaciones
previstas en el Codigo de la Administracion Plblica de Yucatan, ademas de las
establecidas en el reglamento del cédigo referido y en las demas disposiciones
juridicas aplicables.

La persona titular de la direccion general, para el mejor desempefio de sus
facultades y obligaciones, se auxiliara del personal necesario, cuyo nombramiento
o remocion, independientemente de si se trata de personal de confianza o de base,
en términos del articulo 13, fraccion VII de la ley que crea el Cecytey, de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que confiera el Cédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, su reglamento y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 25. Departamento juridico

La direccion general contara con un departamento juridico.

Articulo 26. Facultades y obligaciones del jefe del departamento juridico
El jefe del departamento juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Auxiliar a la direccién general en la organizacion, atencidon y vigilancia de
los asuntos de caracter juridico en los que sea parte el Cecytey.

II. Intervenir, vigilar y dar seguimiento a los asuntos de naturaleza penal, civil,
laboral, administrativa y de cualquier otra naturaleza juridica relacionada con el
Cecytey.

[ll. Formular, proponer y emitir opiniébn acerca de los proyectos de contratos
y convenios que celebre el Cecytey, asi como vigilar su estado y llevar su registro.

IV. Dictaminar o0, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de
reglamentacion interna.

V. Atender, dirigir, coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia,
los procesos, procedimientos y juicios en los que el Cecytey sea parte 0 tenga
interés juridico.

VI. Representar formalmente al Cecytey en los asuntos jurisdiccionales y
administrativos, con las atribuciones que, a través de los poderes especificos, le
otorgué la persona titular de la direccion general.

VII. Gestionar la regularizacién de la tenencia, propiedad o posesiéon de los
inmuebles donde se encuentren ubicados los planteles y centros educativos y llevar
su registro.

VIIl. Brindar asesoria legal, juridica y de legislaciéon a los titulares de las
unidades administrativas del Cecytey, con motivo del desempefio de sus funciones.
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IX. Realizar las actividades y celebrar los actos necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones legales, juridicas y administrativas.

X. Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir la persona
titular de la direccion general, asi como los relativos a las demas personas
servidoras publicas del Cecytey que sean sefalados como autoridades
responsables; actuar como delegado en los juicios de amparo e intervenir en
representacion del Cecytey cuando tenga el caracter de tercero perjudicado; en su
caso, formular los recursos que procedan y verificar que las distintas unidades
administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien e informar
al superior jerarquico en caso de incumplimiento.

XI. Compilar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento del
Cecytey.

XIl. Presentar denuncias o querellas a nombre del Cecytey, desistirse y
otorgar el perdén cuando asi corresponda.

XIIl. Conocer y substanciar los recursos administrativos que se interpongan
contra actos y resoluciones del Cecytey, asi como de la persona titular de la
Direccion General, de las direcciones o de cualquier otra persona servidora publica
o unidad administrativa del Cecytey; proponer los proyectos de resolucion que
correspondan y verificar los procesos de sanciones para los trabajadores.

XIV. Designar al personal encargado de realizar las actuaciones, diligencias
y notificaciones necesarias para el seguimiento y despacho de los asuntos
competencia del Cecytey.

XV. Las demas que le confiera la persona titular de la direccion general o que
establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo 1l
Unidades administrativas

Seccion primera
Personal, directores de areay plantel

Articulo 27. Unidades administrativas y personal del Cecytey

El Cecytey contara con las unidades administrativas establecidas en el articulo 5,
fraccion I, de este estatuto organico y aquellas que apruebe la junta directiva para
el cumplimiento de su objeto de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

De igual forma, los titulares de las unidades administrativas del Cecytey estaran
auxiliados por el personal que requieran las necesidades del servicio, siempre que
lo permita su presupuesto.

Articulo 28. Requisitos para ocupar el cargo de director de area y de plantel

Para ocupar los cargos de director de area y de plantel del Cecytey, sefialados en
este Estatuto, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser mayor de 25 afios, el dia de su designacion.

Il. Poseer titulo a nivel licenciatura legalmente expedido por la autoridad
competente, preferentemente en un area afin al puesto de que se trate.
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lIl. Gozar de un amplio reconocimiento social y profesional.
Articulo 29. Facultades y obligaciones de los directores de areay del plantel

Los directores de area y de plantel del Cecytey tendran las siguientes facultades y
obligaciones de caracter general:

I. Participar en la formulacion del Programa Operativo Anual del Cecytey.

Il. Integrar el cuadro de necesidades de recursos humanos, financieros y
materiales, requeridos para el cumplimiento de las labores encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo y presentarlo al director general para los efectos
que correspondan.

lll. Acordar con el director general, los asuntos a su cargo que requieran de
su intervencion.

IV. Observar los lineamientos establecidos en los manuales administrativos
en lo referente al desempefio de su puesto.

V. Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignados a la
unidad administrativa a su cargo, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

VI. Ejercer el presupuesto autorizado a la unidad administrativa a su cargo
conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

VII. Proporcionar, en los términos y plazos establecidos la informacion que le
sea requerida por las autoridades superiores.

VIII. Establecer sistemas de control y optimizacién de los recursos materiales
y humanos de la unidad administrativa a su cargo.

IX. Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por las autoridades
superiores.

X. Las demas previstas en este reglamento y en otras disposiciones legales
aplicables.

Seccibén segunda
Direccion académica

Articulo 30. Facultades y obligaciones de la direccién académica
El director académico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar con la participacién de las areas a su cargo, el programa anual de
actividades docentes de los planteles, de acuerdo con el calendario escolar
autorizado y presentarlo al director general para los efectos correspondientes.

Il. Elaborar el calendario de las actividades escolares y supervisar su correcta
aplicacion.

[ll. Supervisar la aplicacion de la estructura educativa autorizada en los
planteles.
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IV. Autorizar los horarios de clases de conformidad con las necesidades de
cada plantel.

V. Distribuir entre las unidades adscritas a la direccion académica, las
actividades docentes de los planteles, de acuerdo con sus ambitos de competencia.

VI. Supervisar que las instancias competentes proporcionen los elementos
tedricos y metodoldgicos que permitan a los docentes del Cecytey sistematizar el
proceso ensefianza-aprendizaje.

VII. Validar los expedientes del personal docente que vaya a ser contratado.

VIIl. Solicitar al departamento de recursos materiales y adquisiciones, los
insumos, equipos e instrumentos necesarios para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

IX. Verificar que se proporcionen a los planteles, los planes y programas de
estudio actualizados del Cecytey.

X. Mantener actualizado el censo del personal docente de los planteles.

XI. Verificar la actualizacién del banco de planes y programas de estudio del
Cecytey.

XIl. Supervisar la integraciéon y funcionamiento de las academias de
maestros, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos para tal efecto.

XIll. Verificar la adecuacion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion
académica.

XIV. Promover que el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, se
apegue a los programas de estudio vigentes y a las disposiciones establecidas.

XV. Supervisar que se promueva, entre el personal docente del Cecytey, el
empleo de los métodos y técnicas didacticas apropiadas a cada programa de
estudio.

XVI. Supervisar el desarrollo de los proyectos de investigacion educativa
orientados a la evaluacion del ingreso, seguimiento curricular, niveles de
aprovechamiento, seguimiento de egresados, asi como la determinacion de la oferta
y la demanda educativa del Cecytey.

XVII. Supervisar la promocién de proyectos de investigacion entre el personal
docente, orientados a incrementar sus conocimientos cientificos.

XVIII. Informar al personal a su cargo y al personal docente sobre las
disposiciones técnico-pedagégicas que al respecto emitan las autoridades
superiores.

XIX. Coordinar la aplicacién de las normas y lineamientos establecidos para
la evaluacion del proceso enseflanza-aprendizaje en el Cecytey.

XX. Supervisar la evaluacién de la efectividad de los métodos, técnicas y
materiales didacticos empleados en la conduccién del aprendizaje.
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XXI. Evaluar el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y vigilar que
éste se realice con apego al plan y los programas de estudios vigentes, asi como
también a las normas establecidas por la direccion general.

XXII. Supervisar que el avance programatico de los programas de estudio se
cumpla en su totalidad.

XXIIl. Determinar las necesidades de capacitacion técnico-pedagoégica del
personal docente del Cecytey.

XXIV. Tramitar ante la direccion general, la autorizacibn de cursos de
capacitacion y actualizacién docente.

XXV. Implementar y supervisar la imparticion de los cursos de superacion
docente para los maestros del Cecytey.

XXVI. Llevar el control del estado que guardan los equipos y auxiliares
didacticos de los planteles y mantener informado al director general respecto del
mismo, para los efectos conducentes.

XXVII. Detectar las necesidades de material y equipo didactico que requieran
los laboratorios y talleres del Cecytey.

XXVIIl. Gestionar ante las instancias correspondientes los libros y materiales
bibliograficos que le sean requeridos por los coordinadores académicos, para el
cumplimiento de los planes y programas de estudio del Cecytey.

XXIX. Verificar que los planteles cuenten con la bibliografia minima requerida
para la imparticion de las asignaturas.

XXX. Promover y verificar que en los planteles se lleven a cabo concursos de
ciencias basicas y humanidades como parte de la formacién académica, y

XXXI. Las demas que le asigne la junta directiva y el director general de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 31. Departamentos de la direccion académica

La direccion académica contara con los siguientes departamentos:
|. Departamento de control escolar.
II. Departamento de planes y programas.
IIl. Departamento de servicios educativos.

Articulo 32. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de control
escolar

El jefe del departamento de control escolar, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Apoyar al director académico en el desarrollo de las funciones de
planeacion y evaluacion operativa del Cecytey, y en las actividades relacionadas
con el control escolar de los planteles.
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Il. Las deméas que le asigne el director general y el director académico de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 33. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de planes y
programas

El jefe del departamento de planes y programas, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Supervisar y dirigir la aplicacion de los planes y programas de estudio.

Il. Controlar que se lleve a efecto el desarrollo curricular en el Cecytey, en
sus diferentes aspectos.

lll. Vigilar que se efectien las visitas de supervision académica en los
planteles del Cecytey.

IV. Las demas que le asigne el director general y el director académico de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 34. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de servicios
educativos

El jefe del departamento de servicios educativos, tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Organizar, dirigir y supervisar los planes de las actividades docentes de los
planteles del Cecytey.

Il. Proporcionar al personal docente del Cecytey toda la asesoria requerida
para el adecuado desempefio de sus funciones.

lll. Las demas que le asigne el director general y el director académico de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Seccidn tercera
Direccion de administracion y finanzas

Articulo 35. Facultades y obligaciones del director de administracion y
finanzas

El director de administracion y finanzas tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Establecer, supervisar y controlar los sistemas y procedimientos
administrativos del Cecytey, con la aprobacion del director general.

II. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo con
las disposiciones establecidas por la direccion general.

lll. Las demas que le asigne la junta directiva y el director general de
conformidad con las disposiciones aplicables.
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Articulo 36. Departamentos de la direccion de administracion y finanzas

La Direccion de administracion y finanzas contara con los siguientes
departamentos:

|. Departamento de administracion de personal.
II. Departamento de contabilidad y finanzas.

lll. Departamento de recursos materiales, adquisiciones y servicios
generales.

IV. Departamento de informatica.

Articulo 37. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de
administracién de personal

El jefe del Departamento de Administracion de Personal, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Administrar los recursos humanos y la prestacion de los servicios generales
del Cecytey de conformidad con las normas y los lineamientos establecidos por la
Direccion General y por el director de administracion y finanzas.

II. Las demas que le asigne el director de administracion y finanzas de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 38. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de
contabilidad y finanzas

El jefe del departamento de contabilidad y finanzas, tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Administrar los recursos financieros del Cecytey, de conformidad con las
normas y los lineamientos establecidos por la direccién general y por el director
administrativo.

II. Las demas que le asigne el director de administracion y finanzas de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 39. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de recursos
materiales, adquisiciones y servicios generales

El jefe del departamento de recursos materiales, adquisiciones y servicios
generales, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Llevar a cabo la administracion de los recursos materiales y adquisiciones
del Colegio, de conformidad con las normas y los lineamientos establecidos por la
direccién general.

II. Llevar a cabo la prestacion de servicios generales del Colegio, de
conformidad con las normas y los lineamientos establecidos por la direccion general.

lll. Las deméas que le asigne el director de administracion y finanzas de
conformidad a las disposiciones aplicables.
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Articulo 40. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de informéatica

El jefe del departamento de informatica, tendr4 las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Dirigir los recursos informaticos y la red de las oficinas de la direccion
general del Colegio.

II. Dirigir y establecer el correcto uso y funcionamiento de la infraestructura
tecnologica del Colegio.

lll. Proponer los lineamientos para el uso de los recursos tecnoldgicos y de
telecomunicaciones del Colegio.

IV. Autorizar la instalacién y uso del software y aplicaciones conforme a las
funciones de cada unidad administrativa del Colegio.

V. Asesorar al personal en el uso de los diferentes sistemas de cémputo del
Colegio; tanto los desarrollados internamente como los adquiridos de manera
externa.

VI. Verificar que los equipos de cOomputo del Colegio funcionen
correctamente.

VII. Validar la calidad, precio y especificaciones técnicas del hardware,
software o servicios de tecnologias de la informacidn y comunicaciones que
requieran las unidades administrativas del Colegio.

VIII. Coordinar con las unidades administrativas las actualizaciones o nueva
informacién que deba incluirse en el sitio web oficial del Colegio.

IX. Supervisar y evaluar de manera periddica las actividades del personal,
con el fin de identificar las posibles areas de oportunidad en su desempefio.

X. Acudir a las reuniones o comisiones para la formulacién, gestion y
evaluacion de planes y proyectos, en el area de su competencia con la
Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

XI. Establecer los procedimientos y normas correspondientes para
modificaciones o nuevos desarrollos, previa autorizacion, con base en las
necesidades tecnoldgicas del Colegio.

Xll. Las demas que le asigne el director de administracion y finanzas de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Seccion cuarta
Direccion de planeacién y evaluacion

Articulo 41. Facultades y obligaciones del director de planeacidn y evaluacién

El director de planeacion y evaluacion tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:
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I. Determinar el presupuesto regularizable e irreductible para el ejercicio
proximo al que esta afectando, y solicitar la autorizacion respectiva al director
general.

II. Dirigir y coordinar la elaboracion del anteproyecto del programa de
presupuesto del Colegio y ponerlo a consideracion del director general, quien lo
sometera a la aprobacion de la junta directiva.

lll. Coordinar la elaboracion de los estudios de factibilidad que permitan
proponer a la Secretaria de Educacién Publica y al gobierno del Estado, la creacidn
de nuevos planteles con base en las politicas y lineamientos establecidos.

IV. Analizar los resultados de la evaluacién institucional del Colegio y
proponer al director general las medidas orientadas a corregir las desviaciones
detectadas.

V. Las demas que le asigne el director general de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 42. Departamentos de la direccion de planeacién y evaluacién

La Direccion de planeacién y evaluacion, contara con los siguientes departamentos:
|. Departamento de programacion y presupuesto.
II. Departamento de desarrollo institucional y evaluacion.

Articulo 43. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de
programacion y presupuesto

El jefe del departamento de programacién y presupuesto, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Coordinar y controlar la elaboraciéon del programa operativo anual y el
anteproyecto del presupuesto para programas y reajuste de las metas del Cecytey,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por la direccién general.

II. Las demas que le asigne el director de planeacion y evaluacion de
conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 44. Facultades y obligaciones del jefe del departamento de desarrollo
institucional y evaluacion

El jefe del departamento de desarrollo institucional y evaluacion, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Apoyar al director de planeacion y evaluacién en el desarrollo de las
funciones de planeacion y evaluacion del Colegio de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la direccién general.

II. Las demas que le asigne el director de planeacién y evaluacion de
conformidad a las disposiciones aplicables.
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Seccién quinta
Direccion de vinculacion
Articulo 45. Facultades y obligaciones del director de vinculacion
El director de vinculacidn tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Atender las necesidades de vinculacibn a alto nivel con los sectores
productivos, sociales, académicos y de comunicacién social de la institucion.

II. Las demas que le asigne el director general de conformidad a las
disposiciones aplicables.

Articulo 46. Departamentos de la direccion de vinculacién

La direccion de vinculacién, contara con los siguientes departamentos:
|. Departamento de vinculacién con el sector productivo.
Il. Departamento de comunicacién social e institucional.
lll. Departamento de actividades extraescolares.

Articulo 47. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de vinculacion
con el sector productivo

El jefe del departamento de vinculacion con el sector productivo, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Supervisar la promocion y el establecimiento de relaciones con organismos
publicos y privados de la region, a fin de realizar acciones que coadyuven el logro
de los objetivos del Cecytey.

Il. Las demas que le asigne el director de vinculacion de conformidad a las
disposiciones aplicables.

Articulo 48. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de
comunicacién social e institucional

El jefe del departamento de comunicacion social e institucional, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de extension
y vinculacion de conformidad con la normatividad vigente.

Il. Las demas que le asigne el director de vinculacion de conformidad a las
disposiciones aplicables.

Articulo 49. Facultades y obligaciones del jefe de departamento de actividades
extraescolares

El jefe del departamento de actividades extraescolares, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
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I. Participar en la realizacion de las actividades de extensién y vinculacion de
conformidad con la normatividad vigente.

Il. Las demas que le asigne el director de vinculacién de conformidad a las
disposiciones aplicables.

Seccién sexta
Planteles

Articulo 50. Director de plantel

Al frente de cada plantel habrd un director de plantel, quien sera la autoridad
encargada de administrar la prestacién del servicio educativo del Nivel Medio
Superior de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos por la direccién
general.

Articulo 51. Unidades administrativas del plantel

Para el adecuado desempefio de sus funciones, cada director de plantel se auxiliara
de un subdirector de plantel, jefes de departamento académico, de planeaciéon y
evaluacién, de servicios docentes, de servicios escolares, de vinculacién con el
sector productivo y de servicios administrativos, asi como del personal técnico y
administrativo que apruebe la junta directiva.

Articulo 52. Requisitos para ocupar el cargo de director del plantel y
subdirector del plantel

Para ocupar el cargo de director del plantel y subdirector del plantel sera necesario
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 28 de este Estatuto.

Articulo 53. Requisitos para ocupar el cargo de jefe de departamento

Para ocupar el cargo de jefe de departamento sera necesario cumplir con los
requisitos siguientes:

I. Ser mayor de 25 afios, el dia de su designacion.

Il. Poseer titulo de a nivel licenciatura legalmente expedido por la autoridad
competente, el dia de su designacion.

lll. Tener experiencia en el area educativa, profesional y/o administrativa.
IV. Ser persona de amplia solvencia moral.

Articulo 54. Facultades y obligaciones de los directores de plantel

Los directores de plantel tendran las siguientes facultades y obligaciones:
A) Generales:

I. Supervisar la integracion de los requerimientos referentes a recursos
humanos, financieros y materiales necesarios para el cumplimiento de las
labores encomendadas al plantel a su cargo y presentarlo al director general
para los efectos que correspondan.
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Il. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades del plantel a su
cargo de acuerdo con los objetivos y lineamientos establecidos por la
direccién general.

lll. Prever y organizar las actividades, los recursos y apoyos
necesarios para el desarrollo de los planes y programas de estudio del plantel
a su cargo.

IV. Dirigir la ejecucién de las actividades de organizacién escolar,
control escolar, extension educativa y de vinculacién con el sector productivo,
del plantel a su cargo.

V. Administrar los recursos asignados al plantel a su cargo de acuerdo
con las normas y lineamientos establecidos por la direccién general.

VI. Supervisar que se difundan en la comunidad escolar las
disposiciones técnico- administrativas que regulan la operacién del plantel a
su cargo y vigilar su cumplimiento.

VII. Desarrollar las actividades de relaciones publicas y difusion del
plantel a su cargo.

VIIl. Fungir como maxima autoridad del plantel a su cargo y
representarlo ante la comunidad.

IX. Atender los problemas de caracter estudianti que sean
presentados por el Subdirector del plantel.

X. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

B) En materia de planeacion:

I. Determinar y establecer las estrategias para el logro de los objetivos
y metas del plantel a su cargo.

IIl. Integrar los programas de desarrollo institucional a mediano y largo
plazo, asi como el programa operativo anual del plantel a su cargo.

lll. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de programa de
presupuesto del plantel a su cargo.

IV. Determinar el presupuesto regularizable e irreductible del plantel a
su cargo, para el ejercicio préximo al que esta afectando y solicitar la
autorizacion respectiva a la direccién de planeacion y evaluacion del Cecytey.

V. Proponer a la direccién general la ampliacién de la planta fisica del
plantel a su cargo, de acuerdo con las necesidades de la region y la demanda
educativa.

VI. Presentar al director general los avances del programa operativo
anual de construccion y equipamiento, que se realicen en el plantel a su
cargo.
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VII. Organizar y dirigir las reuniones del plantel a su cargo.

VIIl. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

C) En materia de organizacion escolar:

I. Integrar las unidades organicas del plantel a su cargo, conforme a
las normas y lineamientos establecidos por la direccién general.

Il. Establecer coordinacion con los organismos publicos y privados que
tengan relacion con las actividades del plantel a su cargo.

lll. Representar al plantel a su cargo en los actos y eventos oficiales.

IV. Supervisar la distribuciéon de las cargas de trabajo del personal del
plantel a su cargo.

V. Supervisar que la integracién de los horarios de clase se realice
conforme a los planes y programas de estudio, la disponibilidad de docentes
y la planta fisica del plantel a su cargo.

VI. Vigilar la integracion y el funcionamiento de las academias de
maestros del plantel a su cargo.

VII. Validar los resultados de los examenes profesionales.

VIIl. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

D) En materia de recursos humanos:

I. Supervisar que se difundan entre el personal del plantel a su cargo,
las disposiciones administrativas y reglamentarias que en materia de
recursos humanos emita la direccion general.

Il. Aprobar la secuencia de ingreso del personal requerido en el plantel
a su cargo, en coordinacién con la direccién general del Cecytey.

lll. Aprobar los movimientos e incidencias del personal adscrito al
plantel a su cargo.

IV. Autorizar los programas de capacitacibn y actualizacion
administrativa en el plantel a su cargo, conforme a las normas establecidas
por la direccion general.

V. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

E) En materia de recursos financieros:

I. Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto asignado al plantel a
su cargo, conforme a las normas establecidas.
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II. Aprobar la documentacion justificativa del gasto ejercido en el
plantel a su cargo y remitirla a la direccibn general para los efectos
correspondientes.

lll. Ejercer y comprobar los ingresos propios del plantel a su cargo,
conforme a las normas y procedimientos establecidos.

IV. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

F) En materia de recursos materiales:

I. Vigilar que el uso y control de los bienes muebles e inmuebles con
gue cuenta el plantel a su cargo, se realice conforme a las normas y
lineamientos establecidos por la direccién general.

II. Remitir a la direccion general, la documentacion relativa a las altas
de bienes muebles adquiridos mediante los ingresos propios.

lll. Solicitar a la direccién general la baja de bienes del activo fijo que
se encuentren en desuso.

IV. Requerir a la direccién general el material y equipo que requiera el
plantel a su cargo, conforme a las normas y lineamientos establecidos al
respecto.

V. Presentar a la direccion general el reporte del inventario fisico del
plantel a su cargo, asi como la actualizacién del mismo.

VI. Informar al director general para su autorizacion, los programas de
mantenimiento preventivo y/o correctivo que requiera la maquinaria y equipo
del plantel a su cargo.

VIl. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

G) En materia técnico-pedagogica:

I. Proponer a la direccion general la creacion o cancelacion de carreras
en el plantel a su cargo, conforme a las necesidades de la region y la
demanda educativa.

Il. Proponer a las autoridades superiores las técnicas pedagdégicas
orientadas a elevar la calidad de la educacion en el plantel a su cargo, y
difundir las que sean aprobadas.

[ll. Autorizar los programas de actualizacion y capacitacion del
personal docente del plantel a su cargo.

IV. Orientar al personal docente del plantel a su cargo en la
interpretacion y aplicacion de los lineamientos técnicos para el manejo de los
planes y programas de estudio.
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V. Vigilar que el proceso ensefianza-aprendizaje se desarrolle
vinculando la teoria con la practica.

VI. Presentar al director general la evaluacién del desempefio docente
de los maestros del plantel para lo conducente.

VIl. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

H) En materia de servicios asistenciales:

I. Difundir entre los alumnos del plantel a su cargo, la convocatoria y
las disposiciones para el otorgamiento de becas.

II. Promover entre el personal docente la seleccién de alumnos en sus
respectivos grupos, a efecto de proponer candidatos a becas.

lll. Presentar a la direccion general la documentacion respectiva de los
aspirantes a beca.

IV. Autorizar las justificaciones de los alumnos que por motivos de
salud deban retirarse del plantel dentro del horario de clases.

V. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

I) En materia de extensién educativa:

I. Aprobar las actividades sociales, civicas, culturales y deportivas del
plantel a su cargo.

Il. Gestionar, ante las autoridades correspondientes, apoyos para la
transportacion de grupos culturales y/o deportivos a los lugares donde se
verifiquen los eventos en que participe el plantel a su cargo.

lll. Las deméas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

J) En materia de vinculacion:

I. Proponer al director general la celebracion de convenios de
cooperacion, asesoria tecnologica y de prestacién de servicios, tanto con
otros centros educativos como con los organismos de los sectores publico,
social y privado, productores de bienes y servicios, asi como vigilar su
cumplimiento, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Il. Establecer comunicacién continua con los egresados del plantel y
promover su participacion en las actividades del mismo.

lll. Vigilar el cumplimiento de los convenios de vinculacion en el
plantel, suscritos por la direccion general.

IV. Las deméas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.
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K) En materia de control escolar:

I. Autorizar la regularizacion de los alumnos del plantel, de acuerdo
con las normas y disposiciones emitidas por el director general.

II. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

L) En materia de supervision:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones técnicas vy
administrativas que regulen el funcionamiento del plantel.

Il. Evaluar el desempefio del personal del plantel y proponer a la
Direccion General los estimulos, o en su caso, las medidas correctivas que
procedan.

Ill. Proponer a la direccibn general acciones orientadas al
mejoramiento de la operacion del plantel.

IV. Proporcionar la informacidn que le sea requerida por las
autoridades superiores para la realizacion de supervisiones y auditorias, y
adoptar las medidas que de ellas se deriven.

V. Las demas funciones que le asigne el director general, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 55. Facultades y obligaciones de los subdirectores de plantel
Los subdirectores de plantel tendran las siguientes facultades y obligaciones:
A) Generales:

I. Planear, dirigir y controlar la prestacion servicios docentes y
escolares del plantel, asi como las actividades de vinculacion con el sector
productivo de bienes y servicios.

II. Auxiliar al director del plantel en la formulacion del programa
operativo anual del plantel.

[ll. Difundir en la comunidad escolar las disposiciones técnico-
administrativas que regulen la operacién del plantel.

IV. Desarrollar las actividades de relaciones publicas y difusion del
plantel.

V. Atender los problemas de caracter estudiantil que se presenten en
el plantel y en su caso, turnarlos al director del plantel;

VI. Observar los lineamientos establecidos en los manuales
administrativos en lo referente al desempefio de su puesto.

VII. Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles
asignados a su cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos.
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VIII. Ejercer el presupuesto autorizado a la subdireccion, conforme a
las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

IX. Establecer sistemas de control y optimizacién de los recursos
materiales y humanos del plantel.

X. Proporcionar, en los términos y plazos establecidos, la informacién
que le sea requerida por las autoridades superiores.

XI. Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por las
autoridades superiores.

XIl. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de su plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

B) En materia de planeacion:
I. Elaborar el programa anual de trabajo de la subdireccién a su cargo.

Il. Participar en el establecimiento de las politicas y estrategias
encaminadas al cumplimiento de las metas y objetivos del plantel.

[ll. Participar en la elaboraciéon e integracion de los programas de
desarrollo del plantel.

IV. Participar en la elaboraciéon del anteproyecto del programa
presupuesto del plantel.

V. Participar en la determinacién de presupuesto regularizable e
irreductible para el ejercicio préximo al que esta afectando.

VI. Participar en la reprogramacion del presupuesto autorizado.

VII. Participar en la evaluacion y supervision de la distribucion del
gasto de operacion con base en el presupuesto de cada una de las areas del
plantel.

VIII. Proponer al director de plantel las alternativas de solucion a las
probleméticas que pudieran presentarse durante el desarrollo de los
programas presupuestales.

IX. Supervisar la realizacion de estudios de factibilidad para la
construccién y equipamiento de los espacios educativos del plantel y
presentarlos al director del plantel para lo conducente.

X. Dar seguimiento los avances del programa operativo anual de
construccién y equipamiento, que se realicen en el plantel.

XI. Proponer al director del plantel el nimero de plazas y horas de
nueva creacion.

XIl. Dar seguimiento a la implantacién de los manuales administrativos
en el plantel al que pertenece.
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XIll. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de su plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

C) En materia de organizacion escolar:

I. Colaborar con el director del plantel en la integracion de las unidades
organicas del plantel, de acuerdo con el manual de organizacion del mismo.

II. Coordinar la elaboracion de la estructura educativa del plantel.
[Il. Verificar la correcta aplicacién de la estructura educativa del plantel.

IV. Auxiliar al director de plantel en la coordinacién con los organismos
publicos y privados que tengan relacion con las actividades del plantel.

V. Distribuir las cargas de trabajo del personal del plantel al que
pertenece por instrucciones del director de plantel.

VI. Coadyuvar con el director del plantel en la vigilancia, integracion y
funcionamiento de las academias de maestros.

VII. Integrar, de acuerdo con la disponibilidad del personal docente, el
cuerpo de asesores académicos del plantel.

VIII. Supervisar la integracién del archivo de programas de estudio y
dotar de los mismos a los docentes, de acuerdo con las asignaturas de su
responsabilidad.

IX. Supervisar que se lleven a efecto los examenes profesionales y la
integracion del jurado para los mismos.

X. Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la direccién
del plantel y presidir aquellas que sean competencia de la subdireccion a su
cargo.

XI. Suplir al director del plantel durante sus ausencias temporales y
representarlo cuando éste asi lo disponga.

XIl. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de su plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

D) En materia de recursos humanos:

I. Difundir entre el personal del plantel, las disposiciones
administrativas y reglamentarias que en materia de recursos humanos emita
la direccién general.

Il. Participar en la determinacion de prioridades en cuanto a los
requerimientos de personal y fijar la secuencia de su ingreso previo acuerdo
con el director del plantel.

lll. Revisar los formatos de propuesta de nombramientos y contratos
de personal y docentes.

IV. Informar al director del plantel las necesidades de capacitacion del
personal.
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V. Las deméas funciones que le asigne el director general o el director
de su plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

E) En materia de recursos financieros:

I. Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a la
Subdireccién, conforme a las normas establecidas.

II. Informar al director del plantel de las actividades derivadas de los
ingresos propios del plantel.

lll. Revisar la documentacién justificativa del gasto ejercido en el
plantel y remitirla al director del mismo, para lo conducente.

IV. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

F) En materia de recursos materiales:

I. Auxiliar al director del plantel en la vigilancia del uso y control de los
bienes muebles, inmuebles y equipos con que cuenta el plantel, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la direccién
general.

II. Verificar que la dotacion de materiales de laboratorio y bibliogréafico
se realice de acuerdo con las especificaciones solicitadas en tiempo,
cantidad y calidad.

lIl. Revisar el inventario fisico del plantel y procurar su actualizacion.

IV. Aprobar, en coordinacion con el director del plantel, los programas
de mantenimiento preventivo y/o correctivo que requiera la maquinaria y
equipo del plantel.

V. Dar seguimiento a los servicios de mantenimiento requeridos para
la conservacion del equipo del plantel.

VI. Las demas funciones que le asigné el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

G) En materia técnico-pedagogica:

I. Orientar al personal docente sobre el uso y aplicacién de técnicas
pedagdgicas que contribuyan a elevar la calidad de la educacion que se
imparte en el plantel.

II. Supervisar que el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se
apegue a los programas de estudio vigentes y las disposiciones establecidas.

lll. Dar seguimiento a la integraciébn y funcionamiento de las
academias de los maestros.

IV. Analizar los asuntos académicos que ameriten su atencion.
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V. Proponer al director del plantel los programas de capacitacion y
actualizacion del personal docente.

VI. Dar seguimiento a la evaluacién del desempefio docente de los
maestros del plantel e informar del resultado al director del plantel, para los
efectos que correspondan.

VII. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

H) En materia de servicios asistenciales:

I. Promover en la comunidad escolar los servicios asistenciales y de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje que ofrece el plantel.

Il. Participar en el proceso de seleccion de alumnos becarios del
plantel de acuerdo con las normas establecidas y la disponibilidad de becas.

lll. Autorizar, en ausencia del director del plantel, las justificaciones a
los alumnos que por motivos de salud deban retirarse del plantel dentro del
horario de clases.

IV. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

I) En materia de extension educativa:

I. Promover y dirigir los programas de actividades sociales, civicas,
culturales y deportivas aprobados por el director de plantel.

II. Promover y dirigir las actividades de vinculacién con los sectores
productivos de bienes y servicios que se realicen en el plantel.

lll. Participar en las gestiones, ante las autoridades correspondientes,
de apoyos para la transportaciéon de grupos culturales y/o deportivos a los
lugares donde se verifiqguen los eventos en que participe el plantel.

IV. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

J) En materia de vinculacion:

I. Proponer al director de plantel la celebracién de convenios de
cooperacion, asesoria tecnologica y de prestacién de servicios, tanto con
otros centros educativos como con los organismos de los sectores publico,
social y privado, productores de bienes y servicios.

II. Coordinar la operaciéon de los convenios de vinculacion en el plantel,
suscritos por la direccion general.

lll. Proponer al director del plantel, los centros educativos y los
organismos de los sectores publico, social y privado con los que se puedan
establecer convenios de vinculacion.
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IV. Fomentar el buen wuso, mantenimiento, adecuacién vy
autoconstruccion de las instalaciones deportivas y culturales del plantel entre
la comunidad escolar.

V. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

K) En materia de control escolar:

I. Organizar y coordinar las actividades de control escolar del plantel
de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

Il. Presentar al director del plantel, la documentaciéon de los alumnos
irregulares para su regularizacion.

lll. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

L) En materia de supervision:

I. Auxiliar al director de plantel en la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones técnicas y administrativas que regulan las actividades del
plantel e informar de ello al director del mismo.

II. Vigilar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle de
acuerdo con los planes y programas de estudio del Cecytey.

lll. Las demas funciones que le asigne el director general o el director
de plantel, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 56. Facultades y obligaciones de los jefes de departamento
académico

Los jefes de departamento académico tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Apoyar al director en el desarrollo de las funciones de planeacion y
evaluacion operativa del plantel.

Il. Las demas funciones que le asigne el director o el subdirector de su plantel,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 57. Facultades y obligaciones de los jefes de departamento de
servicios docentes

Los jefes de departamento de servicios docentes tendran las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Organizar la aplicacion de los planes y programas de estudios que se
imparten en el plantel, asi como la atencién a todo lo relacionado con el personal
docente.



PAGINA 32 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., LUNES 23 DE FEBRERO DE 2026.

Il. Las demas funciones que le asigne el director o el subdirector de su plantel,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 58. Facultades y obligaciones de los jefes de departamento de
servicios escolares

Los jefes de departamento de servicios escolares tendran las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Administrar los servicios de orientacion educativa, biblioteca y control
escolar que se prestan en el plantel, asi como las actividades de extension
educativa que se desarrollen en el mismo.

Il. Las demas funciones que le asigne el director o el subdirector de su plantel,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 59. Facultades y obligaciones de los jefes de departamento de
vinculacion

Los jefes de departamento de vinculacion con el sector productivo tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Promover y establecer relaciones con organismos publicos y privados de la
region a fin de realizar acciones que coadyuven al logro de los objetivos del plantel.

Il. Las demas funciones que le asigne el director o el subdirector de su plantel,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 60. Facultades y obligaciones de los jefes de departamento de
servicios administrativos

Los jefes de departamento de servicios administrativos tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Planear, dirigir y controlar las actividades inherentes a la administracion de
los recursos humanos, financieros y materiales, de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la Secretaria de Administracién y Finanzas del gobierno del estado
y en particular por la direccién general.

Il. Las demas funciones que le asigne el director o el subdirector de su plantel,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Titulo tercero
Patrimonio, comisario, suplencias, relaciones laborales y sanciones

Capitulo |
Patrimonio

Articulo 61. Patrimonio

El patrimonio del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado, estara
constituido por:

I. Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que los
gobiernos federal, estatal y municipal le otorguen o destinen.
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Il. Las aportaciones, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba
de las personas de los sectores social y privado.

lll. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos
gue le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice.

IV. En general, los ingresos que obtenga por cualquier otro titulo legal.

Capitulo Il
Comisario

Articulo 62. Nombramiento y remocion del comisario

El 6rgano de vigilancia del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Yucatan, estara integrado por un comisario propietario y un suplente, que
sera designado y removido por la Secretaria de la Contraloria General del Estado
de Yucatan, y contara con las facultades y obligaciones que se establecen en
términos de lo dispuesto por el Codigo de la Administracién Publica de Yucatan y
su Reglamento.

Capitulo 1l
Suplencias

Articulo 63. Suplencia del director general

El director general sera suplido en sus ausencias por el director de area del Cecytey
que él determine, cuando no excedan de 15 dias, y por la persona nombrada por la
junta directiva, cuando se exceda de dicho término.

Articulo 64. Suplencia de los directores

Las ausencias temporales de los directores de area, directores de plantel,
subdirectores de plantel y jefes de departamento, seran cubiertas por el suplente
gue designe el director general.

Capitulo IV
Relaciones laborales

Articulo 65. Relaciones laborales

Las relaciones laborales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado y sus trabajadores se regiran por el Apartado “A” del Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley reglamentaria.

Capitulo V
Sanciones

Articulo 66. Sanciones

Las faltas administrativas en las que incurra el personal del Cecytey seran
sancionadas conforme a lo previsto en las leyes y reglamentos de la materia, asi
como por los ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico incurra
en hechos ilicitos durante su desempefio, cargo o comision.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
del Estado.

Segundo. Abrogacion

Se abroga el Acuerdo A03/041209 por el que se aprueba el estatuto organico del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Yucatan, publicado
en el Diario Oficial del Estado de Yucatan el 20 de Julio de 2011.

Tercero. Inscripcion en el Registro de Entidades Paraestatales

El director general del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Yucatan debera realizar la inscripcion de este estatuto organico en el Registro de
Entidades Paraestatales que lleva la Secretaria de Administracion y Finanzas,
dentro de los treinta dias naturales siguientes contados a partir de la entrada en
vigor de este acuerdo.

Aprobado por la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Yucatan, en su Primera sesién Ordinaria, llevada a cabo en la ciudad
de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos; a los 27 dias
del mes de marzo de 2025.

(RUBRICA )

Lic. Jerénimo Fernando Escalante Pavia
Director General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Yucatan
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