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GOBIERNO DEL ESTADO
DECRETO NUMERO 70
PODER EJECUTIVO

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, Gobernadora del Estado de
Yucatan, con fundamento en los articulos 38 y 55 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, a sus habitantes hago saber:

Que el Honorable Congreso del Estado de Yucatan se ha servido dirigirme la
siguiente Ley:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 30 FRACCION V DE LA CONSTITUCION
POLITICA; 97, 150 Y 156 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO, AMBAS
DEL ESTADO DE YUCATAN, EMITE LA SIGUIENTE;

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
Del Objeto de la Ley

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como
establecer los principios y criterios con perspectiva de género, que orienten las politicas
publicas, instrumentos y mecanismos para garantizar el acceso de las mujeres a una vida

libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar en el Estado.

Articulo 2.- La aplicacion de la presente Ley corresponde al Poder Ejecutivo del Estado, a
través de sus dependencias y entidades; asi como a los Ayuntamientos en el ambito de

su competencia.

Para tal efecto, destinaran en su presupuesto de egresos, los recursos necesarios para
implementar los programas y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres.
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Articulo 3.- El Estado y los Ayuntamientos, en ejercicio de sus facultades reglamentarias,
deberan expedir normas legales e implementar medidas presupuestales y administrativas,
tomando en cuenta la incidencia, gravedad y factores de la violencia en su area de

circunscripcion, de conformidad con el objeto del presente ordenamiento.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

l.- Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

Yucatan;

.- Ley General: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

lll.- DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Yucatan;

IV.- Organizaciones Sociales: Las instituciones o agrupaciones ciudadanas legalmente
constituidas que tengan por objeto atender a las mujeres victimas de violencia, asi
como realizar acciones de difusion orientadas a la prevencion y erradicacion de la

violencia en contra de las mujeres;
V.- Instituto: El Instituto para la Equidad de Género en Yucatan;

VI.- Programa Nacional: EI Programa Nacional para Prevenir, atender, sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres;

VII.- Programa Estatal: EI Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Yucatan;

VIIL.- Sistema Nacional: El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

IX.- Sistema Estatal: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres;

X.- Modalidades de violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia

en que se presenta la violencia contra las mujeres;

XI.- Violencia contra las mujeres: Cualquier acciéon u omision, basada en su género, que
cause muerte, dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico o

sexual en la mujer, tanto en el ambito privado como en el publico;
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XIll.- Persona agresora: La que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;
XIll.- Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

XIV.- Empoderamiento de Mujeres: EIl proceso que permite el transito de las mujeres
de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion hacia un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, que se

manifiesta en el ejercicio pleno de sus derechos y garantias;

XV.- Discriminacion contra las mujeres: Toda distincidén, exclusién o restriccion que
sufren las mujeres por razon de género, edad, salud, caracteristicas fisicas,
posicion social, econémica, condicion étnica, nacional, religiosa, opinion, identidad
u orientacion sexual, estado civil, o cualquier otra que atente contra su dignidad
humana, que tiene por objeto menoscabar o anular goce o ejercicio de sus

derechos;

XVI.-Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos humanos contenidos en
la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem Do Pard) y demas instrumentos internacionales en la materia, ratificados

por México;

XVII.- Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que tiene como fin eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basadas en el género, promoviendo la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el desarrollo y bienestar de las mujeres, que contribuya a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

XVIIl.- Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos

violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;
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XIX.- Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia derivadas de la declaratoria emitida por la autoridad competente para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea

ejercida por individuos o por la propia comunidad, y

XX.- Refugios: Son los albergues, centros o establecimientos constituidos por
organismos, asociaciones civiles o del Estado, para la atencion y proteccion de

mujeres que han sido victimas de violencia.

CAPITULOII

De los Principios Rectores

Articulo 5.- Son principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre
de violencia para la elaboracion, implementacion y evaluaciéon de politicas publicas en el

Estado, los siguientes:

l.- Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il.- Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;
lll.- La no discriminacion;

IV.- La libertad de las mujeres;

V.- Laequidad de género, y

VI.- La transversalidad de la perspectiva de género.

Articulo 6.- Los instrumentos y mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia en contra de las mujeres establecidos en la presente Ley, no son limitativos

de las acciones de la materia.

Articulo 7.- Cuando en la actuaciéon de las autoridades estatales y municipales en la
aplicacion de esta Ley conforme a los instrumentos internacionales aplicables en materia
de discriminacion, igualdad del hombre y la mujer y violencia en contra de la mujer, de los
que el Estado mexicano sea parte, asi como con las recomendaciones y resoluciones
adoptadas por los organismos multilaterales y regionales y demas legislacion aplicable se
presenten diferentes interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor
eficacia a las mujeres y a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias

inequitativas o violentas.
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Articulo 8.- En el Estado de Yucatan queda prohibida y por lo tanto sera sancionada toda
practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio

de sus derechos y la igualdad real de oportunidades, de las mujeres.

CAPITULO Il

De los Derechos de las Mujeres
Articulo 9.- Los derechos de las mujeres protegidos por esta Ley son:

.- Lavida;

I.- Lalibertad;

lll.- Laigualdad;

IV.- La no discriminacion;

V.- Laintimidad;

VI.- La equidad;

VIl.- La integridad fisica, psicoemocional y sexual de las mujeres;
VIII.- El patrimonio, y

IX.- Las demas establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por México que reconozcan

los derechos humanos de las Mujeres.

Articulo 10.- Las victimas de violencia, ademas de los derechos mencionados en el

articulo anterior, tendran los siguientes:
.-  Ser protegidas en forma inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

Il.- Trato digno, privacidad, y respeto durante cualquier entrevista o actuacién como

victima de violencia;

lll.- Recibir informacion y asesoria en su lengua materna sobre sus derechos, asi como
de los instrumentos y mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia en contra de las mujeres que prevé esta Ley;

IV.- Informar en los casos de afectacion de la salud de la victima, sobre los
procedimientos meédicos, intervenciones, diagndsticos o tratamientos terapeuticos

que se le propongan, asi como de los riesgos o beneficios que conlleve y otras
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posibles alternativas, previo a que le sea aplicado, solicitando por escrito su

consentimiento;

V.- Denunciar las situaciones de violencia, recibiendo la debida proteccion y

manteniendo la confidencialidad;

VI.- Recibir asesoria juridica, psicoldgica, médica y social especializada, integral y

gratuita;

VIL.- Tener un trato digno, de privacidad y respeto por parte de todos los servidores
publicos del Estado y de la sociedad en general, a quienes corresponda su

atencion;

VIII.- Recibir asistencia social que contribuya a su pleno desarrollo;
IX.- Atencioén en un refugio temporal,

X.- Reparacion de los dafos sufridos y la garantia de proteccién y sancion en su caso,

y

Xl.- Los demas establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por México que reconozcan

los derechos humanos de las Mujeres.

TITULO SEGUNDO
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
De los Tipos de Violencia

Articulo 11.- Los tipos de violencia contra las mujeres son:

l.- Violencia psicoldgica.- Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginaciéon, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la depresién, al aislamiento, a la devaluacién de su

autoestima e incluso al suicidio;
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Il.-  Violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto que puede provocar lesiones ya sean internas,

externas o ambas;

lll.- Violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecte la supervivencia de la
victima, pudiendo manifestarse en la transformacion, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos economicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes comunes o propios de la

victima;

IV.- Violencia econdmica.- Es toda conducta de accién u omisién de la persona
agresora que afecta la supervivencia econémica de la victima, manifestandose a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro

de un mismo centro laboral;

V.- Violencia Sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo o la sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica o
la expresion de abuso de poder que implica la supremacia sobre la mujer, al

denigrarla y concebirla como objeto, y

VI.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de danar la

dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

CAPITULOII

De las Modalidades de la Violencia

Seccion Primera

De la Violencia en el Ambito Familiar

Articulo 12.- Por violencia familiar se considera el acto abusivo de poder u omision
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, psicoldgica,
patrimonial, econdmica o sexual, ejercida en contra de un miembro de la familia por el
coényuge, concubina o concubinario, pariente consanguineo en linea recta ascendente o

descendente sin limitacién de grado, pariente colateral consanguineo o afin hasta el
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cuarto grado, adoptante, adoptado, o mantengan o hayan mantenido una relacion de
hecho.

Por relacién de hecho se entiende, la unidon entre un hombre y una mujer que hayan

convivido por un periodo mayor a un afio y menor a cinco afos.

En contra de la violencia familiar, se aplicaran las disposiciones de la legislacion vigente
del Estado.

Seccion Segunda

De la Violencia Laboral y Docente

Articulo 13.- Constituye violencia laboral la negativa ilegal o injustificada para contratar a
la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la

explotacion y todo tipo de discriminacion por condicién de género.

Para efectos de esta ley, se incluye la discriminacion salarial, considerando dentro de
ésta el que las mujeres perciban un salario menor por el mismo trabajo realizado por los
hombres, asi como la exigencia o condicionante de certificados de no gravidez, a menos
que la naturaleza del trabajo ponga en riesgo a la madre o al producto, asi como para la
obtencion de un trabajo o el despido por motivo de embarazo, ademas del acoso y el

hostigamiento sexual.

Articulo 14.- Constituyen violencia docente las conductas que dafien la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica,
limitaciones o caracteristicas fisicas, que les infljan directivos, personal académico y

administrativo que formen parte de alguna institucion educativa.

Articulo 15.- La violencia laboral y docente se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion de
jerarquia, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafa la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo y

atenta contra la igualdad.
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Asi como, cualquier acto de negligencia patronal que derive en un accidente o
enfermedad en las trabajadoras y que impacte en su salud fisica o0 mental durante el

ejercicio de sus actividades.

Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el
dano. También incluye el acoso y el hostigamiento sexual, en los términos definidos en el

Cddigo Penal del Estado de Yucatan.

Articulo 16.- Para efectos de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres en el ambito laboral o docente, se debera:

.-  Promover el conocimiento de la legislacion en materia de violencia laboral y

docente;

Il.- Establecer en los centros educativos un Comité en contra de la Violencia, a fin de

vigilar y procurar su atencion, en caso necesario;

lll.- Impulsar acuerdos o convenios interinstitucionales con empresas privadas,

instituciones escolares, empresas y sindicatos;

IV.- Incorporar a las actividades escolares, talleres tematicos sobre discriminacion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres, y

V.- Los demas establecidos en la presente Ley y ordenamientos aplicables.

Articulo 17.- Los superiores jerarquicos del acosador y el hostigador sexual que sean
omisos en recibir o dar curso a una queja, asi como cualquier acto de exclusion o
restriccion laboral basada en el origen, sexo, condicién social 0 econémica o embarazo,

estado civil, edad o cualquier causa de discriminacion contra la mujer.

Articulo 18.- La identidad de las victimas es informacion confidencial, por lo cual no

podra por ninguna circunstancia ser objeto de exhibicion publica.

Articulo 19.- En ninguna circunstancia, las victimas recibiran presién para abandonar la

escuela o trabajo.
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Seccion Tercera

De la Violencia en la Comunidad

Articulo 20.- La violencia en la comunidad son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres en el ambito publico y que propician

su denigracion, discriminacién, marginacién o exclusion.

Articulo 21.- Las medidas para prevenir y erradicar la violencia en contra de las mujeres,

en la comunidad, deben incluir lo siguiente:

.- Programas para eliminar los estereotipos que propicien las inequidades entre los

hombres y las mujeres en la sociedad;

Il.- Sensibilizar a la poblaciéon para evitar discriminacion de las mujeres que por

cualquier circunstancia sean discriminadas;

lll.- Sistemas de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la

sociedad, y

IV.- La difusion de la cultura de legalidad, tolerancia, de los deberes de las personas
con los demas, de los derechos humanos, y de la denuncia de actos de violencia

contra las mujeres.

Articulo 22.- Las politicas para la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres,
deberan basarse en la reeducacion libre de estereotipos y la informacion de alerta sobre

el estado de riesgo que enfrentan las mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria.

Seccion Cuarta

De la Violencia Institucional

Articulo 23.- La violencia institucional son los actos u omisiones cometidos por las y los
servidores publicos sefialados en el articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado, que
discriminen o tengan como fin o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes

tipos de violencia.
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Articulo 24.- Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior, que en el
ejercicio de su cargo o comision, contravengan los principios y disposiciones que
consagra esta ley o no den debido y cabal cumplimiento a las normas que de ella
emanan, o bien, lleven a cabo cualquier practica discriminatoria, o de tolerancia de la

violencia contra las mujeres.

Articulo 25.- El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos con el fin de prevenir, atender,
investigar, sancionar la violencia contra la mujer, y reparar el dafo causado,

implementaran las acciones siguientes:

l.- Realizar una evaluacion anual de la politica publica y de los servicios institucionales

que se presten a las mujeres, independientemente del sector de que se trate;

Il.- Implementar programas de capacitacion para el personal adscrito a los sujetos
obligados por esta Ley, en especial las que tengan relacion con la salvaguarda de

los derechos de las mujeres;

lll.- Crear un programa de capacitacion por dependencia o entidad administrativa, por

servidores publicos en materia de discriminacion y género, y

IV.- Celebrar convenios de colaboracion entre los poderes del Estado y con los
Ayuntamientos para la realizacion conjunta de politicas publicas, y acciones que
tengan como objeto eliminar la violencia de género, la difusién y capacitacion de los

derechos humanos de las mujeres.

Articulo 26.- El Estado y los Ayuntamientos en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran las adecuaciones que correspondan en materia administrativa y
proporcionaran la capacitacion que requieran sus servidores publicos, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones éstos sean capaces de asegurar el derecho de las mujeres a

una vida libre de violencia.

Seccion Quinta

De la Violencia Feminicida

Articulo 27.- La violencia feminicida es la forma extrema de violencia de género contra
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en el ambito publico y

privado, conformada por el conjunto de conductas misoginas que pueden llevar a la
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impunidad y culminar en homicidio u otras formas de muerte violenta de mujeres, con
perturbacion social en un territorio determinado o la existencia de un agravio que impida el

ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

Este tipo de violencia, debera prevenirse por el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos
mediante un programa permanente de promocion al respeto de todos los derechos de la

mujeres.

Articulo 28.- El Estado y los Municipios, cuando se presenten casos de violencia
feminicida, dispondran de las medidas que sean adecuadas para garantizar la seguridad
de las mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las situaciones de
desigualdad en que se encuentran, sin perjuicio de que puedan proponer a la Secretaria
de Gobernacion del Poder Ejecutivo Federal, la emisién de declaratorias de alertas de
violencia de género a fin de que se adopten las medidas y acciones preventivas de

seguridad y justicia que procedan.

Articulo 29.- El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos coadyuvaran con el Gobierno
Federal en la implementacion de las medidas y acciones que se determinen en la
declaratoria de alerta de violencia de género y participaran en los grupos
interinstitucionales y multidisciplinarios que se formen para dar seguimiento a las acciones

y medidas sefialadas, de conformidad con el Sistema Nacional y el Programa Nacional.

TiTULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |

Del Objeto e Integracion

Articulo 30.- EI Estado y los municipios se coordinaran para establecer el Sistema
Estatal, con el objeto de implementar las politicas y programas de evaluacién y
coordinacion de las acciones relativas a la prevencion, asistencia, tratamiento, sancién y
erradicacion de la violencia fisica, psicologica, econémica, patrimonial e institucional

contra las mujeres, de conformidad con el Programa Estatal.
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Todas las medidas que lleve a cabo el Estado y los municipios deberan ser realizadas sin
discriminacion alguna. No se considerara distincion, exclusion o restricciéon que, basada
en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en el acceso a las politicas

publicas en la materia.

Articulo 31.- El Sistema Estatal se conformara por las y los titulares de:

.- El Ejecutivo del Estado, y a través de la Secretaria General de Gobierno, cuando
asi lo considere, quien lo presidira;

Il.- La Secretaria de Politica Comunitaria y Social;

lll.- La Secretaria de Seguridad Publica;

IV.- La Procuraduria General de Justicia del Estado;

V.- La Secretaria de Educacion Publica;

VI.- La Secretaria de Salud,;

VII.- El Instituto;

VIil.- EI DIF;

IX.- EIl Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar;

X.- La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan;

Xl.- El Poder Judicial, y

Xll.- Los organismos o dependencias instituidos en el ambito municipal para la

proteccion de los derechos de la mujer.

Los integrantes del Sistema Estatal contaran con un suplente, designado por el

propietario.

Articulo 32.- El Sistema Estatal contara con una Secretaria Ejecutiva, que sera presidida

por la titular del Instituto.
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Las funciones de la Secretaria Ejecutiva son:

V.-

Convocar a sesiones, por instrucciones del Presidente del Sistema Estatal;
Elaborar las actas y acuerdos de las sesiones;
Dar seguimiento a los acuerdos emitidos y rendir cuenta de ellos al Sistema Estatal;

Realizar un registro de los modelos de atencion, prevencion y sancion, formando un
inventario estatal, en la cual se incluyan modelos de las organizaciones civiles que

asi lo soliciten, y

Las demas que le encomiende el Sistema Estatal y los ordenamientos aplicables.

Articulo 33.- El Sistema Estatal tendra las facultades siguientes:

Elaborar y proponer al Ejecutivo del Estado, el Programa Estatal para su

aprobacion y modificaciones en su caso;

Garantizar el principio de transversalidad de todas las medidas y acciones que se
dicten en la materia, de manera que en su aplicacion se tengan en cuenta las
necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de

género;

Fomentar y fortalecer la coordinacion, colaboracién e informacion entre las
instituciones publicas o privadas que se ocupen o estén interesadas en esta

materia;
Evaluar trimestralmente, los logros y avances del Programa Estatal;

Aprobar los lineamientos administrativos y técnicos en esta materia, asi como de

los modelos de atencién mas adecuados para esta problematica;

VI.- Proponer acciones para hacer efectivo el Programa Estatal y la presente Ley;

VII.- Promover la celebracion de convenios y acuerdos, dentro del marco del Plan Estatal

de Desarrollo y de los programas nacional y estatal de la mujer, para la
coordinacion de acciones a nivel estatal y municipal, asi como con las
dependencias de la administracion publica federal, y con el sector social o privado

segun sus ambitos de competencia;
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VIIl.- Fomentar la realizacién de camparias encaminadas a sensibilizar a la poblacion en

Xl.-

general, sobre las formas de expresion de la violencia contra las mujeres, sus

efectos en las victimas, asi como las formas de prevenirla, combatirla y erradicarla;

Prescribir las bases de coordinacién entre las autoridades estatales y municipales

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

Publicar semestralmente la informacion general y estadistica sobre los casos de

violencia contra las mujeres;

Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos humanos de las mujeres que
deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion y los refugios que

atiendan a victimas, y

XIl.- Las demas que le senale esta Ley.

CAPITULOII
Del Programa Estatal

Articulo 34.- El Programa Estatal debera ser congruente con el Plan Estatal y Nacional

de Desarrollo, asi como, con el Programa Nacional y contendra las acciones siguientes

para:

Difundir el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;

Transformar los modelos socioculturales de conductas de mujeres y hombres, a
través de una educacion formal y no formal, en todos los niveles educativos y de
instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas

estereotipadas que permitan, fomenten y toleren la violencia contra las mujeres;

Capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres y en el respeto a la
igualdad de género al personal encargado de la procuracion de justicia, policias y
demas servidores publicos encargados de las politicas de prevencion, atencion,

sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

Instruir en materia de derechos humanos de las mujeres, al personal encargado de
la procuracion e imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les

permita juzgar con perspectiva de género;
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V.- Promover la erradicacién de todos los tipos de violencia, en los medios de
comunicacion, para fortalecer el respeto a los derechos humanos y la dignidad de

las mujeres;

VI.- Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las

victimas, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

VIl.- Fomentar y apoyar programas de educacién publica y privada, destinados a
promover el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, y de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad

dentro de los principios democraticos de convivencia en sociedad;

VIIl.- Implementar programas de sensibilizacion a fin de concientizar a la sociedad sobre

las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

IX.- Atender y capacitar a victimas que les permita participar plenamente en todos los

ambitos de la vida;

X.- Promover la cultura de la denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco

de la eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad, y

Xl.- Las demas consideradas por el Sistema Estatal, considerando la situacion de la

violencia en el Estado.

Articulo 35.- La Secretaria General de Gobierno procurara la participacion de los
sectores publico, social y privado, especialmente de los 6rganos de participacion

ciudadana sociales en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Programa Estatal.

Articulo 36.- El Ejecutivo del Estado considerara en el Presupuesto de Egresos del
Estado, una partida presupuestal a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del

Sistema Estatal y del Programa Estatal previstos en esta Ley.

Articulo 37.- La base para el disefio del Programa Estatal es la perspectiva de género y
las acciones relacionadas en el articulo 34 de esta Ley, unicamente con el caracter

enunciativo.
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CAPITULO Il

De la Distribucion de Competencias

Articulo 38.- El Gobierno del Estado a través del Sistema Estatal se coordinara con la

Federacion, para integrar y consolidar el Sistema Nacional y participara en la formulacion

y ejecucion del Programa Nacional, adoptando todas las medidas y acciones previstas en

la Ley General y en la presente Ley.

Articulo 39.- Para el cumplimiento de esta Ley, el Estado y los Ayuntamientos adoptaran

las medidas necesarias que tengan como propdsito erradicar:

Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social 0 econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tengan por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de

los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas, y

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
economico o patrimonial para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida

publica como en la vida privada.

Articulo 40.- Las autoridades que integran el Sistema Estatal, deberan:

Tomar medidas y acciones necesarias, para alcanzar los objetivos previstos en la

presente Ley;

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal, con la finalidad de
evaluar su eficacia y redisefar las acciones y medidas para avanzar en la

eliminacioén de la violencia contra las mujeres;

Impulsar la participacion de los sectores sociales y privados y de las organizaciones

sociales, en la ejecucion del Programa Estatal;
Participar de las investigaciones relacionadas con la violencia contra las mujeres;

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres;
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VI.- Adoptar las medidas de proteccion previstas en esta Ley y demas disposiciones
aplicables a la salvaguarda de los derechos de la mujer, en especial a las victimas

de violencia;

VIl.- Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacion

necesaria para la elaboracion de éstas;

VIIL.- Implementar programas de informacion a la poblacion en materia de respeto a los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género;

IX.- Recibir de las organizaciones sociales, propuestas y recomendaciones sobre los
mecanismos para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres, a fin

de mejorar los mecanismos para su erradicacion;

X.- Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones

encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa Estatal;

Xl.- Coadyuvar con los refugios y centros educativos en las acciones de estos,
conforme al modelo de atencion disefiado por el Sistema Estatal, de acuerdo a los
lineamientos que para tal efecto dicte el Sistema Nacional, en la medida de su

capacidad presupuestaria;

Xll.- Difundir por todos los medios de comunicacién el contenido y alcance de la

presente Ley;

XIll.- Celebrar convenios de coordinacion y concertacion con los sectores social y

privado en la materia;

XIV.-Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad, no atenten contra los
derechos humanos de las mujeres, y

XV.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 41.- El Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria General de Gobierno

tendra a su cargo:

.- Coadyuvar con el Instituto, en la implementacion y vigilancia en la aplicacion de la
politica integral con visidon transversal de perspectiva de género orientada a la

prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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Il.- Coordinar y dar seguimiento a las acciones de la administracion publica estatal en

materia de atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

lll.- Dar seguimiento a los trabajos de promocién y defensa de los derechos humanos
de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la

administracion publica estatal;

IV.- Incluir una partida presupuestal suficiente para garantizar que las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal cumplan con los objetivos de la Ley,
realicen acciones afirmativas a favor de las mujeres y coadyuven en la proteccion

integral a quienes sean victimas de violencia;

V.- Coadyuvar en la promocion de los derechos humanos de las mujeres, en especial

de las mujeres indigenas;

VI.- Adoptar medidas para que los servidores publicos de la administracion publica
cumplan con lo previsto por esta Ley, y en su caso vigilara que sea sancionado el

servidor publico que cometiere alguna clase de violencia contra la mujer;
VII.- Rendir y difundir el informe anual sobre los avances de la materia en el Estado;

VIII.- Difundir a través de diversos medios de comunicacion, los resultados del Sistema
Estatal y del Programa Estatal, y

IX.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 42.- Corresponde a la Secretaria de Politica Comunitaria y Social:

.- Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida

libre de violencia;

Il.- Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las
mujeres, la situacion de las mujeres del campo y su plena participacion en todos los

ambitos de la vida;

lll.- Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para eliminar desventajas de género, y

IV.- Las demas previstas en esta Ley y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 43.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica:

VI.-

VIL.-

Disefiar con la Secretaria General de Gobierno, la politica integral para la

prevencion de delitos contra las mujeres, en los ambitos publico y privado;

Informar periddicamente al Sistema Estatal sobre la ejecucion de las acciones de
su competencia contenidas en el Programa Estatal, con la finalidad de evaluar su

eficacia;

Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales a su cargo para
atender, con perspectiva de género y de conformidad con los protocolos

estandarizados a las normas aplicables, los casos de violencia contra las mujeres;
Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones publicas o privadas que

presten asistencia y proteccion;

Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacion y

reinsercion social de la persona agresora;

Implementar programas de capacitacion que formen el apego a los principios de
legalidad, honradez, profesionalismo y eficacia, en la atencién a las mujeres

victimas de violencia, y

VIII.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 44.- Corresponde a la Secretaria de Educacién Publica:

Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de instruccion de
competencia estatal, el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como
contenidos educativos tendientes a modificar los modelos de conducta sociales y
culturales que impliquen prejuicios y estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de uno de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las

mujeres y a los hombres;

Promover en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no
discriminacion entre mujeres y hombres, asi como el respeto pleno a los derechos

humanos;
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lll.- Desarrollar programas educativos en todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el

respeto a su dignidad,;

IV.- Eliminar de los programas educativos de todos los niveles, los materiales que
hagan apologia de la violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocién de
estereotipos que discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;

V.- Implementar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en

todas las etapas del proceso educativo;

VI.- Garantizar el acceso de las mujeres a la educacién, a la alfabetizacion,
permanencia y terminacion de estudios en todos los niveles, a través de la

obtencion de becas y otras subvenciones;

VIl.- Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de atencién

y de deteccién de la violencia contra las mujeres en los centros educativos;

VIII.- Identificar las causas de desercion que afectan la vida escolar de las mujeres a
efecto de crear programas que fomenten la igualdad de oportunidades en su

accesoy permanencia;

IX.- Realizar estudios estadisticos e investigaciones para conocer y analizar el impacto
de la violencia contra las mujeres en la desercion escolar, su desempefo, asi como

en el desarrollo integral de todas sus potencialidades;

X.- Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los problemas

de violencia contra las mujeres en los centros educativos;

Xl.- Disenar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y atencion

de la violencia contra las mujeres;

XIll.- Proporcionar acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en
materia de derechos humanos de las mujeres y politicas de prevencion, atencion,

sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

XIll.- Establecer los mecanismos de denuncia y de proteccién para las alumnas que sean

discriminadas y violentadas en sus derechos;
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XIV.-

XV.-

Promover talleres de prevencién de la violencia contra las mujeres dirigidos a sus

familiares;

Coordinar acciones con las asociaciones de madres y padres de familia, con el
objeto de fomentar su participacion en los programas de prevencion que establece

estaley, y

XVI.-Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 45.- Corresponde a la Secretaria de Salud:

VI.-

VIl.-

Disefiar con perspectiva de género, la politica de sensibilizacion y formacion
continua en la prevencién y atenciéon de la violencia en contra las mujeres, en el

marco de la politica de salud integral de las mujeres;

Realizar estudios estadisticos e investigaciones en materia de salud publica cuyos
resultados contribuyan en la elaboracion de politicas publicas para la prevencion de

la violencia contra la mujer;

Erradicar del personal del area de salud, cualquier prejuicio que evite el gjercicio de

los derechos reproductivos;

Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e
interdisciplinaria la atencion meédica y psicolégica con perspectiva de género a las

victimas de violencia;

Crear programas de capacitacion y sensibilizaciéon para el personal del sector salud,
en materia de violencia contra las mujeres y especialmente para la deteccion de
este tipo de actos contra las mismas, atencion a las victimas y aplicacion de las
normas oficiales aplicables;

Institucionalizar el modelo integrado para la prevencion y atencion de la violencia

familiar y sexual;

Establecer programas y servicios profesionales y eficaces con horario de 24 horas
en las dependencias publicas relacionadas con la atencién de la violencia contra las

mujeres;
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VIII.- Elaborar e instrumentar mecanismos, programas y acciones tendientes a identificar

y disminuir los factores de riesgo que afectan la salud de las mujeres;

IX.- Ejecutar programas especializados para que en la zona rural se realicen
actividades preventivas, de deteccion y atencion a las mujeres victimas de la

violencia de género;

X.- Brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a las personas agresoras,
a fin de que logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica,

social y privada;

XI.- Difundir en las instituciones publicas y privadas del sector salud, material referente

a la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

XIll.- Elaborar informes semestrales de las acciones realizadas en el cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacion de servicios de salud;

XIll.- Identificar usuarias victimas de violencia de género y notificar oportunamente al
ministerio publico, de conformidad con la NOM-190-SSA1-1999: Prestacion de

servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la violencia familiar;

XIV.-Canalizar a las victimas a las instituciones publicas o privadas que presten atencion
y proteccion especializada a las mujeres, por medio de un formato Unico que
establece la Norma Oficial Mexicana 190-SSA1-1999: Prestacion de servicios de

salud.

XV.- Generar y difundir informacion sobre los derechos sexuales y reproductivos;
prevencion de las enfermedades de transmision sexual, adicciones, accidentes;
interrupcion legal del embarazo, salud mental, asi como todos aquellos tendientes a

prevenir la violencia contra las mujeres;

XVI.-Mantener en estricta confidencialidad la identidad de las victimas de violencia y sus

familiares;

XVII.- Informar en los casos de afectacion de la salud de la victima, sobre los
procedimientos médicos, intervenciones, diagndsticos o tratamientos terapeuticos
que se le propongan, asi como de los riesgos o beneficios que conlleve y otras
posibles alternativas, previo a que le sea aplicado, solicitando por escrito su

consentimiento;
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XVIIl.- Mejorar la calidad de la atencidn que se preste a las mujeres victimas;

XIX.-Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados los

derechos humanos de las mujeres;

XX.- Proporcionar atencion médica en horario de 24 horas a las mujeres victimas de
violencia de género que acudan a los centros de salud del Estado o nucleos de

atencion integral y refugios;

XXI.-Participar en el Sistema Estatal y Sistema Nacional sobre el apoyo que se brinde a
las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia
contra las mujeres, proporcionando la siguiente informacion obtenida del Registro

de Atencion en Caso de Violencia:

a. El numero de victimas que se atiendan en los centros y servicios
hospitalarios;

Las situaciones de violencia que sufren las mujeres;

El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;

Los efectos causados por la violencia en las mujeres, y

¢ 2 o T

Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

XXII.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 46.- Corresponde a la Procuraduria General de Justicia del Estado:

.- Promover la formacion y especializacion de Agentes del Ministerio Publico y de
todo el personal encargado de la administracion y procuracién de justicia en materia

de derechos humanos de las mujeres;

Il.- Proporcionar a las victimas de violencia, la asistencia y orientacion juridica para su

eficaz atencion y proteccion, de conformidad con los ordenamientos aplicables;
lll.- Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atencion médica;

IV.- Brindar a las victimas o a la persona agresora, en su caso, la informacién integral

sobre las instituciones publicas o privadas encargadas de su atencion;
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V.-

Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las referencias

necesarias sobre el nimero de victimas atendidas;

VI.- Guardar la debida confidencialidad de la identidad de las personas que realicen

denuncias por violencia, asi como de los involucrados en este problema;

VII.- Brindar protecciéon para salvaguardar la integridad fisica de las victimas y en su

caso de quienes denuncien cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

VIII.- Crear bases de datos que contengan informacion, a efecto que pueda registrarse el

IX.-

X.-

seguimiento de los casos donde la mujer es victima de algun delito que atente
contra su integridad personal, desde la etapa de averiguacion previa y hasta la
ejecucion de la sentencia, incluyendo el procedimiento respectivo para la

reparacion del dafo;

Realizar estudios estadisticos e investigaciones referentes al acceso a la justicia de
las mujeres victimas de violencia, asi como de las causas y sentencias que se

dictan en contra de las mujeres responsables de delitos, y

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 47.- Corresponde al Instituto:

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, a través de su titular;

Organizar y mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
los casos de violencia contra las mujeres en el que se integran, ademas de los
casos sefalados, las investigaciones realizadas por los sectores publico, social y
privado sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra
de las mujeres, las medidas de prevencion, atencion y erradicacion adoptadas en
esta materia y sus evaluaciones, asi como el registro de los modelos de atencion,
prevencion y sancion, y la informacién que generen las instituciones encargadas de

promover en el Estado los derechos humanos;

Promover ante la autoridad competente, las modificaciones a la presente Ley

cuando a su juicio asi se requiera;
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IV.- Implementar medidas para la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres;

V.- Proponer a las instancias encargadas de la aplicacién de la presente Ley, los
programas, las medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad

de erradicar la violencia contra las mujeres;

VI.- Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de la mujer en las
instancias de procuracion y administracion de justicia, a fin de que garanticen la

integridad fisica de quienes denuncian;

VII.- Brindar atencion juridica y psicoldgica a través de centros de atencion a la violencia
que sean creados para tal efecto;

VIII.- Coordinarse con las instituciones del Sistema Estatal en el disefio y evaluacion del

modelo de atencion a victimas en los refugios;

IX.- Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan

participar activamente en la vida publica, privada y social;

X.- Instalar y administrar los refugios, centros de atencién y reeducacion, y coadyuvar
con aquellos que se encuentren en los Municipios 0 dependan de organismos

privados o sociales;

Xl.- Promover y supervisar que la atencion ofrecida en las diversas instituciones
publicas o privadas, sea proporcionada por especialistas y personal debidamente

capacitado en la materia;

Xll.- Realizar un diagnodstico estatal y otros estudios complementarios de manera
periodica con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres, en todos los ambitos, que proporcione informacion objetiva para la
elaboracion de politicas gubernamentales en materia de prevencion, atencion,

sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

XIlll.- Promover una imagen de las mujeres libres de prejuicios y estereotipos, asi como

la eliminacion del lenguaje sexista y misogino;
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XIV.- Vigilar la observancia de la presente Ley, y
XV.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 48.- Corresponde a los Ayuntamientos:

.- Coordinarse con el Instituto, a través de sus instancias involucradas en la adopcion

y consolidacién del Sistema Estatal;

I.- Instrumentar y articular en concordancia con la politica estatal, las medidas

orientadas a erradicar la violencia contra las mujeres;

lll.- Participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones previstas en el Programa
Estatal;

IV.- Solicitar, y en su caso, coadyuvar en medidas de declaratoria de alerta de violencia

de género, de conformidad con la Ley General, esta Ley y el Sistema Nacional;

V.- Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prevencién, Atencion,

Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

VI.- Promover en coordinacién con el Sistema Estatal y el Instituto, cursos de

capacitacion a las personas que atienden a victimas;

VII.- Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para las personas

agresoras,

VIII.- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros

para eliminar la violencia contra las mujeres;

IX.- Crear refugios seguros para las victimas;

X.- Llevar a cabo programas de informacién a la poblacién respecto de la violencia

contra las mujeres;

Xl.- Celebrar convenios de coordinacion y concertacion con los sectores publico, social

y privado en la materia a que se refiere esta Ley, y

XIl.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.
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Articulo 49.- Corresponde al DIF y sus homdlogos en los municipios, las acciones

siguientes:

Realizar las actividades y programas que promuevan el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad entre los hombres y mujeres y la cultura de la

denuncia;

Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres, proporcionando la informacion y datos estadisticos

que requieran para el debido cumplimiento;

Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y

proteccion, con apego a lo establecido en la Ley y su reglamento;

Proponer las acciones y las medidas que se deberan tomar para la reeducacion y

reinsercion social de la persona agresora, y

Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley y otras disposiciones

aplicables.

Articulo 50.- Corresponde al Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la

Violencia Intrafamiliar:

Coadyuvar en la promocion de los derechos humanos de las mujeres;

Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal y en el disefio de

modelos de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres, y

Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley y ofras disposiciones

aplicables en la materia.
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Articulo 51.- El Poder Judicial tendra las obligaciones siguientes:

V.-
VI.-

VII.-

Dictar las medidas precautorias y cautelares que le sean solicitadas para
salvaguardar la integridad fisica y psiquica, la libertad, la seguridad y el
patrimonio de las victimas o de las que se encuentren en riesgo de serlo;

Llevar un registro estatal de las personas que hayan sido condenadas por
sentencia ejecutoriada como autoras de violencia familiar, y de las medidas
precautorias y cautelares que se dicten;

Coadyuvar con las atribuciones del Sistema Estatal, en el ambito de su
competencia;

Mantener la debida confidencialidad de la identidad de las victimas y de sus
familiares;

Capacitarse en materia de derechos humanos de las mujeres;

Establecer un banco de datos sobre las 6rdenes de proteccién y de las personas
sujetas a ellas, para realizar las acciones de politica criminal que correspondan y
faciliten el intercambio de informacion entre las
instancias, y

Las demas que deriven de la presente Ley y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 52.- La Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, debera

coadyuvar en el ambito de su competencia al cumplimiento del objeto de la presente Ley.

TiTULO CUARTO
DE LA ATENCION A VICTIMAS

CAPITULO |

De los Modelos de Atencién, Prevencion y Sancion

Articulo 53.- Los modelos de atencion, prevencion y sancion son el conjunto de medidas

y acciones para proteger a las victimas de violencia con el objeto de garantizar a las

mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales.
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Los modelos de atencion deberan ser aprobados por el Sistema Estatal, y contar con el
registro de la Secretaria Ejecutiva, ademas, estableceran que los servicios de atencion
social, psicolégica, juridica y meédica de las distintas dependencias y entidades se
coordinen de tal manera que con independencia de la institucién a la que acudan por
primera vez las mujeres victimas de violencia, se garantice el seguimiento del caso hasta
su conclusion. Las dependencias y entidades deberan registrar el ingreso de las mujeres
victimas de violencia en una red de informacion de violencia contra las mujeres mediante
una cédula de registro, que llevara el Sistema Estatal. Esta cédula debera transmitirse a
las dependencias y entidades del Estado, donde se canalicen las victimas o se preste el
servicio subsiguiente, a efecto de que se tenga un registro de la atencion que se brinde
desde el inicio hasta la conclusion de cada caso. El reglamento de la presente ley,

contemplara las caracteristicas y el mecanismo para instrumentar la cédula de registro.

Articulo 54.- Los modelos de atencion deben ser gratuitos, integrales, especiales e
interdisciplinarios, y deberan contener:

.-  Objetivos generales y especificos;

I.- Area de intervencion y percepcion social;
lll.- Metodologia;

IV.- Estrategias;

V.- Acciones a implementar;

VI.- Metas cualitativas y cuantitativas;

VII.- Mecanismos de evaluacion, y

VIIl.- Medicion de la efectividad.

La metodologia a que se refiere la fraccidon Il del presente articulo, identificara con
claridad la violencia y sus caracteristicas, la determinacion de prioridades, la orientacion
necesaria, la instancia competente, el seguimiento, y la posibilidad de brindar

acompafamiento, cuando el caso asi lo requiera.

Articulo 55.- Los modelos de sancion buscaran la efectiva e irrestricta aplicacion de la ley

que se relacionen con la discriminacion y la violencia contra las mujeres,
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consecuentemente se evaluara anualmente la aplicabilidad de las normas estatales y

municipales, considerando los aspectos siguientes:

l.  Un modelo integral que analice el impacto y alcance de las normas, asi

como las dificultades estructurales para su aplicacion;

|l. El fortalecimiento de las disposiciones penales, civiles, de derecho familiar

y administrativo;

lll. Procedimientos &giles, que no mermen el empoderamiento de las mujeres,

y

IV. El registro de los modelos ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal.

Articulo 56.- Para el caso de los modelos que atiendan la violencia sexual, dentro o fuera

del ambito familiar, se considerara:

l.- Toda violencia sexual constituye delito;

Il.- Acciones especificas para el hostigamiento sexual en el ambito laboral y docente, a

partir de la subordinacion jerarquica y el dafio psicosocial generado en las mujeres,

y

lll.-El acoso como practica discriminatoria y de ejercicio de poder en ausencia de

jerarquia, y con una igualdad aparente entre las partes.

Articulo 57.- Los modelos de prevencion que se implementen en el Estado y sus
municipios, tendran como objetivo la deteccion de la violencia en sus diferentes

modalidades y tipos e identificaran:

l. Los cambios que presenten los diferentes tipos de victimizacién en un esquema

psicoldgico y juridico;

ll. Deteccion de factores de riesgo, y las circunstancias en las que se presentan;
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lll. Intervencién temprana y mediata a los determinados tipos y modalidades de la

violencia, y

IV. Capacitacion de los servidores publicos del Estado y sus municipios sobre

esquemas de deteccién de factores de riesgo, por lo menos una vez al afio.

CAPITULOII

De las Ordenes de Proteccion

Articulo 58.- Las ordenes de proteccion son personalisimas, intransferibles, de urgente
aplicacion en funcion del interés superior de la victima y son fundamentalmente
preventivas y cautelares. Las 6rdenes de proteccion seran dictadas por el Ministerio
Publico o la autoridad jurisdiccional, segun corresponda, inmediatamente que conozca de
hechos probablemente constitutivos de delitos que impliquen violencia contra las mujeres,
en los términos y condiciones de esta Ley, y bajo el procedimiento que establezca la

disposicion legal aplicable.

Articulo 59.- Las 6rdenes de proteccion que consagra la presente ley son:

.- De emergencia;
ll.- Preventivas, y

lll.- De naturaleza civil y familiar.

Las ordenes de proteccion de emergencia y preventivas tendran una temporalidad no
mayor de setenta y dos horas y deberan expedirse dentro de las veinticuatro horas

siguientes al conocimiento de los hechos que las generan.

Articulo 60.- Son 6rdenes de proteccion de emergencia:

.- El auxilio inmediato a favor de la victima, por las corporaciones de seguridad
publica, con autorizacion expresa de ingreso al lugar donde se localice o se
encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio;

Il.- El desalojo de la persona agresora, del domicilio conyugal o donde habite la
victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del

inmueble, a fin de garantizar la seguridad personal de la victima;
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lll.- La retencion y guarda de armas que hayan sido empleadas para amenazar o
lesionar a la victima;

IV.- La entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de
la victima y de sus hijas e hijos, y

V.- Las demas establecidas en esta Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 61.- Son 6rdenes de proteccidn preventivas las siguientes:

.- La prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como
a cualquier integrante de su familia;

Il.- Elreingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad,;

lll.- La retenciéon y guarda de armas de fuego propiedad de la persona agresora,
utilizadas para agredir a la victima, independientemente si las mismas se
encuentran registradas conforme a la normatividad en la materia;

IV.- La canalizacién de la victima a un refugio temporal;

V.- El inventario de bienes muebles que se encuentren en inmuebles propiedad
comun, incluyendo los implementos de trabajo de la victima;

VI.- El uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilio de la victima;

VII.- El acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que
auxilien a la victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus hijas e
hijos;

VIII.- Los servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos, con perspectiva
de género a la persona agresora en instituciones publicas debidamente
acreditadas, y

IX.- Las demas establecidas en esta Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 62.- Corresponde a la autoridad jurisdiccional en materia penal, valorar las

ordenes emergentes y preventivas, quien tomara en consideracion:

.- Laflagrancia;
Il.- Elriesgo o peligro existente;
lll.- La seguridad de la victima, y

IV.- Los elementos con que se cuente.
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Articulo 63.- Son 6rdenes de proteccion de naturaleza civil y familiar, las siguientes:

l.-  Suspension temporal a la persona agresora, del régimen de visita y convivencia

con sus descendientes;

Il.- Prohibicion a la persona agresora de enajenar o hipotecar bienes de su
propiedad cuando se trate del domicilio conyugal, y en cualquier caso cuando se
trate de bienes de la sociedad conyugal,

lll.- Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvié de domicilio;

IV.- Embargo preventivo de bienes de la persona agresora, que debera inscribirse
con caracter temporal en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de

garantizar las obligaciones alimentarias, y

V.- Obligacién alimentaria provisional e inmediata.

Articulo 64.- La negativa a brindar las medidas emergentes y preventivas de proteccion,

sera considerada como violencia institucional.

Articulo 65.- Corresponde a las autoridades jurisdiccionales dictar érdenes de proteccion
y la determinacién de medidas similares a las que se refiere este capitulo, en sus
resoluciones o sentencias, con motivo de los juicios o procesos que en materia civil,

familiar o penal, se estén ventilando en los tribunales competentes.

Articulo 66.- Las personas mayores de doce afios de edad podran solicitar a las
autoridades competentes que los representen en sus solicitudes y acciones, a efecto de
que las autoridades correspondientes puedan de manera oficiosa dar el otorgamiento de
las 6rdenes de proteccion. Quienes sean menores de doce afos, solo podran solicitar las

ordenes de proteccion, a través de su representante legal o persona de su confianza.

Articulo 67.- Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respetivas
competencias, segun corresponda, deberan adoptar las medidas y acciones necesarias
para brindar proteccioén, atencion psicoldgica y juridica y demas servicios que requiera la
mujer victima de violencia, incluyendo su canalizacién a los refugios cuando requiera de

un mayor tiempo de recuperacion.
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Articulo 68.- La persona agresora debera participar obligatoriamente en los programas de

reeducacion integral, cuando asi lo determine la autoridad competente.

CAPITULO Il

De los Refugios

Articulo 69.- El Poder Ejecutivo, a através del Instituto, asi como los Ayuntamientos, se
coordinaran con los diversos sectores social y privado para impulsar la creacion de
refugios para la atencién a las victimas de violencia y promoveran el establecimiento de
mecanismos que permitan proveer los apoyos necesarios para que los refugios cumplan
con su objeto. Los refugios son lugares temporales de seguridad para la victima y

victimas indirectas que funcionaran las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Los refugios deberan ser lugares seguros para las victimas, por lo que no se podra

proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

En ningun caso, podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por

ejercer algun tipo de violencia.

El Estado y los municipios, con la participacién que corresponda de los sectores social y
privado, promoveran el establecimiento de mecanismos que permitan proveer de los

apoyos necesarios para que los refugios cumplan con su objeto.

Articulo 70.- La operacion de los refugios y centros de atenciéon y reeducacion, se

ejercera a traveés del Intituto, de la manera siguiente:

l.-  Aplicar en forma integral los principios y lineamientos en atencién a mujeres

victimas de violencia;
Il.- Otorgar seguridad a las personas que se encuentran bajo su resguardo;

lll.- Mantener en estricta confidencialidad el nombre de las victimas, personas

agresoras y familiares;

IV.- Propiciar la rehabilitacion fisica y emocional de la victima;
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V.- Las inherentes al cuidado, proteccion y asistencia de las personas que se
encuentran bajo su resguardo, y
VI.- Las demas que le otorgue la presente Ley y demas ordenamientos aplicables en

la materia.

Articulo 71.- La permanencia de las victimas en los refugios no podra ser mayor a tres
meses, a menos de que persista su inestabilidad fisica, psicolégica o su situacion de
riesgo para lo cual, el personal médico, psicologico y juridico del refugio evaluara la

condicion de las victimas.

En ningun caso se podra mantener a las victimas en los refugios en contra de su

voluntad, pero para acceder a ellos bastara la solicitud de la misma victima.

En todo caso, los servidores publicos que intervengan en la atencion a victimas, valoraran
la conveniencia de que las victimas y su familia en riesgo, sean trasladadas a los refugios
y escucharan y valoraran la intervencion de vecinos y familiares de la victima, en todo lo

que se refiera a las medidas de proteccion, previstas en esta Ley.

Articulo 72.- Los refugios que se constituyan, tendran a su cargo:

l.-  Aplicar las politicas y acciones del Programa Estatal;

Il.- Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;

lll.- Proporcionar a las mujeres la atencién necesaria para su recuperacion fisica y
psicologica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social y
privada;

IV.- Dar informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar
asesoria juridica gratuita;

V.- Brindar a las victimas informacion necesaria que les permita decidir sobre los
modelos de atencion;

VI.- Atender a las victimas en los tres niveles de riesgo que son moderado, medio y
alto riesgo, y

VIl.- Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccién y atencion de las personas

gue se encuentren en ellos.
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Articulo 73.- Los refugios deberan prestar a las victimas y, en su caso, a sus hijas e hijos
los siguientes servicios especializados y gratuitos:

.- Hospedaje;

Il.- Alimentacion;

lll.- Vestido y calzado;

IV.- Servicio médico;

V.- Asesoria juridica;

VI.- Apoyo psicoldgico;

VII.- Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de
participar plenamente en la vida publica, social y privada;

VIII.- Capacitacion, para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de
una actividad laboral, y

IX.- Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral

remunerada en caso de que lo soliciten.

CAPITULO IV
De los Centros de Atencion y Reeducacion

Articulo 74.- Las personas agresoras deberan asistir a los centros de atencién y
reeducacion para obtener la ayuda profesional adecuada a efecto de que erradiquen

emocionalmente la conducta agresiva que dio origen a la intervencion de la autoridad.

Los centros de atencion y reeducacion deben funcionar en lugar diferente a donde se

instalan los refugios o centros de atencién a mujeres victimas de violencia.

Articulo 75.- Los centros de atencion y reeducacion para las personas agresoras
tendran las obligaciones siguientes:

.- Aplicar el programa estatal apoyado en los modelos psicoeducativos para la
atencion de personas agresoras;

Il.- Proporcionar a las personas agresoras la atencion profesional que se requiera
para que erradiquen la conducta agresiva, y

lll.- Proporcionar talleres educativos para motivar la reflexion sobre los patrones

socioculturales que generan conductas violentas y la forma para erradicarlas.
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Articulo 76.- Los centros de atencion y reeducacion brindaran a las personas agresoras

los servicios siguientes:

.- Tratamiento psicolégico o psiquiatrico segin lo requiera de acuerdo a un

dictamen pericial, y

Il.-  Informacion juridica sobre las consecuencias legales de su conducta.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

ARTICULO SEGUNDO.- El Sistema Estatal, se instalara dentro de los sesenta dias

siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- El Reglamento de la Ley deberd expedirse por el Poder

Ejecutivo, dentro de los sesenta dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

ARTICULO CUARTO.- El Sistema Estatal, debera elaborar y proponer al Ejecutivo del
Estado, el Programa Estatal para su aprobacién, a mas tardar dentro de los ciento veinte
dias siguientes de su instalacion.

ARTICULO QUINTO.- Los recursos que se requieran para dar debido cumplimiento a las
disposiciones de esta ley, se cubrirdn con cargo al presupuesto autorizado, vy
ampliaciones a éste en su caso, a las dependencias centralizadas y descentralizadas del

Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos.

ARTICULO SEXTO.- ElI Congreso del Estado debera realizar las modificaciones
necesarias a las leyes y codigos estatales para la adecuacion normativa con la presente

Ley.
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO 70 QUE
EXPIDE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS DIECIOCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.- PRESIDENTE DIPUTADO EFRAIN
ERNESTO AGUILAR GONGORA.- SECRETARIO DIPUTADO JULIO EDGARDO
GARRIDO ROJAS.- SECRETARIO DIPUTADO ENRIQUE ANTONIO DE JESUS
MAGADAN VILLAMIL.- RUBRICAS.”

Y, POR TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,

YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.

(RUBRICA )

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO
GOBERNADORA DEL ESTADO

(RUBRICA)

C. ROLANDO RODRIGO ZAPATA BELLO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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GOBIERNO DEL ESTADO
DECRETO NUMERO 71
PODER EJECUTIVO

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, Gobernadora del Estado de
Yucatan, con fundamento en los articulos 38 y 55 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, a sus habitantes hago saber:

Que el Honorable Congreso del Estado de Yucatan se ha servido dirigirme el
siguiente Decreto:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 30 FRACCION V DE LA CONSTITUCION
POLITICA; 97, 150 Y 156 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO, AMBAS
DEL ESTADO DE YUCATAN, EMITE EL SIGUIENTE;

DECRETO:
ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 60, y los Anexos 5y 6, del Presupuesto de

Egreso del Gobierno del Estado de Yucatan para el Ejercicio Fiscal 2008, para quedar

como siguen:

ARTICULO 60. Para los efectos del articulo 46 de la Ley de Obra Publica y
Servicios Conexos del Estado de Yucatan, los montos maximos de adjudicacion
directa y mediante invitacion a cuando menos tres personas que reunan los
requisitos a que dicha disposicion se refiere, de las obras publicas y los servicios
conexos que podran contratar las “Dependencias” y “Entidades” durante el afo
dos mil ocho, seran los que aparecen en el Anexo 5 del presente Decreto.

Cuando el monto de la obra o del servicio conexo fuere mayor al monto maximo
de la adjudicaciéon mediante invitacion a cuando menos tres personas, se
convocara a licitaciéon publica.

Las “Entidades” se abstendran de convocar, formalizar o modificar los contratos
de obra publica y servicios conexos, cuando no cuenten con saldo disponible
dentro de su presupuesto aprobado para hacer frente a dicho compromisos.

En aquellos casos en que al cierre del ejercicio fiscal dos mil siete, existieren
obras publicas o servicios conexos, que se encuentren en proceso de ejecucion,
adjudicacion o licitacion, y se cuente con presupuesto y recursos disponibles,
éstos seran transferidos al ejercicio fiscal dos mil ocho y se consideraran
ampliaciones automaticas a los respectivos presupuestos de las “Dependencias” y
“Entidades” ejecutoras.
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En aquellos casos en los que, para reducir costos o por caracteristicas técnicas,
se realizare obra publica o se contrataren servicios conexos de manera
consolidada, de dos o mas “Dependencias” y/o “Entidades”, se considerara como
uno soélo la suma de los presupuestos anuales de obra publica de las
“Dependencias” y/o “Entidades” participantes. En dichos casos, el procedimiento
de licitacion debera ser llevado a cabo por la Secretaria de Obras Publicas.

ANEXO 5. MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICACIQN DIRECTA Y MEDIANTE INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS, DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS CONEXOS QUE PODRAN
CONTRATAR LAS “DEPENDENCIAS” Y “ENTIDADES” DURANTE EL ANO DOS MIL OCHO

Presupuesto autorizado
para realizar
obras publicas

(miles de pesos)

Monto maximo
total de cada
obra que podra
adjudicarse
directamente

(miles de pesos)

Monto maximo
total de cada
servicio conexo
de obra publica
que podra
adjudicarse
directamente

(miles de pesos)

Monto maximo
total de cada
obra que podra
adjudicarse
mediante
invitacién a
cuando menos
tres personas

(miles de pesos)

Monto maximo
total de cada
servicio conexo de
obra publica que
podra adjudicarse
mediante
invitacion a
cuando menos tres
personas

(miles de pesos)

Mayor de Hasta

6,090 105 68 893 274

6,090 18,218 158 86 945 431
18,218 36,383 368 200 1,103 503
36,383 60,638 578 250 1,155 526
60,638 139,493 683 296 1,470 592
139,493 181,913 840 328 1,680 677
181,913 945 369 1,890 762

ANEXO 6 MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICACION DIRECTA Y MEDIANTE CONSIDERACION DE POR
LO MENOS TRES PROPUESTAS, DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS O SERVICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES, QUE PODRAN REALIZAR LAS “DEPENDENCIAS” Y

“ENTIDADES” DURANTE EL ANO DOS MIL OCHO

Presupuesto autorizado de
adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios
relacionados con bienes muebles

(miles de pesos)

Monto maximo total de cada
operacion que podra
adjudicarse directamente

(miles de pesos)

Monto maximo total de cada
operacion que podra
adjudicarse mediante

consideracién de por lo menos
tres propuestas

(miles de pesos)

Mayor de Hasta
6,090 105 420
6,090 18,218 128 473
18,218 36,383 158 630
36,383 60,638 263 735
60,638 139,493 420 945
139,493 578 1,155
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TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- Este Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS DIECIOCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.- PRESIDENTE DIPUTADO EFRAIN
ERNESTO AGUILAR GONGORA.- SECRETARIO DIPUTADO JULIO EDGARDO
GARRIDO ROJAS.- SECRETARIO DIPUTADO ENRIQUE ANTONIO DE JESUS
MAGADAN VILLAMIL.- RUBRICAS.”

Y, POR TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,

YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.

(RUBRICA)

C.IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO
GOBERNADORA DEL ESTADO

(RUBRICA)

C. ROLANDO RODRIGO ZAPATA BELLO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO



PAGINA 44 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., JUEVES 20 DE MARZO DE 2008.

GOBIERNO DEL ESTADO
DECRETO NUMERO 72

PODER EJECUTIVO

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, Gobernadora del Estado de
Yucatan, con fundamento en los articulos 38 y 55 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, a sus habitantes hago saber:

Que el Honorable Congreso del Estado de Yucatan se ha servido dirigirme el
siguiente Decreto:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 30 FRACCION V DE LA CONSTITUCION
POLITICA; 97, 150 Y 156 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO, AMBAS
DEL ESTADO DE YUCATAN, EMITE EL SIGUIENTE;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al H. Ayuntamiento de Halaché, a afectar las
participaciones federales, presentes y futuras que le correspondan, a fin de garantizar el
monto total del empréstito a contratar, por la cantidad total de $18°000,000.00 (Dieciocho
millones de pesos 00/100 MN), a pagar en un plazo maximo de 72 meses, a partir de la

fecha de contratacion, que se destinara para:

» Construccion de un complejo deportivo en la ex estacion de ferrocarriles;

» Techado del frente del mercado, de la calle 19 entre 20 y 22;

» Construccion de una avenida de medio kildbmetro, con su arco, a la
entrada principal del Municipio, y

» Construccion de una avenida y ampliacion de la carretera

Halacho6-Cepeda.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al H. Ayuntamiento de Progreso, a afectar las
participaciones federales, presentes y futuras que le correspondan, a fin de garantizar el
monto total del empréstito a contratar con el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos
S.N.C, por la cantidad total de $30°000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N) a
pagar en un plazo maximo de 168 meses, a partir de la fecha de contratacion, que se
destinara para la adquisicién de maquinaria y equipo para la ejecucion de obras publicas y

la atencidn de los servicios publicos, desglosandolo de la siguiente manera:

Magquinaria y equipo industrial por la cantidad de $10°000,000.00;

Vehiculos y equipo de transporte para programa de seguridad publica
$1°500,000.00;

» Vehiculos y equipo de transporte destinado a servicios publicos
$1°500,000.00;

Servicio publico de Agua potable $3°000.000.00;

Servicio publico de Alumbrado $2°000,000.00;

Calles y Vialidades $10°000,000.00, y

Urbanizacién Municipal $2°000,000.00

vV V V V

ARTICULO TERCERO.- Las afectaciones sefialadas en los ARTICULOS PRIMERO y
SEGUNDO de este Decreto, deberan inscribirse por los titulares de las tesorerias
municipales en el Registro de Deuda Publica de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y de la Secretaria de Hacienda del Estado, en términos del articulo 9 de la Ley de
Coordinacion Fiscal de la Federacion; asi como del Reglamento del Articulo 9° de la Ley
de Coordinaciéon Fiscal en Materia de Registro de Obligaciones y Empréstitos de
Entidades Federativas y Municipios y del articulo 22 de la Ley de Deuda Publica del
Estado de Yucatan. Estas inscripciones se deberan realizar una vez concluido la

suscripcion de las obligaciones.
TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el

Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO 72 EN QUE
EL H. CONGRESO DEL ESTADO AUTORIZA A LOS AYUNTAMIENTOS DE
HALACHO Y PROGRESO A AFECTAR SUS PARTICIPACIONES FEDERALES
PARA GARANTIZAR EMPRESTITOS A CONTRATAR.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,
YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS DIECIOCHO DIiAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL OCHO.- PRESIDENTE DIPUTADO EFRAIN ERNESTO AGUILAR
GONGORA.- SECRETARIO DIPUTADO JULIO EDGARDO GARRIDO ROJAS.- SECRETARIO
DIPUTADO ENRIQUE ANTONIO DE JESUS MAGADAN VILLAMIL.- RUBRICAS.”

Y, POR TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,

YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.

(RUBRICA)

C. IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO
GOBERNADORA DEL ESTADO

(RUBRICA)

C. ROLANDO RODRIGO ZAPATA BELLO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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PODER LEGISLATIVO

LA COMISION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS VULNERABLES
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DA A CONOCER:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28, Fraccion IV, parrafo tercero de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, publica la lista con los nombres de todos los
candidatos que fueron propuestos para sustituir a un integrante del Consejo Consultivo de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, especificandose los candidatos que cumplieron con los

requisitos establecidos en el articulo 28 del mencionado ordenamiento, siendo estos los siguientes:

NOMBRE DEL CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
C. P. MARIA ESTHER DENIS FRANCO. S
ABOG. JORGE RAMON PENICHE AZNAR S
DR. JUAN CARLOS MIJANGOS NOH .
LIC. JOSE INES LORIA PALMA S|

DADO EN LA SALA DE SESIONES PREVIAS DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE YUCATAN A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS VULNERABLES

(RUBRICA)
DIP. BERTHA EUGENIA PEREZ MEDINA.
PRESIDENTA
(RUBRICA) (RUBRICA)
DIP. EFRAIN ERNESTO AGUILAR GONGORA.  DIP. CARLOTA HERMINIA STOREY MONTALVO.
SECRETARIO VOCAL
(RUBRICA) (RUBRICA)
DIP. LUIS RODRIGUEZ CANTO. DIP. ROGER DAVID ALCOCER GARCIA.
VOCAL VOCAL
(RUBRICA ) (RUBRICA)
DIP. MARIA DORIS YBONE CANDILA ECHEVERRIA DIP. VICTOR MANUEL CHI TRUJEQUE

VOCAL VOCAL
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IMPRESO EN LOS TALLERES CISSA IMPRESIONES



