Acuerdo Fipapam 3/2021 por el que se expide el Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso Publico parala Administracion del Palacio de la Musica.

ElComité Técnico del Fideicomiso Publico parala Administracion del Palacio de la MUsica, con
fundamento en los articulos 71, 93 y 94 del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan; y
8, fraccion XIIl, del Decreto 631/2018 por el que se regula el Fideicomiso Publico para la
Administracion del Palacio de la Musica, y

Considerando

Primero. Que de conformidad con articulo 2 del Decreto 631/2018 por el que se regula el

investigacion, formacidn, desarrollo y preservacion de lamu

Segundo. Que de conformidad con el articulo 8, fracci¢
parrafo inmediato anterior, el Comité Técnico del Fid
del Palacio de la Musica tiene, entre otras, la atrib@ci
requiere dicho fideicomiso para el cumplimiento de

del Palacio de la Musica, es necesario exp
y la operatividad del personal de la referide

terior, es necesario expedir el Reglamento Interno de Trabajo
que e trabajo entre el Fideicomiso Publico para la Administracién del
Palaci a y sus trabajadores, para brindar mayor legalidad, certeza juridica y
transpa tuar, porlo que este comité técnico hatenido a bien expedir el presente:



Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso Pablico para la Administracion del Palacio
de la Musica

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto reqular las relaciones de trabajo entre el Fideicomiso
Publico para la Administracion del Palacio de la Musica y sus trabajadores. Su observancia es
obligatoria para todo el personal que lo integre.

Articulo 2. Definiciones

Para efectos de este reglamento interior de trabajo, se entender3

[ Comité Técnico: El Comité Técnico del Fideicomi tracion
del Palacio de la Musica.

[I.  Contrato Individual de trabajo: EI acuerd
Fideicomiso Publico para la Administraci
trabajador establecen las condiciones
laboral.

1. Coordinadores: Los Titulares de la
Direccion General del Fideiconis
Mdusica.

V. Director General: El
Administracion del Palé

V. Fideicomiso Publicg

lante el cual, el
usica junto con el
s se rige larelacion

la Musica.
VI.
VII. iliacion y Arbitraje del Estado de Yucatan.
VIII. empo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
Administracion del Palacio de la Musica, para prestar
IX. fisica que presta un trabajo personal subordinado a favor

iblico parala Administracién del Palacio de la Musica.

uneracion que percibe el trabajador por la prestacion de su trabajo
inado.

to interior: El Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso Publico
ministracion del Palacio de la Musica.

Capitulo I
Relaciones individuales de trabajo

Articulo 3. Elementos del contrato individual de trabajo
El contrato individual de trabajo o nombramiento debera contener la siguiente informacion:

I. Nombre, nacionalidad, fecha de nacimiento, clave Unica de registro de poblacion,
registro federal de contribuyente y domicilio del trabajador.
II.  La duracion de la relacion de trabajo, que podra ser por tiempo determinado o
indeterminado.
IIl.  Elpuesto que ocupara, asi como las funciones que deba desempenar.



IV.  Fechadeingresoy lugar de trabajo.
V.  Duracioén de la jornada de trabajo.

VI.  Laformay el monto del salario, asicomo el diay lugar de pago.
VII.  En caso de nombramiento, la autorizacién y firma del servidor publico autorizado
para emitirlo, asi como el fundamento legal de esa atribucion.
VIIl.  Otrascondiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacacionesy las demas

que convengan el Fideicomiso Publicoy el trabajador.
Articulo 4. Causas de terminacion de la relacion de trabajo

Se consideran causas de terminacion de la relacion de trabajo, las sefala en el articulo 53

de la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 5. Causas de rescision de la relacion de trabajo, sin resp

|.  Sustraer, destruir, alterar, modificar o
Fideicomiso Publico.
[I.  Introducir o portarenelinterior de las ofIGi i armas o sustancias
nocivas.
Ill.  Sustraer bienes muebles propig
Director General.
V.  Incurrirenincumplimiento de s
V. Lasdemas establecidag

propiedad del

rescision.

El aviso debera hacer
recibirlo, el Fideicomi

Articulo

trabajado

Eltra ir larelacion de trabajo sin responsabilidad, cuando el Fideicomiso
Public causas previstas en el articulo 51de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 73 del trabajador

El trabajador\que presente su renuncia tendra derecho a recibir el pago proporcional de sus
prestaciones que establezca la Ley Federal del Trabajo. El finiquito se pagara al trabajador
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacion y aceptacion de la renuncia, y a
la recepcion de esta porla Coordinacion de Administracion y Finanzas.

Para tal fin, el trabajador y el Fideicomiso Publico suscribiran un convenio de liquidacion ante
lajuntalocal.



Capitulo Il
Ingreso de los trabajadores al Fideicomiso Publico

Articulo 8. Requisitos de ingreso

Los interesados en laborar en el Fideicomiso Publico deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

|.  Sermexicano oresidente permanente en el pais con calidad migratoria acreditada.
El Fideicomiso Publico solo podra contratar a extranjeros cuando no existan
naC|onaIes que puedan prestar el serV|C|o de que se trate; en este caso, la persona

como su correcta calidad migratoria.
Il.  Estarenpleno ejercicio de sus derechos civilesy poli
. Someterse alas evaluaciones que determine el Fi
unidades administrativas.
V.  Cumplir contodaladocumentacién requeri

Adicionalmente, el trabajador estara a lo dispues

Para que el trabajador inicie labores en el
o contratorespectivo. No se permitizé

Capitulo IV
amientos y contratos

La Direcci ideicomiso Publico expedira, por escrito, los nombramientos o
contratos rresp@ndientes a las personas que ingresen como trabajadores, y

El trabaja prestara sus servicios en términos del nombramiento o contrato laboral
respectivo celebre con el Fideicomiso Publico, para lo cual las partes se sujetaran a las
disposiciones contenidas en el instrumento juridico.

Capitulo V
Jornada de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo no podra exceder de la duracién maxima que senale la Ley Federal de
Trabajo y se ajustara a las actividades y funciones que desempefie cada trabajador.



Articulo 13. Horario de labores

La Jornada laboral de los trabajadores comprende de lunes a viernes en un horario de las 9:00
alas 17:00 horas, pudiendo el Fideicomiso Publico modificar la distribucion, turnos y horarios
cuando las necesidades del servicio asi lo requiera, siempre y cuando no se exceda de la
duracion maxima establecida en la Ley Federal del Trabajo y respetando los dias de descanso
obligatorio.

Articulo 14. Horario de alimentos

Los trabajadores del Fideicomiso Publico dispondran de treinta minutos para tomar sus
alimentos en su turno de trabajo, en el horario asignado y en las areas a s que senale
el Director General.

Articulo 15. Cumplimiento de la jornada de trabajo

Los trabajadores deberan cumplir debidamente la jornada
abandonar el centro de trabajo con anticipacion a su conclu
el cumplimiento de sus funciones o previa autorizacig
esta disposicidn sera sancionado en los términos d

Articulo 16. Asistencia del trabajador

Se consideraré asistencia cuando el trabaj e
con el horario asignado.

nombre del trabajador y demas datos que permitan el
iay salida de los trabajadores.

Articulo cia para el ingreso al centro de trabajo

Los trabajaderes deberan ser puntuales, sin embargo, tendran una tolerancia de diez minutos
para elingreso al centro de trabajo.

La acumulacion de dos tolerancias en el periodo de una quincena se contabilizara como un
retardo.

Articulo 20. Retardos

La entrada al centro de trabajo con posterioridad a los diez minutos de tolerancia se
considerara como retardo y la acumulacion de tres retardos dentro de un plazo de una
quincena, se estimard como inasistencia injustificada, por lo que se le descontara el pago
correspondiente a un dia de trabajo.



Articulo 21. Falta de asistencia

Se considerarafalta de asistencia del trabajador cuando este no se presente alaborar o lo haga
después de los treinta minutos posteriores ala hora de ingreso. En tal caso se le descontara el
dia de trabajo.

Articulo 22. Faltas justificadas

El trabajador podra ausentarse a laborar Unicamente cuando cuente con justificante, para lo
cual debera presentarlo ante la Coordinacion de Administracion y Finanzas, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su expedicion, de lo contrario se le estimara como inasistencia
injustificada, por lo que se le descontara el pago correspondiente a un dj

Las faltas justificadas se otorgaran con goce de sueldo. El trabaj
hasta tres faltas por cada semestre no siendo acumulables.

Articulo 23. Descuentos

El descuento referido en los articulos 20, 21y 22 deb
siguiente al reporte que se remita a la Coordina
Fideicomiso Publico. Si no se lleva a cabo el d
término, ya no procedera.

ion y Finanzas del
nte dentro de ese

Articulo 24. Casos de faltas de asistencia

faltas injustificadas en el lapso de treinta dias
ortar por medio de oficio a la Coordinacion de
s con copia al Director General, acompanado de las actas
inalidad de levantar el acta administrativa correspondiente.

borar treinta minutos después de la entrada alajornada de trabajo.
justificadamente el registro de entrada o salida.
sus labores antes de la hora de salida sin previa autorizacion.

nado un horario discontinuo.
Articulo 25. Entrada o salida justificada

Se considerara entrada o salida justificadas, cuando el trabajador cuente con la autorizacion
por escrito para llegar después de su hora de entrada o cuente con autorizacion para salir y
retornar durante su jornada de trabajo o retirarse antes de su hora o salida. Dicha autorizacion
debe ser firmada por el jefe inmediato del trabajador.

Las entrasy salidas justificadas se otorgaran con goce de sueldo. Solo se permitiran hasta un
maximo de tres por semestre.



Capitulo VI
Lugar de trabajo

Articulo 26. Lugar de trabajo

El trabajador prestara sus servicios en el recinto conocido como el Palacio de la Musica,
ubicado en la calle 58 numero 497 por 59 del Centro de esta Ciudad de Mérida, Yucatan, C.P.
97000.

Articulo 27. Conservacion y limpieza de las areas de trabajo

Los trabajadores deberan mantener en todo momento en perfecto estad onservaciony
limpiezalas areas de trabajo que le sean asignados, asi como el mobiliari o).Mmaquinaria
gue les sean entregados para el desempeno de sus labores.

Articulo 28. Reporte de fallas o desperfectos del mobiliario

asuntos personales u otros

Ningun trabajador podra senalar el do
atender asuntos de indole person i
desempeno de su cargo.

Articulo 30. Forma

dia de pago sea inhabil o dia de descanso obligatorio, se pagara el
erior.

El Fideicomis® Publico podra realizara por cuenta de los trabajadores las deducciones legales
contempladas en el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo VIII
Dias de descanso y vacaciones

Articulo 33. Dias de descanso

El Fideicomiso Publico concedera a sus trabajadores, por cada cinco dias de trabajo, dos dias
de descanso con goce de sueldo integro, que seran sabado y domingo, sin embargo, el
Fideicomiso Publico tendra la facultad de modificar y redistribuir las jornadas conforme a sus



necesidades, respetando el dia de descanso obligatorio sefalado en el articulo 69 de la Ley
Federal del Trabajo.

Asimismo, los trabajadores gozaran de los dias de descanso obligatorios establecidos en el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 34. Labores en dias de descanso

Los trabajadores, de acuerdo con las necesidades del Fideicomiso Publico, podran laborar en
su dia de descanso, para lo cual el Fideicomiso Publico debera pagar la contraprestacién
correspondiente en términos del articulo 73 de Ley Federal del Trabajo.

Articulo 35. Periodo vacacional

Los trabajadores del Fideicomiso Publico tendran derecho a
vacaciones de 10 dias habiles por cada seis meses laborados, per
de su salario mas el pago de la prima vacacional.

Los dias de vacaciones seran dispuestos por el Fideic
mas de dos periodos vacacionales en un afio, ni com

Articulo 36. Prima vacacional

El trabajador con derecho a vacaciones gg
dias de salario por cada periodo vacaciona

Articulo 37. Disfrute del periodo va

El trabajador que por necesidad d
derecho a éste, debera disfr

partir de la fecha de la copc %
del jefe inmediato.

Capitulo IX
Aguinaldo

Articulo 38. Ag

ElFideico agar@anualmente a sus trabajadores, un aguinaldo correspondiente a
i 0 la parte proporcional al tiempo trabajado, segun corresponda,

de diciembre de cada ano.

Capitulo X
Obligaciones de los trabajadores

Articulo 39. Obligaciones del trabajador

Los trabajadores del Fideicomiso Publico tendran las siguientes obligaciones:

|. Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables.
[l.  Realizar su trabajo con efectividad, eficienciay calidad, en la forma, tiempo y lugar
convenido.
Ill.  Asistir puntualmente a su centro de trabajo, en el horario de trabajo que le
corresponda, asi como utilizar los medios de control de asistencia.



VI.

VII.

VIIL

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

VI.

VII.

Ser disciplinado y observar siempre buena conducta en el desempefo de sus
funciones.

Abstenerse de realizar violencia fisica o sexual, psicologia o conductas ofensivas
para los demas trabajadores, clientes o visitantes del Palacio de la MUsica, dentro
o fuera de sus instalaciones.

Avisar al Fideicomiso Publico los motivos de su ausencia cuando no acuda a sus
labores. Asimismo debera presentar la incapacidad expedida por la autoridad
competente.

Conservar en buen estado el inmobiliario que se le haya proporcionado para el
desempeno de sus funciones, no siendo responsable del deterigro originado por el
uso normal, ni de los ocasionados por casos fortuitos, fuer
calidad o defectuosa.

Comunicar al Fideicomiso Publico, por escrito, cual
domicilio en un término que no podra exceder de t
cambio.

Guardar reserva acerca de los as
motivo del trabajo que desempei

0 propaganda religiosa dentro de las

ederal del trabajo, en la Ley de
Publicos del Estado de Yucatdn u otros

0 ausentarse del centro de trabajo durante la jornada de labores o
spender sus actividades, sin la debida autorizacion del Director General.
taculizar las labores, asi como tratar asuntos ajenos a las suyas dentro de la
jornada de trabajo.

Alterar, modificar, falsificar o destruir documentos del Fideicomiso Publico.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de algun narcotico o droga
o enervante, salvo que exista prescripcion médica.

Introducir bebidas embriagantes o narcotico o droga o enervante a las
instalaciones del Fideicomiso Publico.

Realizar propaganda, efectuar o participar dentro de las instalaciones del
Fideicomiso Publico, actos de proselitismo politico o religiosos.



VIIl.  Introducir o portar toda clase de armas, articulos, artefactos e instrumentos
peligrosos y prohibidos durante la jornada de trabajo, salgo que exista una
autorizacion para tal efecto.

IX.  Sustraer de las instalaciones del Fideicomiso Publico equipos, herramientas,
objetos, productos o bienes muebles que sean propiedad o estén en posesion del
Fideicomiso Publico, sin la autorizacion del Director General.

X.  Utilizar los equipos, herramientas, objetos, productos o bienes muebles que sean
propiedad o estén en posesion del Fideicomiso Publico, para un uso distinto a lo
que estan destinados o para su uso personal.

XI.  Retenerindebidamente bienes muebles propiedad del Fideicomi

XIl.  Acosar sexualmente o incurrir en actos inmorales, de viole
tratos hacia algun trabajador, cliente o visitante del Fidejigo
fuera de las instalaciones.

Xlll.  Cometer en conjunto con uno o varios compafneros d
disciplina del lugar en el que desempefen sus lab,

XIV.  Las demas que establezcan las leyes, reglamlentos y d
establecidas para tal efecto.

o Publico.

3s disposiciones

Capitulo
Prohibiciondel

s
Articulo 41. Obligaciones del Fideicomiso

El Fideicomiso Publico, a través del Dire
siguientes obligaciones:

[. Nodiscriminar por raz¢ C 2ligion o ninguna otra circunstancia, en
la contratacion dg
I Pagar oportu

ngados por los trabajadores.

es de seqguridad social de los trabajadores, asi
y descuentos, enterandolos oportunamente en los
ey de Sequridad Social.

V. rtesia en el trato a los trabajadores del Fideicomiso
Vv cidas en las normativas aplicables.
Capitulo XIII
Seguridad e higiene
Articulo idad en el trabajo

Enloconcemiente alosriegos de trabajo, se estaraalo dispuesto en el Titulo Noveno de la Ley
Federal de Trabajo.

El Fideicomiso Publico es responsable de la sequridad e higiene, asi como procurar los medios
adecuados para prevenir los riesgos de trabajo.

Articulo 43. Disposiciones de seguridad

El Fideicomiso Publico emitira las disposiciones de seguridad para prevenir accidentes de
trabajo y cuidar la integridad fisica y la salud de los trabajadores, asi como vigilar su correcta
aplicacién.



Es obligacion de los trabajadores observar las medias preventivas de seguridad e higiene que
establezca el Fideicomiso Publico, asi como las que indiquen para la prevencion de riesgo de
trabajo.

Articulo 44. Obligacion de dar aviso a la Coordinacion de Administracion y Finanzas

El trabajador que sufra un accidente o enfermedad profesional esta obligado a dar aviso a la
Coordinacion de Administracion y Finanzas dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
accidente; o en el momento que tenga conocimiento de su enfermedad por dictamen médico.

Articulo 45. Medidas para prevenir un riesgo de trabajo

Para prevenir riesgo de trabajo, los trabajadores del Fideicomiso
siguientes medidas:

|.  Establecer de manera continuo programas de capa
de trabajo.
[I.  Utilizar los equipos, accesorios y dispositivos ad
[ll.  Distribuir los instructivos pertinentes
V.  Cooperar con el Fideicomiso Publico,

V. Presentar al Director General lo
prevenir accidentes o mejorar
Fideicomiso Publico.

Articulo 46. Botiquin

El Director Generalinstalardenuns
sera utilizado en caso de em i de trabajo.

El Director Genera : I es adecuados y visibles, extintores y mangueras de
incendios, que ara extimguir incendios en caso de emergencia y riesgos de
trabajo.

Para la calificacionde los riesgos de trabajo, se estard a lo que dictamine el IMSS, para efectos
de las indemRizaciones establecidas en la Ley de Sequridad Social.

Articulo 49. Grado de incapacidad

Elgrado deincapacidad producido por los riesgos de trabajo, accidente o enfermedades, tanto
profesionales como no profesionales, sera dictaminado por el IMSS.

Articulo 50. Justificacion por inasistencia por causas de riesgo de trabajo, accidente o
enfermedades.

Lasinasistenciasal trabajo por causa deriesgosde trabajo, accidente o enfermedades, debera
justificarse en todos los casos, con el certificado de incapacidad médica expedido por el IMSS,



que debera entregarse ala Coordinacion de Administracién y Finanzas, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a su expedicion, en caso contrario no se recibiran las incapacidades ni
se justificaran las inasistencias.

La constancia de permanencia en una clinica de IMSS no se considerara incapacidad, para
efectos de pretender justificar la inasistencia.

Articulo 51. Accidente de trabajo en las instalaciones del Fideicomiso Publico.

Al ocurrir un accidente de trabajo dentro de las instalaciones del Fideicomiso Publico, se dara
de inmediato la atencion médica que requiere el trabajador; en este caso la Coordinacién de
Administraciony Finanzas levantara un acta circunstanciada con los sig atos:

I. ~ Nombrey domicilio del trabajador.
[l.  Puesto, funcionesy sueldo.
Ill.  Dia, horaylugar en que ocurri6 el accidente.
V.  Testigos del accidente, en su caso.

V. Lugaral que fue trasladado.
VI.  Informesy elementos de que disponga pa

recis s causas del accidente.

Articulo 52. Responsabilidad de riesgo de trabajo

o Publico queda relevado
la Ley Federal del Trabajo.

En términos del articulo 53 de la Ley del Seg

diestramiento podran impartirse a los trabajadores dentro
de su lugar de adscripcidn.

formen parte del proceso de capacitacion.

[I.  Atender las indicaciones de quienes impartan la capacitacion con los programas
respectivos.

[ll.  Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean
requeridos.

Elincumplimiento de las disposiciones antes mencionadas se sancionara en términos de este
reglamento.



Capitulo XV
Medidas disciplinaria y sanciones

Articulo 56. Sanciones

Las infracciones alo dispuesto en este reglamento seran sancionados por el Fideicomiso
Publico, de la siguiente manera:

I. Amonestacion por escrito.
Il.  Suspension de labores sin goce de sueldo, mediante escrito que exprese
claramente la plaza correspondiente, el cual no podra ser mayor de ocho dias.
Ill.  Rescision de larelacion laboral sin responsabilidad para el Fid iso Publico por

contravenir las disposiciones de este reglamento; sin
enla Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu

se comete.

Eldescuento portiempo no laborado por hasta tres ke 0s o unagjinasist@ncia, es unamedida

administrativa que no constituye una sancién.

Articulo 57. Amonestacion

tos por lalegislacién laboraly este
és del cual se le amonestaray
aplicable del Fideicomiso Publico. La
2 personal del trabajador.

Al trabajador que incurra eninfracciones
reglamento; se le hard una amonestacio

a cursos de capacitacion en que hubiera estado inscrito, salvo
rza mayor debidamente justificado.
r sus labores con efectividad, eficiencia y calidad, en la forma,

| manejo de documentos, correspondencia, valoresy efectos que se le
on motivo de su trabajo, cuando tal hecho no entrane la comision de un

Articulo 59. Casos de suspension temporal

Se impondra suspension temporal de sueldo y funciones de uno a ocho dias habiles, segun la
gravedad de la falta, al trabajador que:

I. Notrate con cuidado o no conserve un buen estado de los equipos, instrumentosy
demas mobiliario que le sean entregados para el correcto desempefio de su
trabajo.

II. ~ Comete por primera vez alguna falta que se considere como causa de rescision
laboral.



Ill.  Abandone sus labores antes de la hora de salida sin la autorizacion previa, aun
cuando regrese para registrar su salida.

IV.  Efectuar o participar en el interior de las oficinas del Palacio de la MUsica, actos de
proselitismo politico o de religion.

Articulo 60. Notificacion de la suspensién

La suspension temporal, se notificara al trabajador por conducto de la Coordinacion de
Administraciony Finanzas.

Articulo 61. Remision del reporte de sancion ala Coordinaciéon de Administracion y Finanzas

derecho para sancionar posteriormente al trabajador, baj
Coordinacion de la Coordinacion de Administraciony Finanza

Articulo 62. Encargado de aplicar sanciones

El encargado de aplicar las sanciones disciplinarias re el presente capitulo sera
la Coordinacion de Administracién y Finanzas, qu acta administrativa

En los casos en que no se cumple 5 previstas en el articulo anterior, el
trabajador podra impugnar laggsanci dinacion de Administracién y Finanzas,

mediante escrito que contéqdra I¢ de impugnacion, dentro de los cinco dias
habiles siguientesalaf : ifique la sancion.

Articulo 64. Otrasr, ad
Las sanciones as conforme a lo dispuesto en este reglamento y se
aplicaraninde responsabilidades de caracter laboral, peal, civil, fiscal o

administr

Capitulo XVI

Disposiciones finales
Articulo el reglamento

El reglame
modificado,

podra ser revisado a solicitud del Director General o el Comité Técnico, y
Su caso, por los siguientes motivos:

|.  Subsanar omisiones.
[I.  Precisarlainterpretacion de su contenido.
[ll.  Cuando sus disposiciones sean contrarias a las leyes en material laboral, en su
virtud de reformas, adiciones o derogaciones 0 cuando surjan nuevas
disposiciones que hagan indispensable su inclusion en este reglamento.

La solicitud de revision se formulara por escrito, fundada y motivada, dirigida al Comitée
Técnico. Para la revision den los términos de este articulo, el Comité Técnico en un plazo no



mayor a treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de aprobacion de dicha revisién,
sesionara para realizar los trabajos de analisis y elaboracion del proyecto respectivo.

Articulo 66. Casos no previstos

Para todo lo no previsto en este reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo.

Articulos Transitorios

Primero. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion ¢ D¥acio Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

M.D. Maleck Rashid Ha&
Director General del Fideicomiso Publico para la Admini cio lacio de la Musica



