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6.- INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE
2023. '_

- SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE YUCATAN |
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

TERCER TRIMESTRE 2023

De conformidad con lo establecido en el articulo B, fraccion IX del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los comités
de etica, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de ia
Administracion Publica estatal, se emite el siguiente: Informe Trimestrai de Actividades,
correspondiente al Tercer Trimestre def ano 2023.

a} ElPrograma Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos se

elabord, presento y aprobo el 13 de enero del presenie afio, durante la Primera Sesion
Extraordinaria del citado Comité, con lo que se da por concluida la actividad
correspondiente.
En el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés se establecieron 10 actividades cada una con sus respectivas metas a
alcanzar y entregables, par lo que para el tercer trimestre del afio 2023 se obtuvieron los
siguientes avances: '

Actividades Entregable Meta Avancedel | Avance del Avance Grado
2023 ler 2do. del 3er. de
Trimestre Trimestre Trimestre | avance

Elaborary presentar en las
sesiones or’dinarias del Informe 4 1 : 1 1 75%
Comité de Eticalos
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informes Trimestrales .
correspondientes alas
actividades del Comité.

Elaborar y presentar a los
miembros del Comité de
Ftica, en el ‘primer
trimestre el Plan Anual de
Trabajo para el ejercicio
2023. ‘ '

Flan Anual
de Trabajo.

100%

Modificacion al Proyecto
Codigo de Conducta.

Proyecto

100%

Elaboracién del Proyecto
del Procedimiento para el
tramite de atencidon de
quejas y/o denuncias.por
incumpiimiento al Cédigo
de Etica y Codigo de
Conducta.

Proyecto

100%

Envié "de! Procedimiento
para el tramite de atencién
de quejas y/o denuncias
por incumplimiento  al
Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta a SIMER para
aprobacion. |

Aprobacién
de
Procedimie
nto

100%

Difundir a través de correo
electrdnico, al personal de
la Secretaria de OQObras
Publicas, los Valores del
Codigo de Etica.

Correo

100%

Proyecto del Protocolo de
atencién de qguejas y/o
denuncias por
incumplimiento al Cddigo
de Eticay Conducta.

Proyecto
de
Protocolo

N/A

N/A
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Enviar a través de correo
electronico, el Cddigo de Correo 1 1
| Conducta a todo el
personal de |a Secretaria.
Capacitacion| al personal
de la Secretariarespectoa | Capacitaci | 39 34 43%
los temas: . on
1) Quejas por falta de
integridad. '
2) Ley de
Responsabilidades y Etica
Publica.
1° sesién
ordinaria
en el mes
de marzo
2023.
2° sesion
Celebrar 4 sesiones ordinaria
ordinarias durante el enelmes
ejercicio 2023, y las de junio 4 5%
extraordinarias que se 2023.
reguieran. 3° sesion
ordinaria
en el mes 1
~de
septiembre
de 2023.
4° gesion
ordinaria
en el mes
de
diciembre
de 2023. e
b) Durante el trimestre que se reporta y de conformidad al Programa Anual de Trabajo 2023,
hago de su conocimiento, que la actividad nimero siete referente al “Proyectao del Protocolo
de atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Eticay Conducta’, no
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se realizé toda vez que se encuentra integrada en el Procedimiento para el tramite de
atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de ética y Codigo de
Conducta, por lo que queda sin efecto la elaboracién de dicho Protocolo.

Burante el trimestre que se reporta y de conformidad al Programa Anual de Trabajo 2023,
hago de su conocimiento que el 02 de junio del afio que transcurre, se otorgd el visto bueno
al documento normativo “Procedimiento para dar Tramites de Atencién de Quejas por
Incumplimiento al Codigo de Etica, Regias de Integridad y Cédigo de Conducta, por parte de
la Licenciada Claudia Jazmin Gémez Ix, perteneciente ala Subsecretaria de Innovacion,
Mejora Regulatoriay Eficiencia Institucional (SIMER), asi el cual ya se encuentra en la pagina
de Intranet, conlo anterior se da por concluida esta actividad del Plan Anual de Trabajo del
mencionado comité.

Durante el trimestre que se reporta y de conformidad al Programa Anual de Trabajo 2023,
hago de su conocimiento que el 24 de agosto del afio que transcurre, a las 14:25 horas, a
través de la C.P. Celeste Guadalupe Vazquez Galeana, perteneciente a la Direccidn de
Administracidn de la Secretaria de QObras Publicas, se envio un correo electrénico oficial a
todo el personal de la Secretaria que cuenta con el mismo, el Codigo de Conducta
actualizado de la Secretaria de Obras Pulblicas. Con lo anterior se da por desahogada y
cumplida la octava actividad contemplada en el Plan Anual de Trabajo.

Durante el trimestre que se reporta, a través de la Lic. Aida Maria Borges Aguilar, Jefa de
Departamento de Camunicacién y Vinculacion de la Secretaria de la Contraloria del Estado
de Yucatan, el dia jueves 13 de julio del afio que transcurre, se imparti6 el curso denominado
" Quejas por falta de integridad”, al personal de la Secretaria de Obras Publicas (33),
incluyendo al titular (1), cabe mencionar que 5 servidores pablicos no pudieron tomar dicha
platica debido a que 2 se encontraban realizando diligencias y 3 gozando de su periodo de
vacacional, por ende se obtiene el 87% del total del personal de la Secretaria de Obras
Pablicas del Gobierno del Estado de Yucatan, recibieron capacitacion y sensibilizacién en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés temas u
otros temas relacionados, por lo antes dicho, se da por desahogada y cumplida al 43% la
novena actividad contemplada en el Plan Anuat de Trabajo. :

Durante el trimestre que se reporta, se informa que no se dieron guejas por falta de
integridad que se hayanrecibido, por ende, no se informa el estado en el que se encuentran,
asi como tampoco el himero de éstas que fueron remitidas al érgano de control internc_) de
la dependencia o entidad, por su inexistencia.
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Procedimiento para Dar Tramite de Atencién de Quejas por Incumplimiento al Cédigo de Etica, Regles de |
. .. Integridad y Codigo de Conducta,

iNDICE
Pagina

. OBJETIVG ‘ ' 2

L ALCANCE : 2

.  FUNDAMENTO LEGAL 2

IV.  DEFINICIONES ' . 2

V. RESPONSABILI DADES 3

VL. DESCRIPCI(N DEL PROCEDIMIENTO 3

VI INDICADOR 4

VIIl.  ANEXOS 5

IX. CONTROL DE CAMBIOS 5 \\\_

X.  FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO 5 A

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de ia Dependencia/Entidad que fo genera.”
F-PL-EDN-05 R01 . Pagina1de®
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Cédigo ' “Fechade emisidn “Fecha de actuafizacién
PR-DAD-25 ROO | 02/06/2023 Mo aplica

Pracedimiento para Dar Trémite de Atencién de Quejas por lncump[nmlento 5! Cocigo de Etica, Régktas de ‘
Integridad y Codigo de Conducta, . ]

. OBJETIVO
Establecer las actividades para garantizar que la atencién de quajas d2 hechos presuntamente
irrequlares y/o contrarios & o establecido y sefialado en el Cédige de Etica, Reglas de Integridad y
Codigo de Conducta de la Secretaria de Obras Publicas se dirijan adecuadamente al Comité de
Etica, con la finalidad de que se cumipla lo establecido,

Il. ALCANCE
Aplica a todo el personal adserito a ks Secretaria de Obras Pdblicas.

ll. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo B, apartado A, fraccion i; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ambito Estatal

Codigo de Conducta para los Servidores Pablicos de la Secretaria de Obras Piblicas del Estado de
Yucatan. l

Acuerdo SCG 04/2019; por el cual sg expude el Codigo de Etica de los Servidores Publlcos del
Gobierno del Estado de Yucatan.

IV. DEFINICIONES
Buzdn electronico: Buzén del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Obras Plblicas,

Cédigo de conducta: El Cédigo de Conducta de fa Secretaria de Obras Pablicas. /
i

i - s
Codigo de Etica: E1Cddigo de Eticade los Servidores Publicos d21 Gobierno del Estada de Yucatén/

Cemité: EI Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Obras Publicas.

Denunciante: Persona que presenta una queja, por presunto incumplimiente al Cédigo de Etica . ]
v/o Cadigo de Conducta. \

v

A
F-PR-TAQ-01: Formata de Queja. /"% o

“La informacion contenida en el presente documanto es responsabilidad de la Dependencia/Entidad gue lo genera.”
F-PL-EDN-05 RO1 Paginazde 6
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Codigo Fecha de emisién Fecha de actualizacion
PR-DAD-26RA0_ : ...L2/osr2023 G No aplica .
Procedimiento para Dar Tramite de Atencién de Quejas por Incumpiimiento al Cadigo de Etica; Regias de

b N Integridad y Cédigo de Conducta,
Lineamientos: Lineamientos para regular ta integracién, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad v prevencion de conflictos de interés de las dependencias y
entidades de la Administracidn Poblica estatal.

30P: Secretaria de Obras Publicas.

Queja: Manifestacion de hechos ¢ conductas que presuntamente contravienen lo dispuestoen el
Cadigo de Etica, Reglas de integridad y/o Codigo de Conducta [nstitucional, en los que se
encuentren involucrados servidores publicos adscritos a la Secretaria v se hacen del
conocimiento del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de [nterés de fa SOP.

V. RESPONSABILIDARES
1. Director del Area:
1.1. Reclbirla queja recibida por & secretaria.,
1.2. Mantener [a estricta confidencialidad del nombre y datos de !a parsona gue presents la
queia.
1.5. Turnar la queja del denunciante siguiendo lo establecido en el Cadigo.
2. Secretaria Técnica del Comité.
2.1. Recibirla queja recibida por la secretaria. _ .
2.2. Mantener la estricta confidencialidad dei nombre y datos de |3 persona que presenta la
queja
2.3. Turnar la documentacion de la queja a los integrantes del Comité,
3. Secretariade k2 Direccin de su drea:
3.1. Recibir [a queja del denunciante.
3.2. Mantener la estricta confidencialidad del nombre y datos de la persona que presenta la \
queja.
3.5. Turnar la queja del denunciante al Director de su drea \
4, DOenunciante: N
1.1 Presentar la queja mediante las instancias designadas para ello.

VL DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 5
Denunciante. \
1. Realizala presentacidn de la queja por presunts incumplimiento al Codign de Etica y/o Cédigo ( Y
de Conducta. L
2. ;Cuai es el medio por el que se presenta iz queja? \l‘_;
* Presenta el F-PR-TAQ-01en el buzén electrénico. Continda en la actividad 3. ]

“la informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de ja Dependencia/Entidad que o genera.”
F-PL-EDN-05 RO ' - Paginaddes
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Procedimiento para Dar Tramite de Atencién de Ouelaa por tncumphm.ento al Cédiga da Etica, Réﬁilaéﬁﬁ i
Integridad y Codigo de Conducta.

» Presenta escrito jibre de queja por presunto incumplimiento al Codigo de Etica y/o Codiga
de Conducta por cualquier medio fisico establecido. Continliz en la actividad 8.

Secretaria Técnica del Comité. ’

3. Recibe la queja por presunto incumpiimiento al Cédige de Etica y/o Cddigo de Conducta y
procede a lo que indica et Codigo de Conducta. ‘ ,

4. Asigna un niimero de gueja, registra los datos en el sistema informatica, cuida en todo

momento los datos personales y verifica gue contenga todos fos datos que se requieren.
iLa Queja contiene todos los elementos previstos en el Codige de Exica?

Si: ContinGa en la actividad 7. .

No: Continda en |a actividad 6.
Solicita al denunciante por (nica vez, en un plazo no maycr a cinco dias hébiles siguientes a

. Surecepcian, qus cumpla can la presentacion de los etementos faltantes dentro de un plazo

de diaz dias habiles, contado 2 partir del dia-siguiente en que se notifique el requerimiento de
acuerdoalo establecido en los Lineamientos. Regresa a la actividad 1.
Nata: En caso de no cumplir con este, el Secretario Tecnico archivara el expediente como
concluido.

7. Turna la documentacion de 13 queja por falta de integridad a los integrantes det Comite, ya
sea en |a sesién ordinaria inmediata o en la nxtraarqurla Junto conla prepuesta de acuerdo
de calificacion de la queja.

Nota: i plazo para turmnar la documentacion es de 10 dias hébites, contando a partirde fa
recepcion dela quejs o de concluido ef plazo del requerimiento.
Fin del Procedimienta,

Secretaria de la Direccion de su Area de la SOP,

8. Recibe la queja por presunto incumplimiento at Cédigo de Exica y/o Codigo de Conducta /

P e s

y turna &l Director de su drea. ;
Birector competente de la SOP. f
9. Recibe la queja por presunte incumplimiento &l Codige de Etica y/o Codigo de Ccnducta},

y lo turna como se indica en 2l Cédigo de Conducta.

Secretaria Técnica del Comité.

10. Recibe la queja por presunto incumplimiento al Cédigo de ética y/o Codige de conducta 5
que turnd el Director y da tramite conforme a lo establecido en los Lineamientos v el Cédigo x
de Conducta. ' o "‘-\
Fin del Procedimiento. i Y hN
. \ 1

‘lLa mforrnacmn contenida en & presente documento es responsablhdad dela Dependencta/Entldad quelo genera
F-PL-EDN-DS RD1 _ Pagina -’1 de 6
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{ Procedimiento para Dar Trémite de Atencién de Quelas por lncumpiimiento al Cédiga de Etica, Reglas de
I ... Integridad y Cédigo de Con |

VI. INDICADGR

indicadoy Férmula Unidad de medida | Periodicidad Meta
Namero de
" , solicitudes
d
Can.t'. ad de Quejas turnadas/nimero Porcentaje Mensual 100%
recibidas ..
de solicitudes
presentadas

VIll.  ANEX0S

Nombredel | Ubicacién AT* AL PTC* Disp?sicién
anexo final
No aplica Ciagrama de BAD 2 10 12 Archivo
Flujo del afos 2nos anos Histérico
Procedimiento )
para Dar Tramite
de Atencion de
Quejas por
Incumplimiento
a3l Codigo de 1
Etica, Reglas de A
Integridad y - \
Cédiga de ‘ kY
Conducta.
F-PR-TAQ-01 | Formatode- DAD | Bafios & 12 Eliminar
Qusja afios afios
*AT= Archivo de trémite; AC= Archivo de concentraelén; PTC= Plazo total de conservacion. 0

Cadigo

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de ia Dependencia/Entidad que lo genera.”
F-PL-EDN-O5RO1 - Pagina5deB

26



Juntos transfurmamus snp

Yu c a E a ﬂ SECRETARIA DE

DBRAS FIBLICAS
GOBIEARO DEL ESTADO

[ .2 e 7 12 o 1. A . 319 8 St

|
Junzos fransfenne s |

. Yucatan SECRETARIA DE 0BRASPUBLICAS ;

7 commanromes | Direccién de Administracion !

i |

Cédigo ' Fecha de emisién : Fecha de actualizacion |

B PR-DAD-26 R00 b G2fUBf2023 | No aplica ‘
Procedtmnento para Dar Tramite dg Atpnc:on de Quejas por Incumpllmlento al Codrgo de Etica, Reglas de |
integridady Codigode Conducta, =~ !

IX. CONTROL.DE CAMBICS

Fecha Numero de revisicn Actividad
‘ Generacién del Procedimiento para Dar Tramite de
02/06/2023 ‘ 00 Atencidn ‘de Quejas por Incumplimiento =l Cédigo de
‘ Etica, Reglas de Integridad v Cédigo de Conducta i

X. FIRMA DE AUTORIZACIGN DEL DOCUMENTO

C.P. Jorge Carlos Fortuny Méndez
Director de Administracion

“Lainformacion contenida en el presente documento es respansabilidad de la Dependeacia/Entidad que‘lo genera.”
F-PL-EDN-05 RO1 : Pag_maﬁ de$
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E'ormato de Oue*a

Fecha de elaboracidn:

Camité de Ftica de la SOP
Presente

Por mi propio y personal derecho, con fundamento en el articulo 41 de los Lineamientos
para reqular la Integracién, Organizacidn v Funcionamiente de ios Comités de Etica,
Integridad y Prevencidn de Conflictos de interés de las Dependenciasly Entidadges de la
Administrecion Pdblica Estatal, vengo a presentar una Queja por hechos que

- probablemente vulneran el Cédigo de Ltica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatdn y/o el Codigo de Conducta para 1os Servidores Publicos dea la
Secretaria de Obras Piblicas del Estado de Yucatén, con &l debide respem COMparazeo
para exponer: ‘

Parte 1.~ Datos de quien presenta la queja:

*Apellido Paternc: *Apeilido materno: - *Nombiels)
*Bomiciio *Teléfono o (extensian en | “Correo Electrénico:
sy caso): -

Puesto o Cargo que Desempeita:

- . Area de adscripeifn: Mombre del Jefe inmediata: \\

Parta 2.- Relato de los Hechos:

Fecha en que ocurrieron | Lugar donde ‘acurtieron ‘ Hora:
los hechos: las hechos:

Relato de los hechos de Forma clara y breve en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones por parte de la servidora o servidor piablice

. ) ‘ S
{En czso de ser necesanis 4f Comité de Etica de la SOP podea solicitar par dniea vez, ta ampliacidn de la infarmacian ofracida, en et \
ceso e que no 3as proporcione || omita dar respuesta, se concluird el pracesa con su archivo). [{_\ Y
3
Ay,
P 8

F-PR-TAD-01ROG e
Pagina Tde3
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|
| ' S ' -Formato de Queja S o ‘ J

Parte 3.- Testigos:

.| En ¢aso de haber testigos debera de cornpletar la siguiente iﬁférmacién:
*APELLIDDPAT_ERNU *APELLIBO MATERMO [ *HOMBRES
DATOS DE COMTACTO®™ - ‘ :
*DOMICILID *TELEFONG *CORREQ ELECTRONICO

** En caso de copocer s6io uno de estos datos deherd de proporcionarlo.

 Parte 4.~ Datos de la Servidora o Servidor Piblico involucrado: |

Nombre de I2 servidora o servidor ptblico invalucrado
APELLIDOPATERNOD APELLIDO MATERND NOMBRES

Puzsto o Cargo que Desempeﬁa:

Area de adscripeion: Mombre dei Jefe Inmadiato:

Parte 5.- Datos de prueba de Ia conducta:

Enuamere ayui lag pruebas con las que quiere acompadiar a su qu&ja, -es- decir,
cualquier documento en formato fisico o electrénico, sean o no expadidos por una
institucién, tzles como correos electronicos, mensajes telefénicos, fotografias,
videos, audios, cualquier tipe de analisis médico o psicolégico. entre otros , 0 bien
senale los nombres de uno o dos testiges{as) que coadyuven a sustentar su dicha.

En caso de no contar con eilos, indigue donde se localizan o a quien le consta: j

Por !o antenormentn expuesto ante este Conrute de Etnca atentamente solicito: / :
N
PRlNERO. Se tenga por presentaday admmda esta queja por las vulneraciones al Cédigo S :
de Etica de los Servidores Publicos del Gabierno del Estado de Yucatan y/o el Cédigo de 7 -. “\
Conducta para los Servidores Piblicos de |a Secretaria de Obras PUblicas del Estade de &
Yucatén, asi como las pruebas que s acompanian®. ‘ 5,
opcional, cuando se hayan admitido pruebas. i oo N o
) P>

F-PR-TAQ-01 ROO Lo
‘ :Padina 2.de 3
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- F-PR-TAQ-01R0O0

SEGUNDD.- Se ordenen tas diligencias neceserias a fin de esclarecer la posible
Vulneracidn al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobisrno de Estado de
Yucatan y/o el Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria de Obras
Pablicas del Estado de Yucatan,

**TERCERQ.- E£n su oportunidad y agotada la indagacién, en caso de advertir que existen
elementos que estime una probable responsabilidad administrativa, remitir la queja por
falta de integridad al érgano de control interno, en los términos de ia Ley de
Responsatilidades Administrativas del Estado de Yucatan, & fin de que realice la
investigacion correspondiente,

revoptionol
PROTESTO LO NECESARIO.
En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, a de . ds.-\i
{dia}{mes){afo) . , : A
NOMBRE Y FIRMA “
\
g

* Estos datos personales se solicitan paradar sumplimiento al articulo 41 de les Lineamientos para regular i Integracion, Organizacién
y Funcionamiento de ias Comités de Etica, Integridad y Prevencian de Conflictos de Interés da tas Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Estatal, para laverificacién deia informaciany certeza de Jos mismos, por lo que estos son tratados de ecuerdo
al aviso de privacidad respecta del mismo.

Pagina 3 de3
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CODTHNG csruu.anu 2004

Dlagrama de FIu;c ded Pt'oced'mwmo p1ra El?r Tramite de Atenmon de OU{"JBS por lnf*umplimien o al Cadigo ge
EtICcu Reglas de ! tegride y Cédiga de Conducta.
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Camndane -

Q8Tee Awr Bardusta .

: Secratetls Tacrica ol Capts |
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“Lainformacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que logenera.”

Paginalde i

31



Juntos transform 5
untostran emo SQP

Yu ca t g ﬁ - SEEREMB"A.DE

DBES POLUICAS
GOBERKO DEL ESTARO -

IMaria de Lourdes Floves Lianes

De: - ‘ Rosa Guadalupe Peyna Carmona

Enviado &l; jueves, 24 de agosto de 2023 0225 p. m
Para: : - href Miguel Karam Espésitos; Francisco Javier Zampas Castellancs; Ericka Hesrera

Saucedo; Yazmin Cuevas Negron: Jessica Derzunza Magafia; America Cabrera Dzul;
Victoria Poot Cocom; Domitila Margarita Koh Ruz; Vima Cervera Colli: Reina Batun
Chan; Michael Andreé Martinez Manzanilla; Bianca Eunice Pech Escalants; ]
‘rotrucanche@gmail.com’; Lucy Tello Pefia; Alma Castillo Anguas; Maria José Ciceres
Carrillo; Francisco Javier Orlando-Ucafia Carrillo; Fabiola Maonzon Garcia; Grety Y.
Cisneros Bricefio; Maria de Lourdes Flores Lianas; Maria Jose Caballero Dorantes; Diana
Martin Pech; Elvira Marla Poot Basto; Judith Algjandra Lizama- Peraza; Adda L. Abnal ¥u;
Rosita Perezr Martin; Ashanty Euan Benitez; Gladys iaria Manzanilla Campos; Gustavo
Martin Hadad Escalante; Manuel Rivera Gonzélex; canchedavidangel@gmail.com;
Bertha Cristina Bofio Ambrasio; Eddy Jacaueling Simé Salas; Corrado Sanchez Barragan;
Celeste Guadalupe Vazquez Galeana

Asunto: Rv: Cédigo de Conducta Actualizado 2023.
Datos adjuntas: Codigo de Conducta Actualizado 2023.pdf
Estimados Todos

Con relacién al carreo que antec.ede, envio el Cédigo de Conducta Actualizado de la Secretaria de Obras
Pdblicas para su conoc:mlento.

Saludos!

Atte.

C.P. Celeste Gpe Vazq'.tez ualeana :
Analista Administrativo

Sccretaria de Obras Piblicas

De: Maria de Lourdes Flores Llanes
" Enviado el: jueves, 24 de agosto de 2023 11:35 a.m.
' Para: Celeste Guadalupe Vizquer Galeana <celeste.vazquez@yucatan.gob.mx>
CC: Jessica Berzunza Magéﬁa <jessica_berzunza@yucatan.gob.mi; Ericka tHerrera Saucedo
i <ericka. herrera@yucatan gob.mx>; Rosa Guadzlupe Reyna Carmona <rosa.reynac@yucatan.gob.mx>
Asunto: Cadigo da Conducta Actualizado 2023, '

Buenos dias estimoada Celeste.

Por estg medic me permito soficitarte de Jo manera mds atenta, gue se comparto con todo ef personaf de la Secretario
de ‘Obras Piblicas, mediante correo e!ectromco el Codigo de Conducta Actualizado 2023 , esto con eI f n d camphr con
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una defas actividades que establece of Plan Anuwal de Trobajo 2023 cef Comité de ética, Inzegrided y Prevencion de
Conflictos de Interés de o Secretaria,
{adfunto ef archivo a este coreeo,.

Agrodezco de ontemano tu opoye a dicha actividad.
Saludos.

Atentamente.

Maria de Lotirdes Flares Lianes

Analista administrative de la Bireccion Juridica.
- Secretaria de Obros Pdblicas
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Maria do Le:ird?s Ficros [lanes

;

De: Maria de Lourdes Tlores Liares

- Enviado ei: « 1 mastss, 27 de junia de 2023 1145 A m,
Para: | . Ross Gua&a!u;;e Beyna Czrmona
cc: T ‘ . Jessica Berzunza Magaria
Asunto: o © ' Apoye con el personal de la SOP.

Buenos dias-estimada contadera Rosy.

Por este medin rr'eg permita comursicarte que préximamenie tendremos una capacitacion ;.\,aéq'todo el personal de ia
Secretaria de Ubras Pibfices, pero nos vernos en la necesidad de dividirle en dos grupos para que ninguna oficina se
quede sin pergsonial, por lo que solicito de tu apovo para la Integracién de los dos prupos {Listas de los grupos).

.

La capaciacisn quedara de Ia siswientd manera:

Fecha : Jueves 13 de julic de 2023.
Tema: * Qu‘eja": por faltz de integridad “.

Girupo 1: de 10:60 hrs. 2 11:00 firs.
Grupo 2: de11:30 hre. & 12:30 hirs.

Lugar: Saia de Usos mﬁitfpiés dela Secretaria de Obras Prblitas.

Sin otro en particular, v agradeciggdp. de am;tem;;noiu a}am;o, me despido con un cordial saludo.

Atewtamerte: L

 Mariz = Lourdes Fiores Lbanes,
Auafista Adwiniisrotéve de 3 Oireccitn Jorifica.
Secretarin de Obras Pishinzs,
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Maria de Lourdes Fizres Llanes

De: o Celeste Guadalupe Vazquez Galeans

Enviado el: ‘ martes, 11 de julio de 2023 0342 p. m.
Para: o Maria da Lourdes Flores Llanes

cC: Rosa Guadzlupe Reyna Carmona
Asunto: LISTADQ ETICA :

Buenas Tardes

Enwio.el listado de asistencia parn el curso de étice, solo quedé pendiente ios integrantes de la Oficina del Secretario.

Ing. Francisco Javier Campos Cas
Lic. Ma. José Caceres Carriilo -
L. Alma Leticia Castillo Anguas °
C. Elvira Maria Poot Basto
C.P. Judith Atejandre Lizama Peraza
C. Gustavo Mertin Hadad Escalante
E. Adda Lucy Abhal Ku
C.P. Rosa Guadzlupe Reyna Carmona
‘C.P. Celeste Guadalupe Yazquez Geleana
1.0. Virna Ma. def Carmen Cervera Colll
C. Reina Guadalupe Balin Chan
C. Fabiola Monzon Barcia
Lic. Gretty Yamile Cisnaros BriceRo
C.Masia de Lourdes Ficres Uanes.

Saludos!

"ing.“Cpnradﬁ'S.anchez Barragén

Ing. Francisco Javier Ucafa Carrilio

Ing. Eddy Jaqueline Simé Salas

Lic. Luci Aracely Tello Pefia -

C. Michaei Andreé Martinez Manzaniiia

C. Diana Elizabeth Martin Pech

C.P. Berthe Cristina Bolio Ambrosio
P. Gladys Maria Manzanilla Campos

C. Rosita del Sagrario Pérez Martin

Li¢. Ashanty Datna Euan Benitez

Lic. Jessica Maria Berzunza Magaiia,

Li¢, Maria Jose Cahallero Dorantes.

C.Jese Roberta T-ujifto Canché

C.P. Yazmin Cuavas tlegrén - -

423 !:’e!este Gpe. \Iazqnez Galeana
Maltst.: Admiistrative

] . Ssr.;’i‘tml. da (}hrxs Piblicax
Juntostronstiamempz Biseceitn da Agminlstacidn '
Yucatan ‘Calte 888 fAvIdes) S/N 5 S9A Ceritio, TR s;*aan
COBERIO DELESTARD Marlda:Yucatan §

Tel {ass]saa 3200 Ext_'sﬂﬁssl
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Yu:atan

Samcamb s M WP

"Obﬁ‘JAS PO'? "'AE_TA 0&' iﬂ'&'EGﬂ.‘Dﬁ "

. A0S DBPJ’tS F‘U']--ICAS
GGB:ER’#L‘ GEL ESTADI" DE YUCATAN.
LISTA BF ASISTENCIA

BRUPO 1

. o
1 _|C AMERICA CABRERA DZUL - OFICINA DEL SECRETARIO g{ £ /
2 |ING. FRANCISCO JAVIER CAMPOS CASTELLANOS DIRECCION TECNICA
3 JLIC. MARIA JOSE CACERES CARRILLO " DIRECCIGN TECNICA
4 € ALMA LETICIA CASTILLO ANSUAS, DIRECCIGN TECNICA ©
o o * DIRECCION DE
5 |C.P. ROSA GUADALUPE PEYNA CARMONA “ ADMINISTRACION
. ' R - DIRECCION DE
6 |C.P. CELESTE GUADALUPE VAZOUZZ GALEANA ADMINISTRACION
o _ . DIRECCIM DE
7 " |C. ELVIR4 BAARIA POOT BASTG ADNIRISTRACION 2k
DIRECCION DE Ve
. ; ' . MNISTRACION Y g
8 ' |C.P. JUDITH ALEJANDRA LIZAMA PERATA ADMiL ! P
' | . Co DIRECCION DE . A
9 |C. GUSTAVO MARTIM HADAD ESCALANTE ACMINISTRACION l/ ‘k“-/
_ _ "~ DIRECCION DE n I oy
10 |C. ADDALUCY ABNAL KU ADMINISTRACION md;’a &Ze—x-“ 4
. U 'DIRECCION DE ENLACE ¥
11 1.0, VIRNA MARIA DEL CARMEN CERVERA COLL _ VINCULAGHIM. ,«ﬁwf{
} C . DIRECCION DE ENLACE Y ﬁ
12 {C.P. REINA GUADALURE BATUN CHAN VINCULACION. L L
. . 7
13 |C. FABLOLA MANZOM GARCHA, - DIRECCION JURIDICA ,g/
14_|LIC. GRETTY YAMILE CISNERGS BRICERO DIRECCION JURIDICA @iﬁ_}%
_15 ]C. MARIA DE LOURDES FLORES LLANES. DIRECCION JURIDICA :@ﬂgi
o V7 L i . BTN . ‘
6 {Rnaet Do Gonce B4 - Ocene dod Socafero) A5, [
. . . -\ L ‘-' . i
":‘i ‘tg 3L l'\- S o {:"?;?\\*-\%93 Sepe e ) C:D (’
= —

=
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72 BEL E2TADS DS YUCATAN.
LISTA TE ASIGTRNOIA
L GRUPO'R
TESRIQAD" -

AL R S ——

Yuratan

TG LAY

T2,

“FECHA: JUEVES 13 DE JULIO DE 2723,

1 |C. DOMITHA MARGARITA KOH PUZ ‘ OTCINA 5E{fsecnfrr_\n.,~o N
2 |G MARIAVIETORIA BOCY COCOM . OFICINA DEL SECRETARIO
3 |ING, CORFADO SANCHEZ BAZRAGAN-  DIRECCION TEcHCA
4 |ING. FRANCISCO JAVIER ORIANDO UCARIA CARGLLO. | DIRECCION TECNICA
S [ING. EDDY JACOQUELIMNE SIMA SALAS DIRECCION TECNICA. ‘
& |MTRA. LUCY ARACEL TELLO PERA, - DIRECCIGN TECMICA 3 -
. - o] DIRECCIOMDE . |-t
7 _|C. DIAMA EUZABEFAMARTINPECY . . -~ |, ABMHISTRACION i_.%.___
= : S Y DIRECTGN.OF 1/ T
' - P - ) : o) I b
8 {C.P. BERTHA CRISTINA DOLIC ANPROSIO . - .. ADMINISTRACION e !
' . : H B - P g B T 3
. T R ‘DIRECCIGN DE il F T
] R P L - - Lo Lt i e
9 ICP. GLADYS BIARTA MAMZANILLA CAMPDS | ADMINISTRACISN ol z 1
B C e mecaiéisE L L |‘
1G. 1. ROSITA DEL SAGRARID FERST MARTIN - ADNERGSTR RSO A &
- T . N . B i - T AR 5 4
e . A | DIRECEON DE : -’;?E"‘”f/”%' i
11 |C.P. ASHANTY DAFME EUAN BEN'TEZ - _ADMINSTRACISN o) ol
A N . DIRECCION DE ERILACEY" RETY
12 |C.P. YAZMIM CUBVAS NEGRON wincuacon, o S
T B DIRECCIGN DEEMLACE Y P ‘
13 . |C. MICHAEL ANDREE MARTIMEZ MANZAMILLA | VINCULATION, ///}f’;"—;—%
‘ S DIRECCION DE ENLACE Y- 1 //’:;://
14 °|C. JOSE ROBERTO TRUKLLD CANCHE - VINCULACION. - L ==,
_ o DIRECCION DEENLACE Y 7/// ///
. o ‘ cLn VINCULACIGN. - o
15 I, BLANCA EUNICE PECH ESCALANTE e ' ./‘ﬁm/ e
. L : L _ . i
16 |LiC. JESSICA MARIA GERZUMZA MAGARA = DIRECCIOM JURIDICA LA i
16 _|tIC. MARIA JOSE CABALLERO DORANTES DIRECCION JURIDICA , ;
37
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