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Buenas Prácticas realizadas durante el Tercer Trimestre del Comité 

de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Valor Trimestral “Liderazgo” 

 

 Durante el tercer trimestre 2022 se continuó con campaña interna en la SESEAY, a través 

de la cual se promueven los valores establecidos en el Código de Conducta, el valor difundido 

durante julio a septiembre fue “Liderazgo”, mediante el cual se busca brindar herramientas y 

fomentar el trabajo en equipo con el objetivo de que, los servidores públicos de la SESEAY puedan 

llegar a  ser guías, ejemplos y promotores del Código de Ética de los Servidores Públicos del 

Gobierno del Estado de Yucatán; así como aplicar en el desempeño de las funciones conferidas 

los principios que la Constitución y la ley imponen, así como aquellos valores adicionales que por 

su importancia son intrínsecos a la función pública. 

 

 

 

 

 

 

 

“Impulso al Desarrollo con Perspectiva de Género” 

Durante el tercer trimestre se impartieron 4 módulos del seminario “Impulso al Desarrollo con 

Perspectiva de Género”, por la Secretaría de las Mujeres en colaboración con The Hunger Project 

México, cuyo objetivo es promover la formación de las personas integrantes de las Unidades de 

Igualdad  de Género  en la Administración Pública del Estado, fortaleciendo sus capacidades 

individuales para el desarrollo de un liderazgo transformativo con perspectiva de género 

conocimientos  y herramientas para la toma de acción. 
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Seminario “Impulso al Desarrollo con Perspectiva de Género” 

Módulo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario “Impulso al Desarrollo con Perspectiva de Género”  

Módulo 2 
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Seminario “Impulso al Desarrollo con Perspectiva de Género”  

Módulo 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario “Impulso al Desarrollo con Perspectiva de Género”  

Módulo 4 

 

 

 


