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|. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2019 Coédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan. t

e Acuerdo SCG6/2019 Lineamientos pararegularlos Comités ‘
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de las dependenciasy entidades.

o Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regularlaintegracion, organizaciony funcionamiento de los &
comites de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de Ia |

Administracién Publica estatal.

o (Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan. M\
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1. INTRODUCCION

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interes
de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, publicado el seis de
diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, los
informes trimestrales de actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés, deberan contener como minimo, lainformacion sefalada en el Tablero
de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la Secretaria de la Contraloria General,
dando cumplimiento alo establecido en el articulo 6 fraccion XV de los citados lineamientos.

. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

En seqguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
General correspondientes al ejercicio dos mil veinticuatro, se informa que para el primer
trimestre se tuvieron los siguientes avances.

Objetivo ‘ Actividades ‘ Avar!ce.- ge
! _cumplimiento
Acta de sesiones ordinariasy
extraordinarias del CE 100%
SESEAY.
o - Gumplircen el Evaluacion Trimestral del CE N/A
Operatividad del Comité " SESEAY.
de Etica de la SESEAY 100% de las - -
* acciones Registro de  sesiones, Y
necesarias actividades y evaluacion del 100% &
CE SESEAY, en el sistema de ° .
SECOGEY. h
Resultado: En fecha 24 de enero de 2024, se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria | - .

del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY, la cual
se encuentra cargada en el apartado de Integridad de la pagina web del SEAY, consultable

en: https://seay.org.mx/integridad.php asi como en el Sistema de los Comités de Etica {
implementado por SECOGEY.

! Anexo 1: Evidencias fotograficas.
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Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Campaia internay Cumplir con el
permanente que 100% de las Una accién trimestral que difunda
promueve las acciones los valores y conductas esperadas 100%
lineas de conducta necesarias, a que establece el Codigo de Conducta
yvaloresenla través de Taccién | yde Etica adoptado.
SESEAY. trimestral.

Resultado: Durante el primer trimestre 2024 se continué con la campafa interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Conducta, siendo “Disciplina”,? el principio difundido durante
enero a marzo, con el objetivo de que los servidores publicos de la SESEAY desempefen su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados en el servicio ofrecido.

: Objetivo | Descripcion Avance de

cumplimiento

Capacitacion del Registro y/o documentacién que
personaldela Tomaruntotal | acredite que los colaboradores
SESEAY en temas de 2 fueron capacitados en cada uno de 50%
que ayude a capacitaciones | los cursos dispuestos (cuando
fortalecerla enelafo menos 2 al afo)
integridad éticay
moral.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Capacitaciony

sensibilizacién al Registro y/o documentaciéon que
personal de la Tomaruntotal | acredite que los colaboradores
SESEAY respecto a de 2 fueron capacitados en cada uno de 50%
las bases de capacitaciones | los cursos dispuestos (cuando
actuacion en el afio menos 2 al afio

establecidas en el
Protocolo para la
prevencion,
atenciény
hostigamiento

2 Anexo 2: Evidencias fotograficas.
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sexual y acoso
sexual en el estado

de Yucatan, asi

como temas de
igualdad de género.

Resultado: Durante el primer trimestre del ejercicio en curso 7 personas funcionarias
publicas adscritas a esta Entidad tomaron y aprobaron el curso titulado “Induccién a la
igualdad entre Hombres y Mujeres” el cual se imparte a través de la plataforma digital:
“Puntogénero: Formacién para la igualdad” del Instituto Nacional de las Mujeres. De iqual
forma, es pertinente destacar que personal de la Secretaria ya habia acreditado dicho curso
en el periodo 2021; por lo que el 70% del personal adscrito a esta Entidad cuenta con la
capacitacion introductoria en el tema de igualdad de género. Asimismo, 3 personas
adscritas a esta Secretaria Ejecutiva tomaron y aprobaron el curso “Comunicacion
Incluyente Sin Sexismo” en la plataforma antes sefialada. *

~ Objetivo

Descripcion Avance de

cumplimiento

Actividades
derivadas de la
promocion del

Protocolo parala Cumplirconel | Carteles y/o videos y/o 100%

prevencion, 100% de las presentaciones y/o fotografias y/o
atenciony acciones capturas de pantalla y/o demas
hostigamiento necesarias, a materiales graficos.
sexual y acoso travésde 1
sexual en el estado accion
de Yucatan, asi trimestral.
. como temas de
|_igualdad de género.

Resultado: El 7 de marzo de marzo de 2024 se difundié a través de correo electronico
informacion acerca del Dia Internacional de la Mujer, asimismo en el marco de la
conmemoracion, el 8 de marzo del presente ano, se realizaron actividades en esta Secretaria
Ejecutiva donde se invité al personal de esta Entidad a concientizarse sobre la lucha
historica de las mujeres por la igualdad de género, los derechos laborales y politicos, asi
como la participacion plena y equitativa en la sociedad; por lo que, como actividad para
conmemorar, se solicito a todo el personal venir con algun tipo de prenda de color violeta, a

3 Anexo 3: Evidencias fotograficas.
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su vez se realizaron diversas dinamicas para recordar a todas aquellas mujeres que han
hecho un aporte significativo a la ciencia y alasociedad.*

Cabe destacar que con el objetivo de que esta Secretaria Ejecutiva se avale como un espacio
SEguro y se reconozca como una entidad comprometida con la igualdad entre mujeres y
hombres y el empoderamiento de las mujeres; el 13 de marzo del presente afio, 3
funcionarias pertenecientes a esta Entidad acudieron a la mesa de trabajo “Deteccién de
necesidades en materia de género” impartido por la Secretaria de las Mujeres, como parte
del procedimiento para obtener el "Distintivo Violeta".5

A 'su vez, como parte del procedimiento para obtener el “Distintivo Violeta”, el 20 de marzo
delafo encurso, tres personas funcionarias publicas de esta Secretaria Ejecutiva acudieron
a la mesa de trabajo “Sensibilizacién en Perspectiva de Género y Entrega de Resultados”
impartido por la Secretaria de las Mujeres.®

Objetivo | | Descripcion Avance de

cumplimiento

Informes trimestrales

100%
Evaluacion anual Cumplir con el
delCE dela 100% de las
/
SESEAY. obligaciones de InTorms anual WA
ley. Actas de sesién en la cual se 100%

presenten los informes al comité.

Resultado: Se informa que respecto al ejercicio 2023 se cumplio favorablemente con los
informes trimestrales, las actas de sesion en la cual se presentaron dichos informes, asi con
elinforme anual del afio en comento, el cual se aprobo enla Cuarta Sesion Ordinaria de fecha
26 de diciembre de 2023 y fue presentado en la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 24
de enero de 2024.

Por lo que respecta al Primer Informe Trimestral 2024 se dejaré constancia de su
presentacion en el acta de la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio en comento.

* Anexo 4: Evidencias fotograficas.
5 Anexo 5: Evidencias fotograficas.
® Anexo 6: Evidencias fotograficas.
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IV. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el primer trimestre 2024, se llevé a cabo 1sesidn extraordinaria,
misma que se enlista a continuacion:

SESIONES ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia, declaracién de cuérum legal y, en su
caso, laindicacion de la suplencia de los integrantes.
ll. Lecturayaprobacién, ensucaso, del Orden de Dia.
lll. Presentacion del Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés 2023, aprobado en la cuarta sesién ordinaria de
fecha 26 de diciembre de 2023, en términos del articulo 6,
fraccion | del Acuerdo SCG 20/2021por el que se modifica
el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
PRIMERA SESION Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
EXTRAORDINARIA funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica estatal . (Anexo
A)
IV. Presentaciony en su caso, aprobacion del calendario de
sesiones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés 2024. (Anexo B)

24 de enero de 2024

V. Presentacién y en su caso, aprobacion del Programa *ﬁ'

Anual de Trabajo 2024. (Anexo C) * i
VI. Asuntos Generales. &'
VIl. Propuesta de acuerdos del Comite. : 3
VIIL. Clausura de la sesion. N

V. APARTADO DE INTEGRIDAD §

En seguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccion X1V de los Lineamientos, asi
como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad que
se Encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser %

consultado por medio del siguiente hipervinculo: https://seay.org.mx/integridad.php, se |
puede encontrar la siguiente informacion:
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e Codigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.
e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
e Lassesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la sesién de actualizacion de :

integrantes del Comité de Etica 2024.

VI. CONCLUSION
Alolargo de este primer trimestre el Comité de Etica de esta Entidad, continua refrendando
su compromiso en la promocion de la ética en el servicio publico, asi como con la promocié
de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la

consolidacion en la practica de los valores del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este érgano colegiado nos ha permitido fortalecer

la actuacion de las personas servidores publicos que lo conformamos, conduciéndonos bajo

—Z

los principios y valores establecidos en el marco normativo.

VIl. FOTOGRAFIAS

ANEXO01
APARTADO DE INTEGRIDAD PAGINA WEB SEAY

St

RS

GEERTTET
A

e

Informacion Comité de Etica - 2024

B Nimero  Informacion
Actas de Sesiones Ordinarias

Actas de Sesiones Extraordinarias

.
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SISTEMA COMITES DE ETICA SECOGEY
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ANEXO 2

CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LiNEAS DE CONDUCTA
Y VALORES EN LA SESEAY.
"DISCIPLINA"

Desempenar tu empleo, cargo

0 comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados

en el servicio o bienes ofrecidos.

Sistema Estatal
9 Anticorrupcién
de Yucatan

Secretaria fjectiva
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SERVICIOS INTEGRALES
YGRATUITOS

ANEXO0 3

CONSTANCIAS DEL CURSO “INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y %
MUJERES” IMPARTIDO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DIGITAL PUNTOGENERO:
FORMACION PARA LA IGUALDAD:

1:MUJERES 5.98ner: )

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente
CONSTANCIA
a:
LUIS ENRIQUE PEREZ ALVAREZ

Por realizar el curso en linea
Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres

23 de febrero de 2024
Con una duracién de 4 horas
Calificacién: 9,50
(] flgcte
: P N
—QQ ‘{A Dra, Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional o¢ 15 Mujeros

YICOUZKKT

Las constancias pueden visualizarse a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/zruUH
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.CONSTANCIAS DEL CURSO “COMUNICACION INCLUYENTE SIN SEXISMO” IMPARTIDO A
TRAVES DE LA PLATAFORMA DIGITAL PUNTOGENERO: FORMACION PARA LA IGUALDAD:

WS MUJERES jgeners

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

MANUEL FERNANDO MARTIN ALONZO

Por acreditar el curso en linea

12 de febrero de 2024
Con una duracién de 20 horas
Calificacion: 89,90
A Neichuac

M ewan,
XA

Ora, Nadine Flora Gasman Zylbetrmarnin
Presidenta L &
Ingtituto Nacional de las Mujeres AHHAOKOH el

Las constancias pueden visualizarse a traves del siguiente hipervinculo: https://goo.su/X8Nmk
ANEXO 4

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

CORREO ELECTRONICO 7 DE MARZO DE 2024

2

Conmemoracion del Dfa Internacional de la Mujer LA
sl g o Responder |, Responderstodes | =3 Reamoy o ] 45
bata Sutay.etgma; ullo 4ongoraBsesy.org me: paticia priatoBsesy.oig.me matysolContterssGsesy.org e L 4 %
¢ Jusnsegoviaaney.or mana. ] ¢ alajandro.pettonsesy.ongame: (us.prrerBsesy.org.mu; sdtian.canchedcesy.orgms. |

o atodnslas e Sectetons
Y
1O 40 (emanto Gar Calwre (8 Fowr, 1n (nient y [y GeTarrimGn 0 (S DOy ATW Cot Part OGN0 07 24 GaTCIiog y U O PG MAG HCTG # IGui e
o4 parn o1 nuestroy 2
atn, I £ 1 GG Gt 76 TR EaIGE e AT 60 1 Kt B 6 G 104 015 17D 7 GG o ST

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Sivtema Eototal
YY) davousan

— et £
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PUBLICACION EN FACEBOOK DE FECHA 8 DE MARZO DE 2024

cebook

@y Secretaria Ejscutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

oY Me gusts O Comentar
£l Sicearna Extatal Asticomupcion Yucatin &z 1a " "
g, i los G did @ :w@b(mmoddﬂm‘mlmkm;onda
850 maszo & s 1 2pm -3
O Pigins . Stio webo 24 &
“Dia Internacional de Ia Mujer
o om9sE5 560

Reconozcamos y Visibilicemes a fs mujer hoy y todos 105 dias,
= tactoCresy.cogms #EM =8demarzo #DialnternacionalDelsMujer

o
@ seay.orgmx

© Abierto ahors -

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA %
MUJER. |

Ter.
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ANEXO0 5
MESA DE TRABAJO “DETECCION DE NECESIDADES EN MATERIA DE GENERO” 2
el e )

DISTINTIVO
VIOLETA
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: ANEXO0 6
MESA DE TRABAJO “SENSIBILIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y ENTREGA DE

&

RESULTADOS”

_ Ter.
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VIil. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

==1
- >

Lic. Julio César Gongora Leén

Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y

Prevencioén de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Diana Valentina Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEAY.

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez

Miembro Propietaria Nivel Jerarquico “Director” del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés

de la SESEAY.

Lic. César David Martinez Paredes

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Mariela Rivera Barbosa

Miembro Propietaria “Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la

SESEAY.

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera

Miembro Propietaria “Vocal 2” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la

SESEAY.

I;JLTIMA HOJA DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2024 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY

FECHA DE APROBACION: 09 DE ABRIL DE 2024, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION XV DEL ARTICULO 6 DEL ACUERDO SCG 20/2021POR EL
OUE SE MODIFICA EL ACUERDO SCG 6/2019 POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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