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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Acuerdo SCG 6 Lineamientos para regular los Comités de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
las dependencias y entidades.

Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regular la integracidn, organizacion y funcionamiento de
los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica estatal.

Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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II. INTRODUCCION

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, publicado el seis de diciembre de
dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, los informes trimestrales
de actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, deberan
contener como minimo, la informacién sefialada en el Tablero de Control que para tal efecto,
ponga a disposicion la Secretaria de la Contraloria General, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 6 fraccién XV de los citados lineamientos.

III. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO
En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General
correspondientes al ejercicio dos mil veintidds, se informa que para el primer trimestre se
tuvieron los siguientes avances.

Avance de
cumplimiento

Objetivo Actividades

Difusién de los Lineamientos
para la presentacion, atencion
y seguimiento de quejas
derivado del incumplimiento al
Cédigo de Etica, de Conducta y 100%
a las Reglas de integridad de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién
al interior de la SESEAY

Quejas por

. . Revision y andlisis en el comité
violaciones al

de ética de las quejas por

codigo de conducta | Atender el 100% | . . . N/A
. . violaciones al codigo de
y de éticaen la de las quejas conducta v de ética
SESEAY atendidas Y )
Emitir pronunciamientos
respecto a las quejas por falta
de integridad, al servidor
publico que esté involucrado N/A

reiteradamente en conductas
contrarias al Cédigo de Etica o
al Cadigo de Conducta.
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Resultado: A través de oficio SESEAY/DJ/043/2022 de fecha 17 de febrero de 2022 se le dio
difusidn de los “Lineamientos para la presentacion, atencion y seguimiento de quejas derivado del
incumplimiento al Coédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan” al personal que conforma esta Entidad, con la finalidad de que se
apeguen a lo estipulado por dicho instrumento normativo.

Avance de

Objetivo Descripcion

cumplimiento

Difusién con el Realizar mecanismos

Promocién de 100% de los de difusién de lineas

lineas de conducta
servidores publicos de conducta, valores y

de la SESEAY de las | reglas de integridad y 100%
lineas de conducta, reportarlos en las actas

y valores al interior
de la SESEAY

realizada .
valores y reglas de de las sesiones

integridad. ordinarias.

Resultado: Durante el primer trimestre 2022 se continud con campafia interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los valores establecidos en el Cédigo de
Conducta, el valor difundido durante enero a marzo fue “Compromiso”!, mediante el cual
se busca que los servidores publicos de la Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asuman plenamente las consecuencias de sus actos y se apeguen a sus
mas grandes principios.

!Imagen 1: Evidencia fotografica.
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Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Recibir al menos 1

Capacitacion del Al menos 60% del | capacitacion  trimestral
personal de la personal de SESEAY | sobre temas de ética, lo 100%
SESEAY para capacitado en cual se debe de registrar
fortalecer la . -
. materia de eticae |en el reporte
integridad ética y ] ) i
. integridad. correspondiente de cada
moral realizada ]
area.

Resultado: En fecha 4 de febrero de 2022 la Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Yucatan (SECOGEY), capacito al personal de esta Entidad en lo relativo a
buenas préacticas e importancia del Comité de Etica.2

Meta Descripcion Avance de
cumplimiento

Al menos el 60% del
Capacitacion del personal de la Recibir capacitaciones en materia de
personal de la SESEAY equidad de | equidad de género, discriminacion, y/o
SESEAY en equidad género, hostigamiento y/o acoso sexual vy 13%
de género discriminacion, y/o | reportarlos en las actas de las sesiones
realizada hostigamiento y/o | ordinarias.
acoso sexual.

Resultado: En fecha 16 de febrero de 2022 la Titular de la Unidad de Género, Lic. Blanca
Patricia Prieto Sanchez, asistio al “Primer Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad
de Género de la Administraciéon Publica 2022"* en la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, la cual tiene como objetivo impulsar la creacién e implementacién de
planes de trabajo de las unidades de igualdad de género, asi como buscar sinergias que

2 lmagen 2: Evidencia fotogréfica.
3 Imagen 3: Evidencia fotografica.
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favorezcan las estrategias de vinculacidn entre los sectores para la transversalizacion de

la perspectiva de género.

Ademas, el 11 de marzo de 2022 la Auxiliar de la Unidad de Género, Lic. Maria Luisa Rios
Garcia Bastarrachea, acudio ala conferencia magistral “Paridad en todo”* impartida por la
NDI México, la cual tiene como finalidad impulsar el liderazgo de las mujeres en el ejercicio
de cargo como la igualdad de condiciones.

IV. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el primer trimestre 2022, se llevaron a cabo 1 sesién

ordinaria y 1 extraordinaria.

SESIONES ORDEN DEL DIA

PRIMERA SESION
ORDINARIA

31 de enero de 2022

PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA

17 de febrero de 2022

*Imagen 4: Evidencia fotografica.

I

II.

Temas:
1.

w N

II1.
1v.

II.
Temas:

III.
1v.

Lista de asistencia y verificacion del cuérum.
Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.

Lectura y aprobacién del acta de la 42 sesidn ordinaria del
Comité de ética, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés del 27 de diciembre de 2021.

Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de quejas por
falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe Anual de
Actividades del Comité de ética 2021.

Presentacion y en su caso, aprobacion del calendario de
sesiones y evaluacion del Comité de ética para el ejercicio 2022.
Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo
2022.

Presentacién y en su caso, aprobacion de los indicadores
derivados del Plan Anual de Trabajo 2022.

Asuntos Generales.

Propuesta de Acuerdos del Comité.

Clausura de la sesion.

Lista de asistencia y verificacion del cuérum.

Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.

Presentacién y en su caso, aprobacion de las modificaciones por
actualizacién del Protocolo para el Retorno de Labores en la
SESEAY en el periodo de emergencia por COVID-19.

Asuntos Generales.

Propuesta de Acuerdos del Comité.

Clausura de la sesion.
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V. APARTADO DE INTEGRIDAD

En seguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccién XIV de los
Lineamientos, asi como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, el Secretario
Técnico Suplente, Lic. César David Martinez Paredes, solicitd la creacion del Apartado de
Integridad en la pagina oficial de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, el cual puede ser consultado por medio del siguiente hipervinculo:

https://seay.org.mx/integridad.php

Dicho apartado de integridad cuenta con la siguiente informacion:

e Cddigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.

e Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatéan.

e Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

e Las sesiones del Comité de Etica del periodo 2019-2022.

VI. CONCLUSION

A lo largo de este primer trimestre el Comité de Etica de esta Entidad, continla
refrendando su compromiso en la promocion de la ética en el servicio publico, asi como
con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores

centrales en la consolidacion en la practica de los valores del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este 6rgano colegiado nos ha permitido
fortalecer la actuacion de las personas servidores publicas que lo conformamos,

conduciéndonos bajo los principios y valores establecidos en el marco normativo.
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https://seay.org.mx/integridad.php

VII. FOTOGRAFIAS

IMAGEN 1
Valor trlmestral “Compromlso
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S logro b uimata esth asegurada o mamento
w0 que te comprametes con eila”
- Mack W, Dougies

istema Estatal
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de Yucatan !

IMAGEN 2
Capacitacion impartida por SECOGEY referente a los Comités de Etica
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IMAGEN 3
“Primer Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de Género de la

Administracion Publica 2022”

¢ Qué sigue?

3

Implementacion

IMAGEN 4
“Paridad en Todo”
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VIII.

RUBRICAS

Lauro Ismael Canché Chaves

Presidente del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

(RUBRICA)

César David Martinez Paredes

Secretario Técnico Suplente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

(RUBRICA)

Blanca Patricia Prieto Sanchez

Titular de la Unidad de Igualdad de Género del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

(RUBRICA)

Laura Espadas Herrera

Miembro Propietaria Nivel Jerarquico “Director” del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

(RUBRICA)

Luis Guillermo Juarez Ramirez

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

(RUBRICA)

Victor Manuel Moguel Caballero

Miembro Temporal “Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

(RUBRICA)

Diana Valentina Chuc Franco

Miembro Propietario “Vocal 2” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

(RUBRICA)

COMITE DE ETICA SESEAY

Ter.

INFORME
TRIMESTRAL




