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Anexo 8. CUARTO INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA Y REPORTE DE QUEJAS POR FALTA

DE INTEGRIDAD.

Informe de las actividades realizadas por el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico, correspondientes al cuarto
trimestre del ejercicio dos mil veintiuno.

ACTIVIDADES REALIZADAS :

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
Siendo las diez horas del dia diez de diciembre del afio dos mil veintiuno, los integrantes del Comité se
reunieron en la Sala de Juntas de la SEFOTUR para realizar la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica, 100%
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado
de Yucatan.
Se presentd el reporte de la Tercera Evaluacion del Comité 2021 realizado por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, mediantre el cual se informé que se obtuvo el 100 % de cumplimiento y sin observaciones. 100%
Se inform6 que se cred la Unidad de Igualdad de Género en la Secretaria de Fomento Turistico. 100%
Se presento el Procedimiento para Atender Quejas por Falta de Integridad, mismo que ya fue aprobado por la i
Subsecretaria de Innovacion, Mejora Regulatoria y Eficiencia Institucional (SIMER). 100%
Se presentaron las observaciones realizadas al Codigo de Conducta de la SEFOTUR, con motivo de la revision "
realizada por el Comité de Etica de la SEFOTUR. 100%

Se presentaron y aprobaron los resultados de la Evaluacion Anual (autoevaluacion) sobre el cumplimiento de las
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2021 , realizadas por el Comité de Etica, Integridad y 100%
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico durante dicho ejercicio.

Se presentd y aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2022 100%

Se presentd y aprobé el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2022. 100%

En virtud de que durante el periodo que se informa que no se recibieron quejas por falta de integridad, no se
emitieron recomendaciones por parte del Comité ni se remitié algun tipo de informe al Organo de Control Interno 100%
de esta Dependencia.
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