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lineamientos aplicables i el logro de cada meta
Elaborar informe que sintetice la informacion
sobre el seguimiento a cada uno de las
actividades y el grado de cumplimiento de las
metas, el niimero de servidores capacitados o
sensibilizados en la materia, la relativa a las
X quejas por falta de integridad que hayan
! : fod .
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Braoria s T actividades como la cantidad de éstas que fueronisecretaria técnica jcomité P,
e ’ remitidas al 6rgano de control interno, las i
recomendaciones de (a secretaria de
contralorfa general v a la relativa a las
conductas contrarias al c6digo de ética y al
codigo de conducta que fueron informadas al
comité interno.
Informar al Comité de las conductas
contrarias al Coédigo de Etica y al
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asignado  al WPEDEY tengdiynopey o pupiere, de las conductas
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conductas contrarias al codigo de = 2 s Igio0s S cues o MO secretaria técnica icomité ¥ X X % X X x .
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LW Documento de
La mejora continua en los Materializar las propuestas de OB_BE wmn:_.i_msﬁ = _mm propuestas de g propuestas
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AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2020

GDBIERND DEL. ESTADO
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
No Objetivo Actividad Meta Responsable Apoyo Entregable Estado Siserraciones
Aun acaba de terminar el ejercicio para
evaluar el cumplimiento, no se cuenta
con directrices para el desarrollo de fa
Procurar que los Eval | fimient | mcmhmo_os. uM_q n_un,v oc_u_M,ME_d nos
. oo valuar el cumplimiento en ell_ ; encontramos en el disefio de la misma
mm?ﬁoam publicos tengan ejercicio correspandiente del codigo mwmn_.;.mﬁ ] m<m_:mn_o: ‘an_ . ) para posteriormente ejecutarta y
mejores resultados en la ) A cumplimiento en el ejercicio|Departamiento de Resultado En vias de
3 evaluacion de de ,m:om. conforme alos:crterios, E.m correspondiente del codigo delAdministracion {odozel persona) evalucion cumplimiento u.@wmamﬂ.wom... _..mmczmnow finales. Se
cumplimiento de C6digo indicadores y el método para medir stica mﬂ_imm principios .am febrero del 2021
de Btica los resultados nmm_ﬁma la evaluacion y dentro de los
quince dias habiles posteriores
presentar los resultados al titular de la
entidad, y al Comité, en su siguiente
sesion ordinaria.
Jano de consult B .
e e . o w s, . Se o como cumpi deb e
4 Comité, en asuntos en asuntos relacionados con larelacionados con la observacion y -mmamam v IEgraes et Asesorias Cumplido L mm Aol :._:m:_._m consulta o
; ; : R . A secretaria técnica comité solicitud asesoria durante el cuarto
relacionados al Codigo de {observacién y aplicacion de cédigo|aplicacion de conducta trimestre del 2020
Conducta de conducta
Sistentizar informacién sobre el
seguimiento a cada uno de las
actividades y el grado de
cumplimiento de las metas, el
nimero de servidores que haya
recibido capacitacion o
sensibilizaciéon de la materia, la
relativa a las quejas por falta de
Crear Informes ) 2 integridad que hayan recibido y ’ Departamento
1 trimestrales de Mwﬂwwmmws informe timestal. de el estado en el que encuentran, MMHNMJW:&» de Informe Cumplido Se presenta en 1a sesion el informe
actividades. asl como el nimero de éstas que Administracion
fueron remitidas al o¢rgano de
control interno, las
recomendaciones de la secretaria
de contraloria general y a la
relativa a las  conductas
contrarias al cédigo de ética y al
codigo de conducta que fueron
informadas al comité interno.
Dar seguimiento a las ’ : . __|Conocer las quejas por falta de| ; : o
; Conocer, si hubiere, de las quejas|, - . : ; Se considera como cumplimiento,
12 | JJrssper .qm_ﬁm e por falta de integridad derivadas del iﬁmn:a,mn de __._oaq_._u___” Y _u-mm_gmam Yo _=ﬂmmqm:~mm i Reporte Cumplido debido a que no se recibid ninguna
integridad derivadas del incumplimiento determinar acciones|secretaria técnica comité queja por falta de integridad
incumplimiento > correspondientes
Formular observaciones o|Formular observaciones o
recomendaciones, si hubiere, en los{recomendaciones, si hubiere, en
14 _Bm:aﬁ oporunameate | e de quejas por falta deflos casos de quejas por faita de|Presidente y|Integrantes de . L Se toma como un cumplimiento, debido
os casos de quejas por |, 5 5 3 % 4 . . = Observaciones Cumplido A i
falta de integridad Sﬁo:.ama n_m;wm.nmw en el _am@:nﬁ nm:ﬁamm en el|secretaria técnica comité a que no se han recibido quejas
cumplimiento al codigo de ética o al|cumplimiento al cédigo de ética o
codigo de conducta | codigo de conduct
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
No Objetivo Actividad Meta Responsable Apoyo Entregable Estado ObssacIones
Dar seguimiento al G:Su_._ﬂmao de
fas Propussiles s Iclon; STitidas Dar seguimiento de las Se toma como un cumplimiento, debid
Proponer y acatar las  [en las observaciones o S Presidente ylintegrantes  de| Documento de - 5 eDIon,
3 propuestas de mejoras  |recomendaciones, y dejar na.ucmmﬁm. silhubierside secretaria técnica  jcomité cumplimiento S Haenasengn Eo._wﬁo propuestas de
constancia de su cumplimiento en el el MEIOI
acta de la sesién correspondiente
Avisar y dar a conocer a control
Informar al 6rgano de  |Dar vista al organo de centrol internofinterno de 1IPEDEY, si hubiere,
control interno de asignado al IPEDEY de las|de las conductas contrarias a los : e s :
16 |IIPEDEY de las conductas |conductas contrarias al codigo dejcodigos en cuestion, asi como los M“H“MMMJ Eeriica Y _oﬁm_u;_.wamm di Dgﬁﬂm__“.ﬁo e Cumplido e Maw nMM_o c” o:_,aﬁwﬁmao. nm_u_au
contrarias en los codigos |ética y al cédigo de conducta defactos u omisiones que se GUeNO:SSTRNIBARK fuclas
carrespondientes IIPEDEY desprendan de las quejas por
falta de integridad
floper. of camils, a0, Sl N_J:HMMW _mmm._ nncvwmwﬁmm_:hwﬂwwm.n%m_
Establecer ios controles |hubiere, las conductas contrarias al al ooa_m,_o de ética y al codigo de
de los procesos para  |codigo de ética y al codigo de ) o )
17 | erradicar las conductas |conducta, para establecer, en su conducta, para establecer, en su Pmmamam ) % _amuqmamm de Doo_._am.ao de Cumplido Se toma como un 8333638. ,amc_n_c
contrarias de los cédigos |caso, los controles en los procesos caso, los controles en los|secretaria técnica comité envio a que no se han recibido quejas
de ética y de conducta. |de areas administrativas o areas en an. m,“ 2 da dree
e o e o administrativas o areas en donde
J se detectaron.
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