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Actividad 

 
Fecha 

Mecanismo 
Verificación 

 
1 

Difusión del cartel B2-02-05-2023, con mensajes relativos al Artículo 13 del Código de 
Conducta de este Instituto, donde se informa que los servidores públicos conducirán su 
actuación con respeto, lealtad, honestidad, responsabilidad y equidad.  

 
03 mayo 2023 

Fotografías y firmas de 
acuse de recepción. 

 

2 
Difusión del uso del Buzón de Sugerencias para recibir denuncias por incumplimiento 
a los Valores Éticos y a las Normas de Conducta de este Instituto. 

 

15 junio 2023 
Circular informativa y 
acuse de recepción 

 
3 

Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos 
de Interés del año de 2023. 
 

 

28 junio 2023 
Acta original firmada y 
fotografías. 

 
4 

 
Actualización del Sistema de Comité de Ética. 

 

30 junio 2023 
Capturas de pantalla de 
la página. 

 

5 
 

Actualización  del APARTADO DE INTEGRIDAD,  
 

30 junio 2023 
Capturas de pantalla de 
la pagina 
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Artículo 13.-Actuación pública. 
Los servidores públicos conducirán su actuación con respeto, lealtad, honestidad, responsabilidad y 

equidad. 

RESPETO 
Brinda un trato digno y cordial a todas las personas 
en general considerando sus derechos de modo que 
siempre se propicie el diálogo cortés y el 
entendimiento mutuo. Garantiza, promueve y 
protege los derechos humanos. Cuida tu entorno, 
promueve la cultura y la protección al medio 
ambiente. 

De acuerdo al Código de Conducta en su capítulo III. Deberes y 
Obligaciones, el cual puedes consultar en el Apartado de 
Integridad de nuestra página de internet: 
https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Código de Conducta. 

B2—03-05-2023 

HONESTIDAD 
Realiza tu trabajo con estricto apego a la ley y rinde 
cuentas claras. Actúa con moderación y usa de 
modo racional los recursos que te han 
proporcionados para el desempeño de tus labores. 

EQUIDAD 
Actúa siempre de forma imparcial, respeta las 
diferencias, promueve la inclusión y el acceso a los 
bienes, programas, empleos, cargos y servicios 
públicos. Presta un servicio sin distinción, 
exclusión, restricción ni preferencia basada en el 
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, 
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la 
condición social, económica, de salud o jurídica, la 
religión, la apariencia física, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la 
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la 
identidad o filiación política, el estado civil, la 
situación familiar, la responsabilidades familiares, 
el idioma, los antecedentes penales o por cualquier 
otro motivo. 

LEALTAD 
La lealtad es un valor que consiste en el respeto, 
obediencia, cuidado y defensa de lo que se cree y 
en quienes se cree, puede ser a una causa, 
proyecto, o persona. 

 



A. Difusión del cartel B2-03-05-2023, con mensajes relativos al Artículo 13 del 
Código de Conducta de este Instituto (Actuación Pública: Principios y Valores).



A. Foto de evidencia de la difusión del cartel B2-03-05-2023, con mensajes relativos 
al Artículo 13 del Código de Conducta de este Instituto (Actuación Pública).





  
 

 
 

 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

ORDEN DEL DÍA 

28 de junio de 2023 

 

I. Lista de asistencia y declaración de quórum legal. 
II. Lectura y aprobación del orden del día. 

III. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior. 
IV. Informe de Avance y Cumplimiento del Segundo Trimestre del Plan Anual 

de Trabajo del año 2023. 
A. Difusión del cartel B2-03-05-2023 con mensajes relativos al 

Artículo 13 del Código de Conducta de este Institutos 
(Actuación Publica). 

B. Informe del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo: 
segundo trimestre de 2023. 

C. Actualización del Sistema del Comité de Ética: 
http://etica.yucatan.gob.mx/ 

D. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD: 
www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php 

V. Propuesta de acuerdos del comité. 
VI. Asuntos Generales. 

   A. Resultados de la evaluación correspondiente al PRIMER 
TRIMESTRE del año de 2023. 

VII. Clausura de la sesión. 
 

 



C. Actualización del Sistema del Comité de Ética http://etica.yuc.gob.mx
(Evidencia de la Primera  Sesión Ordinaria del 2023)



Actualización del Sistema del Comité de Ética http://etica.yuc.gob.mx
(Evidencia de la Segunda  Sesión Ordinaria del 2023)



C. Actualización del Sistema del Comité de Ética http://etica.yuc.gob.mx
(Evidencia de las Actividades del primero y segundo trimestre de 2023).



D. Actualización del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD. Resultado de la Evaluación del primer trimestre del 2023.
( Información pública para ciudadanos en URL: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php)


